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 الشخصية المعلومات

  د. المنتصر عبدالله محمد قدوره اسم عضو هيئة التدريس:

 مساعد أستاذ :الأكاديمية الرتبة

 الاعمال الكلية:

 المحاسبة القسم:

 أردني الجنسية:

 شارع الملكة رانيا –عمان  – الأردن العنوان:

 00962795348484 رقم الهاتف:
 Aqadorah@aau.edu.jo البريد الإلكتروني:

 العلمية المؤهلات
 :الدرجات العلمية مع المجالات والمؤسسة والتاريخ

 2014، جامعة اليرموك، المحاسبةفي  بكالوريوس 

 2016، جامعة اوتارا الماليزية، الدوليةالمحاسبة في  ماجستير 

لشركات الصناعية ا في العلاقة بين خصائص مجلس الإدارة والأداء المالي :عنوان الرسالة/ المشروع

 المدرجة في بورصة عمان.
 2019 الماليزية،جامعة اوتارا ، المحاسبة في دكتوراه 

  الدور الوسيط لملكية مجلس الإدارة في العلاقة بين الحوكمة وأداء الشركة بين : الاطروحةعنوان

 الشركات المدرجة في بورصة عمان.

 الأكاديمية الخبرة
 سنوات 4 :المدة 
 جامعة عمان العربية  :الجامعة 
 :مساعد أستاذ الرتبة الأكاديمية 
 :01/10/2020 تريخ منح الرتبة 
  عمان العربيةجامعة  للرتبة:الجهة المانحة 
 الاعمال :لكليةا 
 الأردن :البلد 

 
 سنة 1 :المدة 
 كلية المجتمع العربي :الجامعة  
 :عضو هيئة تدريس الرتبة الأكاديمية 
 :2019/09/15 تريخ منح الرتبة 
 :كلية المجتمع العربي  الجهة المانحة للرتبة 
 كلية التجارة :لكليةا 
 الاردنالبلد : 
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 أكاديمية الغير الخبرة
 :سنوات 4 المدة 
  :شركة الضحضاح للتوزيعالمؤسسة 
 العامة  الإدارة :القسم 
 :الأردن البلد 

 
 :سنة 1 المدة 
  المؤسسة: اكاديميةLHN 
 التدريب الأكاديمي :القسم 
 :ماليزيا البلد 

 

 المهنية الشهادات
  

  

 المرموقةالعضوية الحالية في المنظمات 

  

  

 والجوائز الاوسمة

 تقديراً لإنجازاته المتميزة على المستويين الأكاديمي وغير الأكاديمي. جامعة جائزة الطالب المتميز:

 ، سينتوك، قدح، ماليزياالماليزية أوتارا

 

 الخدماتيةنشطة الأ

  

  

 سنواتاخر خمس  في المنشورات أهم
1. Qadorah, A. A. M. (2024). The Impact of Intellectual Capital and Board Diversity on 

Financial Performance: Evidence from Jordanian Industrial Listed Companies. 
Evolutionary Studies in Imaginative Culture, 8(2), 703-725. 
 

2. Ahmad, H. H., Shaari, M. S. M., Ishak, M. A. F., Hanafi, A. G., Mustafa, W. A., Asni, F., 
& Qadorah, A. A. M. (2024). Legal Governance of Fintech Risks in Malaysia. Journal of 
Advanced Research in Applied Sciences and Engineering Technology, 50(2), 60-75. 
 

3. Alrawashedh, N. H., Zuraiqat, B., Qadorah, A. A., & Abushareah, M. (2022). 
Accounting and Its Impact on E-Commerce in Jordan. The Seybold Report Journal, 
17(7), 1098-1108. 

 
4. Almansour, A., Albawwat, A. H., Al-dalaien, B., Albloush, A., Qadorah, A., Alzobi, M., 

& Zureigat, B. (2022). The Effect of Ownership Structure on Voluntary Disclosure of 
Annual Financial Reports in Jordan Companies. The Seybold Report Journal, 17(8), 
442-457. 
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 سنواتاخر خمس  في المؤسسي المهني التطوير أنشطة

  

 (Google Scholarو Scopusالرابط البحثي )
 https://scholar.google.com/citations?user=GUzapaAAAAAJ&hl=en 

 

 https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=59308222300&ori

gin=recordpage 

 

 اللغات

 اللغة العربية 

 اللغة الانجليزية 

https://scholar.google.com/citations?user=GUzapaAAAAAJ&hl=en
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=59308222300&origin=recordpage
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=59308222300&origin=recordpage

