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 14/12/2024 التاريخ

 

 السيرة الذاتية 

 

 

 

 الشخصية المعلومات

 الدكتور يوسف مفلح جراح اسم عضو هيئة التدريس:

 استاذ مساعد :الأكاديمية الرتبة

 العلوم التربوية والنفسية الكلية:

 الدبلوم في التربية القسم:

 أردني الجنسية:

 عمان / أبو نصير / بجانب مدارس الصرح الثانوية. العنوان:

 (00962775742878) رقم الهاتف:
 yjarrah@aau.edu.jo البريد الإلكتروني:

 العلمية المؤهلات
 :الدرجات العلمية مع المجالات والمؤسسة والتاريخ

 1996 ، السنةاليرموك ، الجامعةالفنيةالتربية  في برنامج بكالوريوس 

 2000 ، السنةاليرموك ، الجامعةتقنيات التعليم في برنامج ماجستير 

أثر التعليم المبرمج في تحصيل طالبات كلية الشريعة في جامعة اليرموك لأحكام التلاوة والتجويد مقارنة بالطريقة عنوان الرسالة/ 

  العادية.

 2011 ، السنةالعلوم الماليزية ، الجامعةتكنولوجيا التعليم والتعلم الإلكتروني في برنامج دكتوراه 

  عنوان: AN INVESTIGATION OF THE EFFECTS OF KNOWLEDGE CONVERSION PROCESSES ON MOTIVATION, 

LEARNING STRATEGIES, METACOGNITION, AND PERFORMANCE IN  A BLENDED LEARNING ENVIRONMENT. 

 الأكاديمية برةالخ
 سنة ( 18) :المدة 
 جامعة البلقاء التطبيقية،جامعة الملك خالد، جامعة الشرق الأوسط، جامعة طيبة. :الجامعة 
 :أستاذ مساعد. الرتبة الأكاديمية 
 :2012 تريخ منح الرتبة 
 :جامعة الشرق الأوسط الجهة المانحة للرتبة 
 العلوم التربوية. :لكليةا 
 الأردن. :البلد 

 

 أكاديمية الغير الخبرة
 لا يوجد(  :المدة( 
 لا يوجد( :المؤسسة( 
 لا يوجد( :القسم( 
 لا يوجد( :البلد(  

 المهنية الشهادات

 

 صورة شخصية
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  )2012شهادة مزاولة العمل الأكاديمي) وزارة التعليم العالي. 

 المرموقةالعضوية الحالية في المنظمات 

 لايوجد 

 لايوجد 

 والجوائز الاوسمة

 لايوجد           

 الخدماتيةنشطة الأ

  اصل تقديم دورة تدريبية لطلبة جامعة عمان العربية بالتعاون مع عمادة شؤون الطلبة وكلية العلوم التربوية والنفسية بعنوان ) مهارات التو

 ( في مسرح المدرسة.2024/ 5/ 27الإلكتروني( الاثنين ) 

  كلية العلوم التربوية والنفسية في جامعة عمّان العربية  بالتعاون مع عمان في في المدارس الامريكية الحديثة تنفذ ورشة تدريبية تربوية

 ( في مسرح المدرسة.2024/ 9/ 1) ."بعنوان " توظيف التقنية الحديثة في التدريس
  والنفسية في جامعة عمّان  كلية العلوم التربوية بالتعاون مع مدارس الصرح الثانويةفي تنفذ ورشة تدريبية تربوية توعوية لكادر المرحلة الثانوية

 ( في مسرح المدرسة.2024/ 15/10بتاريخ  ) العربية بعنوان "توظيف التقنية الحديثة في التدريس"

 سنواتاخر خمس  في المنشورات أهم

 والمقبولة للنشر بحاث العلمية المنشورةالأ 

تاريخ ومكان 

 النشر
 التفاصيل عنوان البحث

 2019 أكتوبر 

 )السودان(

))تحديات تطبيق دمج التقنية التعليمة الحديثة من وجهة نظر أعضاء هيئة 

 الدكتور / يوسف مفلح جراح التدريس في كليات جامعة طيبة )فرع العلا  ((.

منشور في مجلة الوسيلة للعلوم 
والتكنولوجيا /الخرطوم /السودان/ 

 (243-216( ص ) 6العدد )

 2020بريل أ

 )الدنمارك(

التواصل الاجتماعي  في الوسط الجامعي:)كلية المجتمع( جامعة  ))تفعيل وسائل

.))
ً
الدكتور / يوسف مفلح جراح ؛الدكتورة: صفاء عباس  طيبة فرع العلا نموذجا

 إبراهيم

 

 شمال أكاديمية منشور في مجلة
 والبحوث للدراسات المحكمة أوربا

-77( )7( العدد)2المجلد )
107)- 13/4/2020 

 2020 أغسطس

 )مصر(

معوقات توظيف التعليم الإلكتروني في التعليم المفتوح دراسة حالة جامعة ))

 ؛ الدكتورة: صفاء عباس إبراهيم  ((.م2012-م2005السودان المفتوحة في الفترة من

 الدكتور / يوسف مفلح جراح

مجلة دراسات عربية منشور في 
رابطة  –في التربية وعلم النفس 

المجلد  -التربويين العرب
-171، ص)(124العدد )(124)

198) 
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 2020ديسمبر 

 )فلسطين(

 بكلية التدريس هيئة أعضاء نظر وجهة من التدريس تقنيات توافر واقع
 الدكتور / يوسف مفلح جراح، ) فرع العلا( طيبة بجامعة والآداب العلوم

منشور في  المجلة العربية للعلوم 
ونشر الأبحاث من مجلة العلوم 

( 4المجلد )التربوية والنفسية  
 30/12/2020( 48العدد)

 2020 أغسطس

 )الأردن(

( في Blackboard))واقع استخدام أدوات نظام إدارة التعلم الإلكتروني )
اكساب الثقافة التكنولوجية لدى طلبة جامعة طيبة بالمملكة العربية 

 الدكتور / يوسف مفلح جراح السعودية((.

منشور في المجلة الدولية 
المجلد -للدراسات التربوية والنفسية

-157ص) –العدد الأول  -الثامن
 .2020  -( أغسطس179

 2021 إبريل

 )الأردن(

))متطلبات استخدام وسائط التواصل الاجتماعي في مدارس مديرية تربية لواء المزار 

الدكتور / يوسف  تطويرها((.الشمالي من وجهة نظر معلميها وتحديات ومقترحات 

 مفلح جراح ؛  الدكتور / جراح مفلح  جراح

في المجلة الدولية للدراسات  منشور

 -المجلد التاسع-التربوية والنفسية

 . 2021-إبريل  –العدد الثاني 

2024 

The Role of social media in Developing Radio Services 

 صفاء عباس إبراهيمالدكتور / يوسف مفلح جراح ؛الدكتورة: 

MIGRATION LETTERS 2024, 

SCOPUS 

 سنواتاخر خمس  في المؤسسي المهني التطوير أنشطة
 جامعة عمان العربية / الأردن

 العلوم التربوية والنفسيةجامعة وكلية العلى مستوى 

 (.2024-2023الفصل الثاني)  /مركز التطوير الأكاديمي وضمان الجودة ودائرة التطوير الأكاديمي

 .(Meta Course +MS Teamsحضور الورشة التدريبية بعنوان )

 .حضور الورشة التدريبية بعنوان آلية تسجيل الفيديوهات التعليمية وتحريرها

 .حضور الورشة التدريبية بعنوان معايير إنتاج المحتوى غير المتزامن للمساقات

 .(Taylor and Francisحضور الورشة التدريبية بعنوان )

 .حضور الورشة التدريبية بعنوان حقوق الملكية الفكرية وبراءات الاختراع

 (.2025-2024خطة التطوير الأكاديمي لأعضاء هيئة التدريس على مستوى الجامعة / الفصل الأول) 

 التسكين والاعتماد والاطار الوطني للمؤهلات وضمان الجودة.حضور الورشة التدريبية بعنوان 

 الإشراف الأكاديمي.حضور الورشة التدريبية بعنوان 

 إدارة الإختبارات.حضور الورشة التدريبية بعنوان 

  التعرف بالمجلات وزيادة الاستشهادات. حضور الورشة التدريبية بعنوان

 إدارة المخاطر وضمان الجودة.حضور الورشة التدريبية بعنوان 
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 (QS) التصنيف الدوليحضور الورشة التدريبية بعنوان 

 التقدم للمشاريع الدولية.حضور الورشة التدريبية بعنوان 

 تحسين جودة البحث العلمي وكتابة الأبحاث.حضور الورشة التدريبية بعنوان 

 كيفية بناء الملف الإلكتروني.حضور الورشة التدريبية بعنوان 

 غير المتزامن للمساقات.معايير إنتاج المحتوى حضور الورشة التدريبية بعنوان 

 (.2025-2024/ الفصل الأول)  (15/10-22/9من ) خطة التطوير الأكاديمي لأعضاء هيئة التدريس الجدد على مستوى الجامعة

 حضور الورشة التدريبية بعنوان التسكين والإعتماد والإطار الوطني للمؤهلات وضمان الجودة.

 الأكاديمي. حضور الورشة التدريبية بعنوان الإشراف

 حضور الورشة التدريبية بعنوان التعرف بالمجلات وزيادة الاستشهادات.

 حضور الورشة التدريبية بعنوان التقدم للمشاريع الدولية.

 حضور الورشة التدريبية بعنوان كيفية بناء الملف الإلكتروني للمساق.

 تزامن للمساقات.حضور الورشة التدريبية بعنوان معايير إنتاج المحتوى غير الم

 حضور الورشة التدريبية بعنوان أنظمة المكتبة وقواعد البيانات.

 حضور الورشة التدريبية بعنوان التعليمات والأنظمة في الجامعة.

 (1حضور الورشة التدريبية بعنوان بناء الملف الإلكتروني )

اقع البحثية.  حضور الورشة التدريبية بعنوان إدارة حسابات المو

 (2حضور الورشة التدريبية بعنوان بناء الملف الإلكتروني )

 (3حضور الورشة التدريبية بعنوان بناء الملف الإلكتروني )

 حضور الورشة التدريبية بعنوان تعليمات البحث العلمي والدراسات العليا.

 حضور الورشة التدريبية بعنوان كيفية الإعداد الصحيح للاختبارات.

 التدريبية بعنوان فحص الأستلال.حضور الورشة 

 (QSحضور الورشة التدريبية بعنوان التصنيف الدولي )

 دور صندوق دعم البحث العلمي في تمويل الأبحاث العلمية :تحديات وفرص.حضور الورشة التدريبية بعنوان 

 (Google Scholarو Scopusالرابط البحثي )
 https://www.scopus.com/search/form.uri?display=basic#basic 

 https://www.scopus.com/sources.uri?zone=TopNavBar&origin 

 https://scholar.google.com/citations?user=nTY39TkAAAAJ 

 اللغات

 . اللغة العربية 

 .اللغة الإنجليزية 

 .اللغة الماليزية 

https://www.scopus.com/search/form.uri?display=basic#basic
https://www.scopus.com/sources.uri?zone=TopNavBar&origin

