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  25/1/2025:لتاريخا

 

 

 السيرة الذاتية 

 

 

 

 الشخصية المعلومات

 ديانا أمين محمد محموداسم عضو هيئة التدريس: 

 أستاذ مساعد الرتبة الأكاديمية:

 كلية الاداب والعلوم الكلية:

 الرياضيات القسم:

 الأردنية الجنسية: 

 عمان -الأردن العنوان:

 0790057294 رقم الهاتف:

 d.mohammad@aau.edu.jo البريد الإلكتروني:

 العلمية المؤهلات
 :الدرجات العلمية مع المجالات والمؤسسة والتاريخ

 2012 السنة ،الأردنية  ، الجامعةالرياضيات في برنامج بكالوريوس 

 2014 ، السنةالأردنية ، الجامعةالرياضيات  في برنامج ماجستير 

  عنوان الرسالة/ المشروع

(Some Applications of Semi-open Sets in Topological Spaces) 
 

 2023 ، السنةالأردنية ، الجامعةالرياضيات في برنامج دكتوراه 

 عنوان الاطروحة (On Preservation of Normality in Bitopological Spaces) 

 الأكاديمية الخبرة
 سنة  :المدة 
 جامعة أهومي البريطانية ،جامعة عمان العربية ،الجامعة الأردنية :الجامعة 
 :أستاذ مساعد الرتبة الأكاديمية 

  1/10/2024 ريخ منح الرتبة:ات

 

 :جامعة عمان العربية الجهة المانحة للرتبة 
 الاداب والعلوم :لكليةا 
 الأردن :البلد 

 

 أكاديمية الغير الخبرة
 سبعة سنوات :المدة 
 :مدارس كينجستون الدولية ،مدارس اليمامة المؤسسة 
 الرياضيات :القسم 
 الأردن ،السعودية :البلد 

 المهنية الشهادات

 

 صورة شخصية
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 تمكين الشباب -

 تمكين المراة  -

- Latex 

- Math type 

- ICDL 

 المهارات الحياتية  -

 منظمة توستماسترز العالمية -

 الخطابة والتحدث أمام الجمهور -

 أخلاقيات العمل -

 نحن قادة المجتمع -

 الأولمبياد الوطني للعلوم والرياضيات -

 عمل القدرات  -

 QSالتصنيف الذولي  -

 التخطيط الاستراتيجي -

 كيفية اعداد البحث المستل من الرسالة -

 Turnitinفحص الاستلال وبرنامج  -

 

 المرموقةالعضوية الحالية في المنظمات 

 عضو في منظمة توستماسترز العالمية 

  

 والجوائزالاوسمة 

 

 

 الخدماتيةنشطة الأ

  

  

 اخر خمس سنوات في المنشورات أهم
1- ON FIXED POINT THEOREMS IN MR-METRIC SPACES, Abed Al-Rahman M. 

Malkawi , Diana Mahmoud , Ayat M. Rabaiah3, Rawya Al-Deiakeh and Wasfi 

Shatanawi, Nonlinear Functional Analysis and Applications Vol. 29, No. 4 (2024). 

 

2- On Preservation of Normality in Bitopological Spaces, Diana Mahmoud, 

Hasan Hdeib,WSEAS Transaction on Mathematics. 

 

3- FIXED POINT THEOREMS IN MR-METRIC SPACE THROUGH SEMI-

COMPATIBILITY Ayat Rabaiah , Abed Al-Rahman Malkawi, Amer Al-

Rawabdeh, Diana Mahmoud, and Maysoon Qousini, Advances in Mathematics: 

Scientific Journal 10 (2021), no.6, 2831–2845. 

4- Mobile-Assisted Shadowing Transforming Pronunciation for Arab English 

Learners, Bilal Zakarneh, Diana Amin Mohammad Mahmoud, Laid Bouakaz 

and Ramiza Haji Darmi, World Journal of English Language,Vol.15, No. 4,2025. 
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5- Integrating AI: Challenges and Opportunities in Teaching English Writing 

Skills, Fahad Aljaber, Bilal Zakarneh, Nagaletchimee Annamalai, Nidal Al Said, 

Diana Amin Mohammad Mahmoud, World Journal of English Language,Vol.15, 

No. 4,2025. 

 

 في اخر خمس سنوات المؤسسي المهني التطوير أنشطة

  

 (Google Scholarو Scopusالرابط البحثي )
 https://scholar.google.com/citations?hl=ar&user=cPFSDgwAAAAJ 

 https://www.researchgate.net/profile/Dr-Diana-Mahmoud 

 

 اللغات

 اللغة العربية 

 اللغة الانجليزية 

https://scholar.google.com/citations?hl=ar&user=cPFSDgwAAAAJ
https://www.researchgate.net/profile/Dr-Diana-Mahmoud

