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    2024-12-14. التاريخ

 

 السيرة الذاتية 

 

 

 

 الشخصية المعلومات

 يوسف احمد يوسف العربياتاسم عضو هيئة التدريس:

 أستاذ مساعد :الأكاديمية الرتبة

 ادارة الاعمالالكلية:

 الاعمالالقسم:

 اردنيالجنسية:

 السلط-الاردنالعنوان:

 00962776372122رقم الهاتف:
 y.alarabiat@aau.edu.joالبريد الإلكتروني:

 العلمية المؤهلات
 :الدرجات العلمية مع المجالات والمؤسسة والتاريخ

 2004 السنة فيلادلفيا جامعة, نظم المعلومات الادارية  في برنامج بكالوريوس 

 2013 السنة البلقاء التطبيقية  جامعة ،ج نظم المعلومات الادارية في برنام ماجستير 

 دور التكنلوجيا في تعزيز العملية الادارية في المؤسسات الحكومية  عنوان الرسالة/ المشروع

 2023 ، السنةالشرق الادنى في قبرص التركية جامعة، ادارة الاعمال.في برنامج دكتوراه 

  الدور الوسيط لصمت الموظف و الالتزام التنظيمي في العلاقة بين قيادة المعاملات  الاطروحةعنوان

 والرضا الوظيفي

 الأكاديمية الخبرة
 سنوات كمدرب 4كمحاضر و  سنتان :المدة 
 جامعة عمان العربية جامعة البلقاء التطبيقية:الجامعة, 
 :استاذ مساعدمحاضر غير متفرغالرتبة الأكاديمية, 
  2024الرتبة:تريخ منح 
 :جامعة عمان العربيةالجهة المانحة للرتبة 
 الاعمال:لكليةا 
 الاردن:البلد 

 

 أكاديمية الغير الخبرة
 سنة 18:المدة 
 وزارة العدل , الامارات والنصر للمباني والانشاءات,شركة النابلسي والعمد,شركةتكنلوجيا :المؤسسة

 المراحل المتعددة للكمبيوتر.
 والتطوير المؤسسي,انظمة المعلومات, المبيعات.التخطيط :القسم 
 الاردن,الامارات العربية المتحدة:البلد 

 المهنية الشهادات
  إعداد القادةدورة في 

 

صورة 

 شخصية
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  إعداد ومتابعة وتقييم الخطط التشغيليةدورة في 

  إعداد التقارير الإحصائيةشهادة في 

  إدارة الجودةدورة في 

  إدارة المشاريعدورة في 

  الخدمات الإلكترونية والحكومة الإلكترونيةدورة في 

  قواعد السلوك الوظيفيدورة في 

  تقييم الأداء الفرديدورة في 

  برنامج تدريب الموظفين الجدددورة 

 المرموقةالعضوية الحالية في المنظمات 

  

  

 والجوائز الاوسمة

 

 الخدماتيةنشطة الأ
  أو منظمات غير ربحيةالمشاركة في تنظيم فعاليات تطوعية مع جمعيات خيرية 

 سنواتاخر خمس  في المنشورات أهم

1.  Enhancing Sustainable Development Through International Performance Indicators: 
The Role of Business Intelligence Techniques 

 

2.  Is Silence Golden? The Influence of Employee Silence on the Transactional 
Leadership and Job Satisfaction Relationship 

3.  Data-Driven Decision-Making Under Uncertainty: Investigating OLAP's Mediating 
Role to Leverage Business Intelligence Analytics for Entrepreneurship 

4.  Data-Driven Innovation Imperatives: Investigating Mediating Pathways from 
Intelligence to Blockchain Entrepreneurship  
 

5.   

 

 سنواتاخر خمس  في المؤسسي المهني التطوير أنشطة

  مشروع التحول الرقميالمشاركة في  

 رئيس لجنة ادماج التعليم الالكتروني 

 (Google Scholarو Scopusالرابط البحثي )
 

https://orcid.org/0000-0002-4395-5339 ORCID: 

https://www.linkedin.com/in/yousef-arabiat-68baaa12 LinkedIn: 

https://scholar.google.com/citations?hl=ar&user=LsawYAwAAAAJ 
Google 

Scholar: 

 

https://www.researchgate.net/profile/Yousef-Alarabiat-2 
Researchgate 

https://www.linkedin.com/public-profile/settings
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https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57982362000 

 

Scopus 

 

 

 اللغات

 العربية 

 الانجليزية 

https://www.scopus.com/home.uri
https://www.scopus.com/home.uri

