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 الشخصية المعلومات

 محمد فوزي شبيطة اسم عضو هيئة التدريس:

 استاذ :الأكاديمية الرتبة

 الاعمال الكلية:

 المحاسبة القسم:

 أردنية الجنسية:

 عمان العنوان:

 0777782499 رقم الهاتف:
 m.shubita@aau.edu.joالبريد الإلكتروني:

 العلمية المؤهلات
 :الدرجات العلمية مع المجالات والمؤسسة والتاريخ

 2001 ، السنةالأردنية ، الجامعةالاقتصاد  في برنامج بكالوريوس 

 2003 ، السنةالأردنية .، الجامعةالمحاسبة في برنامج ماجستير 

 للانتاجية الإضافيضمون المعلوماتي عنوان الرسالة/ الم

 2007 ، السنةالاكاديمية العربية للعلوم المالية والمصرفية، المحاسبة في برنامج دكتوراه 

  الاطروحةعنوان The Effect of Earnings management on Profitability and Risk 

 -An Applied Study on non-financial firms listed on Amman Stock Exchange- 

 

 الأكاديمية الخبرة
 

 Now-2020 2020-2015 20215-2011 2011-2009 المدة

جامعة عمان  NYiT المؤسسة
 العربية

جامعة عمان 
 العربية

جامعة عمان 
 العربية

مساعد أستاذ الرتبة مساعد أستاذ  شاركم أستاذ    أستاذ 

 30/5/2020 27/7/2015 1/9/2009 1/2/2009 تاريخ منح الرتبة

 مجلس العمداء مجلس العمداء مجلس العمداء مجلس العمداء المجلس المانح للرتبة
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 أكاديمية الغير الخبرة

 البلد  المؤسسة الرتبة مدة العمل

Oct 2014 - 

Oct 2017  
 المستشار المالي

جامعة عمان 

 العربية
 الأردن 

 مستشار مالي الى الان 2014
العديد من الشركات 

 والمؤسسات
 

الاردن، الخليج 

 العربي

7/2008-

10/2009 
 محلل مالي رئيسي

المهنية 

للاستثمارات 

 )مساهمة عامة(

 الاردن 

12/2006-

7/2008 
 الاردن  C-town مدير التخطيط المالي

9/2005-

9/2006 
 الأردن  هيئة التأمين باحث اقتصادي

9/2003-

9/2005 
 الأردن  ليما )مياهنا( مشرف مالي

 

 المهنية الشهادات
 CMA 

 BIBF 

 المرموقةالعضوية الحالية في المنظمات 

 IMA 

 

 والجوائز الاوسمة

 

 

 الخدماتيةنشطة الأ

  
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