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 17/12/2024. التاريخ

 

 السيرة الذاتية 

 

 

 

 الشخصية المعلومات

 علاء حسين عبدالنبي البوات  اسم عضو هيئة التدريس:

 أستاذ مشارك :الأكاديمية الرتبة

 الاعمال  الكلية:

 المحاسبة  القسم:

 اردني الجنسية الجنسية:

 غور الصافي  –الاغوار الجنوبية  -الكرك العنوان:

 0799154270 رقم الهاتف:
 bawwat_alaa@aau.edu.jo البريد الإلكتروني:

 العلمية المؤهلات
 :الدرجات العلمية مع المجالات والمؤسسة والتاريخ

 2008 السنة، جرش الاهلية  ، الجامعةالمحاسبة  .في برنامج بكالوريوس 

 2016 ، السنةجامعة العلوم الماليزية الاسلامية .الجامعةالمحاسبة/ التدقبق  في برنامج ماجستير 

  الاطروحةعنوان :Corporate Governance Structure and Voluntary Disclosure with the Moderating 

Effect of Shariah Approved Companies on Interim Financial Reporting In Jordan 
 

 الأكاديمية الخبرة
 سنوات 8 :المدة 
 جامعة عمان العربية  :الجامعة 
 :أستاذ مشارك الرتبة الأكاديمية 
 :21/2/2023 تريخ منح الرتبة 
 :جامعة عمان العربية  الجهة المانحة للرتبة 
 الاعمال :لكليةا 
 الاردن:البلد 

 أكاديمية الغير الخبرة
 سنتان :المدة 
 المجموعة العربية الماليزية للتدريب :المؤسسة 
 المحاسبة والادارة :القسم 
 ماليزيا  :البلد 
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 المهنية الشهادات
  

  

 المرموقةالعضوية الحالية في المنظمات 

  

  

 والجوائز الاوسمة

 

 

 الخدماتيةنشطة الأ
 فكرتنا غير 

 جامعتي احلى 

  المحاسبة لغير المحاسبين 

  ضرورة التنمية المهنية لرفع كفاءة المعلم 

  اثر التعليم في توعية الشباب من مخاطر المخدرات 

 النظرة المستقبلية في كيفية اختيار التخصصات الجامعية 

 سنواتاخر خمس  في المنشورات أهم

1. The Effect of Corporate Governance Mechanisms on Earnings Management in 

Malaysian Manufacturing Companies 

2. Human Capital as a Mediating Factor In the Effects of Green Human Resource 

Management Practices on Organizational Performance 

3. Auditing Practices In Banks: An Empirical Study Of Jordan 

4. The Influence of Audit Committee Characteristics on Voluntary Disclosure of 

Annual Financial Reports in Jordan 

 

5. The Effect of Board Characteristics on Corporate Social Responsibility Disclosure 

in the Jordanian Banks 

6. The Effect of Board of Directors and Audit Committee Characteristics on 

Company Performance in Jordan 

7. Effect Of Covid-19 On Entrepreneurship In Jordan And Malaysia 

 

8. External Auditor's Responsibility to The Detection of Inaccuracy and Fraud In 

The Financial Statements: An Empirical Study 

 

9. The Impact of the work Pillars of the Audit Committees on Light of the 

Governance in Controlling the Quality of the Financial Performance in the 

Jordanian Commercial Banks 

 

10. the Association Between the Voluntary Disclosure of Interim Reports and 

Company Characteristics in Jordan 

http://www.sciedu.ca/journal/index.php/ijfr/article/view/18550
http://www.sciedu.ca/journal/index.php/ijfr/article/view/18550
https://seyboldjournal.com/effect-of-covid-19-on-entrepreneurship-in-jordan-and-malaysia/
http://sersc.org/journals/index.php/IJAST/article/view/6239
http://sersc.org/journals/index.php/IJAST/article/view/6239
http://testmagzine.biz/index.php/testmagzine/article/view/13753
http://testmagzine.biz/index.php/testmagzine/article/view/13753
http://testmagzine.biz/index.php/testmagzine/article/view/13753
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11. Corporate Governance and Voluntary Disclosure of Interim Financial Reporting 

in Jordan 

 

12. The Relationship between Voluntary Disclosure and Company Performances on 

Interim Reports in Jordan Using the Method of Causality Directions banks 

 

13. An Exploratory Study on Voluntary Disclosure and Interim Financial Reporting in 

Jordan. 

 

14. The Impact of Shariah Approved Companies on the Relationship between 

Corporate Governance Structure and Voluntary Disclosure of Interim Financial 

Reporting in Jordan. 

 سنواتاخر خمس  في المؤسسي المهني التطوير أنشطة
 اعداد الخطط الدراسية/اعداد ملف المساق 

 الاختبارات التحصيلية وتطبيقاتها الصفي 

  والحوافز في نشر الابحاث العلمية والتعريف بقواعد البياناتاسس الدعم 

 اسس اعداد الامتحانات وطرق قياسها وتقييمها 

 (Google Scholarو Scopusالرابط البحثي )
 57216094910?authorId=https://www.scopus.com/authid/detail.uri 

 
 https://scholar.google.com/citations?user=aQwhhD0AAAAJ&hl=ar 

 

 اللغات

  اللغة العربية 

  اللغة الانجليزية 

https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57216094910
https://scholar.google.com/citations?user=aQwhhD0AAAAJ&hl=ar

