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    2024-12-14. التاريخ

 

 السيرة الذاتية 

 

 

 

 الشخصية المعلومات

 عبير سلطان مدالله الطراونةاسم عضو هيئة التدريس:

 أستاذ مساعد :الأكاديمية الرتبة

 ادارة الاعمالالكلية:

 الاعمالالقسم:

 اردنيالجنسية:

 ضاحية الرشيد-عمانالعنوان:

 00962798919242رقم الهاتف:
 a.tarawneh@aau.edu.joالبريد الإلكتروني:

 العلمية المؤهلات
 :الدرجات العلمية مع المجالات والمؤسسة والتاريخ

 2011 السنة مؤته جامعة, نظم المعلومات الادارية  في برنامج بكالوريوس 

 2016 السنة مؤته  جامعة ، ادارة الاعمالج في برنام ماجستير 

  عنوان الرسالة/ المشروع

 2022 ، السنة المنصورة في جامعة جمهورية مصر، ادارة الاعمال.في برنامج دكتوراه 

 جودة العلاقة كمتغير وسيط بين دور وسائل العلاقات العامة في الارتباط الإلكتروني  عنوان الاطروحة"

 )دراسة تطبيقية على عملاء المستشفيات الخاصة في الأردن(" للعميل

 الأكاديمية الخبرة
 سنة :المدة 
 عمان العربيةجامعة :الجامعة 
 :استاذ مساعدالرتبة الأكاديمية 
 :2023تريخ منح الرتبة 
 :جامعة عمانالجهة المانحة للرتبة 
 الاعمال:لكليةا 
 الاردن:البلد 

 

 أكاديمية الغير الخبرة
 المدة:  
 المؤسسة. 
 القسم: 
 البلد: 

 المهنية الشهادات
  دورةICDL 

 TOFEL 

 

صورة 

 شخصية
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 دورة تاهيلية في اللغة الانجليزية للطلبة الجدد 

 المرموقةالعضوية الحالية في المنظمات نجليزية للطالب الخريجينلإدورة تأهيلية في اللغة ا

  

 والجوائز الاوسمة

 

 الخدماتيةنشطة الأ
 مع جمعيات خيرية أو منظمات غير ربحية المشاركة في تنظيم فعاليات تطوعية 

 سنواتاخر خمس  في المنشورات أهم

 تأثير العلاقات العامة على جودة العلاقة  .1

 )دراسة تطبيقية على عملاء المستشفيات الخاصة في الأردن(

2.  The impact of public relations on the quality of the relationship (an empirical study 
on clients of private hospitals in Jordan) 

3.  Investigating Sustainable Strategic Alignment of IT- Business and Organizational 
Performance: The Role of Business Excellence 

4.  Prediction model for behavioral intention to use E-HRM through awareness in 
Jordanian five-star hotels 

5.  Examining the Influence of Website Quality on Citizen's E-Loyalty in 

Domestic Tourism in Jordan: The Role of E-Trust and E-Satisfaction 

 

 سنواتاخر خمس  في المؤسسي المهني التطوير أنشطة

  عضو في لجنة التدريب الميداني 

  الالكترونيعضو في لجنة التعليم 

 

 (Google Scholarو Scopusالرابط البحثي )
 

https://orcid.org/0009-0001-5734-9938 ORCID: 

www.linkedin.com/in/abeer-tarawneh-964015296 LinkedIn: 

https://scholar.google.com/citations?hl=en&user=37D9F18AAAAJ Google Scholar: 

https://www.researchgate.net/profile/Abeer-Tarawneh Researchgate 

https://www.scopus.com/dashboard.uri?origin=sbrowse&zone=TopNavBar 
Scopus 

 

 

 اللغات

 العربية 

 الانجليزية 

https://www.scopus.com/home.uri
https://www.scopus.com/home.uri

