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 السيرة الذاتية 

 

 

 

 الشخصية المعلومات

 الاستاذ الكتور حسن علي عبد الزعبي اسم عضو هيئة التدريس:

 استاذ كتور :الأكاديمية الرتبة

 الاعمال الكلية:

 ادارة الاعمال القسم:

 اردني الجنسية:

 11192عمان  – 922717صندوق بريد  العنوان:

 0795629808 رقم الهاتف:
 alzubi@aau.edu.joالبريد الإلكتروني:

 العلمية المؤهلات
 :الدرجات العلمية مع المجالات والمؤسسة والتاريخ

 1986 ، السنةصلاح الدين ، الجامعةادارة الاعمال في برنامج بكالوريوس 

 1995 ، السنةبغداد ، الجامعة ادارة الاعمال في برنامج ماجستير 

دراسة تطبيقية في تحليل الفرص الاستراتيجية المتاحة لمنظمات الاعمال السياحية: عنوان الرسالة/ 

 منظمات الاعمال السياحية في الاردن.

 1999 ، السنةبغداد ، الجامعةادارة الاعمال في برنامج دكتوراه 

  أثر نظام المعلومات الاستراتيجي في بناء وتطوير المزايا التنافسية وتحقيق عوامل  /الاطروحةعنوان

 التفوق التنافسي: دراسة تطبيقية في البنوك الاردنية المدرجة في سوق عمان المالي.

 الأكاديمية الخبرة
 لغاية الان – 2/10/20219: المدة  
 جامعة عمان العربية :الجامعة 
  أستاذ الأكاديمية:الرتبة  
 :4/4/20211 تريخ منح الرتبة 
 :جامعة العلوم التطبيقية الجهة المانحة للرتبة 
 الاعمال :لكليةا 
 الأردن :البلد 
 9/2017 -9/1999: المدة  
 العلوم التطبيقية :الجامعة 
 :أستاذ الرتبة الأكاديمية  
 :4/4/20211 تريخ منح الرتبة 
 :جامعة العلوم التطبيقية الجهة المانحة للرتبة 
 الاعماللكليةا : 
 الاردنالبلد : 

 9/1993 – 9/1989: المدة  

 

 صورة شخصية
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 كلية المجتمع العربي :الجامعة 
 :مدرس الرتبة الأكاديمية 
 :1/9/1989 تريخ منح الرتبة 
 :كلية المجتمع العربي الجهة المانحة للرتبة 
 الدائرة التجاريةلكليةا : 
 الاردنالبلد : 

 

 أكاديمية الغير الخبرة
 المدة: 
 المؤسسة: 
 القسم: 
 البلد: 

 المهنية الشهادات
  

  

 المرموقةالعضوية الحالية في المنظمات 

  

  

 والجوائز الاوسمة

  الباحث المتميز على مستوى كليات العلوم الإنسانية للعام الدراسي  -جائزة الباحث المتميز

2016/2017. 

  الباحث المتميز الباحث المتميز صاحب أعلى نشر في قاعدة بيانات  -جائزة الباحث المتميز

 .2016/2017سكوبس بكلية الاقتصاد والعلوم الإدارية للعام الدراسي 

 الخدماتيةنشطة الأ

 كلية الاقتصاد والعلوم  -قسم ادارة الاعمال  -محاضرة عن التجارة الالكترونية  تقديم

 .11/05/2003 -امعة العلوم التطبيقية ج -الادارية 

 كلية الاقتصاد والعلوم  -قسم ادارة الاعمال  -محاضرة عن فيروسات الحاسب الالي  تقديم

 .26/05/2003 -جامعة العلوم التطبيقية  -الادارية 

 كلية الاقتصاد والعلوم الادارية  -قسم ادارة الاعمال  -محاضرة عن النشر الالكتروني  تقديم

 .23/12/2003 -عة العلوم التطبيقية جام -

 كلية الاقتصاد والعلوم  -قسم ادارة الاعمال  -محاضرة عن امن وحماية المعلومات  تقديم

 .6/1/2004 -جامعة العلوم التطبيقية  -الادارية 

  كلية الاقتصاد والعلوم  -قسم ادارة الاعمال  -محاضرة عن الحكومة الالكترونية  تقديم

 .24/12/2004 -جامعة العلوم التطبيقية  -الادارية 

  جامعة عمان  –مدراء المراكز الإدارية  –إعطاء ورشة عمل عن التخطيط الاستراتيجي

 .2022 –العربية 

  اء الكليات ورؤساء الأقسام الأكاديمية عمد –ورشة عمل عن القيادة التحفيزية إعطاء- 

 .8/10/2024 –جامعة عمان العربية 
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  رؤساء الأقسام الاكاديمية  –إعطاء ورشة عمل عن مهارات رئاسة الأقسام الاكاديمية- 

 . 12/10/2024 –جامعة عمان العربية 

 سنواتاخر خمس  في المنشورات أهم
1. Al-Zu’bi, Hasan Ali & Alkharabsheh, Sami Awwad (2020). Analyzing the Impact 

of Behavioral Repertoire for Leaders on Human Resources Sustainability. 

International Journal of Scientific & Technology Research, 9 (1): 2643-2647. 

(Scopus) 

2. Bany Hamdan, Khaled; Al-Zu’bi, Hasan Ali; Barakat, Samer (2020). Servant 

Leadership and Its Impact on Organizational Citizenship Behavior: Exploring the 

Mediating Role of Job Satisfaction. Management Science Letters, 10 (10): 2395-

2402.  (Scopus) 

3. Bany Hamdan, Khaled; Al-Ghalabi, Ruba; Al-Zu’bi, Hasan Ali; Barakat, Samer; 

Alzoubi, Ali & AbuAdi, Wedad (2020). Antecedents of Job Performance during 

Covid-19: A Pilot Study of Jordanian Public Hospitals Nurses. PalArch’s Journal 

of Archaeology of Egypt/Egyptology, 17(4):339-351. (Scopus) 

4. Al-Zu’bi, Hasan Ali (2021). The Impact of Resonant Leadership in Strategic 

Adaptation at Jordanian Islamic Banks. The 2nd International Scientific 

Conference of the Deanship of Scientific Research and Graduate Studies - 

Entitled: Scientific Research in the Digital Age, Amman Arab University, Amman 

– Jordan, 5th to 6th/ Jun/ 2021. 

5. Al-Busaidi, Azhar Ahmed & Al-Zu’bi, Hasan Ali (2021). The Impact of Strategic 

Planning in Achieving Competitive Advantages in the Duqm Special Economic 

Zone in the Sultanate of Oman.  The 2nd International Scientific Conference of the 
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Deanship of Scientific Research and Graduate Studies - Entitled: Scientific 

Research in the Digital Age, Amman Arab University, Amman – Jordan, 5th to 6th/ 

Jun/ 2021. 

6. Al Toobi, Salah K. & Al-Zu’bi, Hasan Ali (2021). The Impact of Strategic 

Planning in Crisis Management at the Oman Aviation Group Company in the 

Sultanate of Oman During the Coronavirus Crisis (Covid-19). The 2nd 

International Scientific Conference of the Deanship of Scientific Research and 

Graduate Studies - Entitled: Scientific Research in the Digital Age, Amman Arab 

University, Amman – Jordan, 5th to 6th/ Jun/ 2021. 

7. Dababneh, Rasha Nabeel & Al-Zu’bi, Hasan Ali (2021). The Impact of Total 

Quality Management in Achieving the Sustainability of Civil Society 

Organizations in Jordan: The Moderating Role of Strategic Planning.  The 2nd 

International Scientific Conference of the Deanship of Scientific Research and 

Graduate Studies - Entitled: Scientific Research in the Digital Age, Amman Arab 

University, Amman – Jordan, 5th to 6th/ Jun/ 2021.  

8. Al-Rahahleh, Mai Salem & Al-Zu’bi, Hasan Ali (2021). The Impact of Electronic 

Human Resource Management Practices in the Strategic Success at Manaseer 

Group. The 2nd International Scientific Conference of the Deanship of Scientific 

Research and Graduate Studies - Entitled: Scientific Research in the Digital Age, 

Amman Arab University, Amman – Jordan, 5th to 6th/ Jun/ 2021.  

9. Bani Hamdan, Malik Mohammad & Al-Zu’bi, Hasan Ali (2021). The Impact of 

Strategic Thinking in Evidence-Based Management Practices: The Moderating 
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Role of Strategic Vigilance at Jordanian Insurance Companies. The 2nd 

International Scientific Conference of the Deanship of Scientific Research and 

Graduate Studies - Entitled: Scientific Research in the Digital Age, Amman Arab 

University, Amman – Jordan, 5th to 6th/ Jun/ 2021.  

10. Al-Arakzeh, Rana Ismail & Al-Zu’bi, Hasan Ali (2021). The Impact of Human 

Resources Flexibility in Strategic Adaptation: The Moderating Role of Strategic 

Vigilance at Jordanian Islamic Bank. Amman Arab University Research   Journal 

“Management Research Series”, 5(1):90-113. 

11. AlBloush, Ahmad; Al-Zu’bi, Hasan; Abuhussien, Alhareth; Almuala, Imad; Al-

Utaibi, Ghassan; Taha, Sadi & Ahmad, Azlinzuraini (2021). Organizational 

Politics and Organizational Citizenship Behavior: Interaction and Analysis. 

International Journal of Sustainable Development and Planning, 16 (5):991-996.    

(Scopus) 

12. Judeh, Mahfuz; Al-Ghasawneh, Jassim; Al-Zu’bi, Hasan & Ngah, Abdul Hafaz 

(2022). Linking resonant leadership, psychological ownership, and organizational 

commitment: The mediating role of employee empowerment. Problems and 

Perspectives in Management, 20(1), 153-163. (Scopus) 

13. Al-Shamali, Maram Abdel-Rahman Mustafa & Al-Zu’bi, Hasan Ali (2022). The 

Requirements of Electronic Management and their Impact in Institutional 

Excellence at the Jordanian Ministry of Education. Amman Arab University 

Research   Journal “Management Research Series”, 7(2), 410-434. 
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14. Bataineh, Jomana Faisel Mohammad & Al-Zu’bi, Hasan Ali (2022). The Impact 

of Strategic Planning in Enhancing of Social responsibility at Greater Amman 

Municipality. Amman Arab University Research   Journal “Management Research 

Series”,7(2),206-229 . 

15. Alzu’bi, Islam Mohammad Eid & Al-Zu’bi, Hasan Ali (2022). The Impact of Soft 

Skills for Human Resources in Institutional Excellence at Civil Status and Passport 

Department in Jordan. Amman Arab University Research   Journal “Management 

Research Series”,7(2), 9-41. 

16. Al-Zu’bi, Hasan; AlBloush, Ahmad (2022). The Impact of Green Organizational 

Identity on Green Innovation at Jordanian Food and Beverage Companies. 

Problems and Perspectives in Management, 20(2), 302-310. (Scopus) 

17. Al-Zu’bi, Hasan Ali (2022). Examining the Impact of Strategic Agility on 

Strategic Renewal. International Journal of Business Excellence, 27(2), 277-287. 

(Scopus) 

18. Al-Zu’bi, Hasan Ali & Alsheikh, Ghaith Ali (2023). The Impact of Resonant 

Leadership on Strategic Adaptation in Jordanian Islamic Banks. Journal of 

Logistics Informatics and Service Science, 11 (4), 104-115. (Scopus) 

 

 سنواتاخر خمس  في المؤسسي المهني التطوير أنشطة

  ورشة عمل معايير الاعتماد الأكاديمي للأعمالAACSB ورشة عمل نظمتها رابطة ،

 .2022نوفمبر  3-2الجامعات العربية، 

  النشر في المجلات العالمية المحكمة، التطوير الأكاديمي وضمان الجودة، جامعة عمان

 .20/9/2022العربية، 
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  ،الإشراف الأكاديمي على رسائل الماجستير والدكتوراه ودور المشرف الأكاديمي

21/9/2022. 

 

  الاعتمادات الدولية والتصنيفات الأكاديمية، التطوير الأكاديمي وضمان الجودة، جامعة عمان

 .26/9/2022العربية، 

 مان العربية، الاعتماد الأردني للبرامج الأكاديمية، التطوير وضمان الجودة، جامعة ع

27/9/2022. 

  ،تقييم مخرجات التعلم وإعداد الامتحانات وأدوات التقييم التطوير الأكاديمي وضمان الجودة

 .1/10/2022جامعة عمان العربية، 

  ،خدمات المكتبة للجامعات الأردنية الخاصة، التطوير وضمان الجودة، جامعة عمان العربية

2/10/2022. 

 لدراسية، التطوير الأكاديمي وضمان الجودة، جامعة عمان تصميم وإعداد المقررات ا

 .3/10/2022العربية، 

  ،الخطط الدراسية وتطويرها، التطوير الأكاديمي وضمان الجودة، جامعة عمان العربية

11/10/2022. 

  ،التخطيط الاستراتيجي والتطوير الأكاديمي وضمان الجودة، جامعة عمان العربية

12/10/2022. 

 يير والتحول الإداري، التطوير الأكاديمي وضمان الجودة، جامعة عمان العربية، إدارة التغ

23/9/2023. 

  ،إعداد وإشراف رسائل جامعية، التطوير الأكاديمي وضمان الجودة، جامعة عمان العربية

25/9/2023. 

  التصنيف الدوليQS ،التطوير الأكاديمي وضمان الجودة، جامعة عمان العربية ،

26/9/2023. 

  التعريف بالمجلات وزيادة الاستشهادات، التطوير الأكاديمي وضمان الجودة، جامعة عمان

 .1/10/2023العربية، 
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 برنامج فحص الإدراج وTurnitin التطوير الأكاديمي وضمان الجودة، جامعة عمان ،

 .8/10/2023العربية، 

  كيفية إلقاء المحاضرات باستخدامMS Teams وضمان الجودة، جامعة ، التطوير الأكاديمي

 .11/10/2023عمان العربية، 

  التسكين والاعتماد والإطار الوطني للمؤهلات وضمان الجودة، التطوير الأكاديمي وضمان

 .22/9/2024الجودة، جامعة عمان العربية،

  التطوير الأكاديمي وضمان الجودة، جامعة عمان العربية،  -الاشراف الأكاديمي

23/9/2024. 

 24/9/2024التطوير الأكاديمي وضمان الجودة، جامعة عمان العربية،  -ختبارات إدارة الا. 

  التطوير الأكاديمي وضمان الجودة، جامعة عمان  -كيفية بناء الملف الالكتروني للمساق

 .5/10/2024العربية، 

  التطوير الأكاديمي وضمان الجودة،  -تسجيل المحاضرات والفيديوهات التعليمية وتحريرها

 .6/10/2024معة عمان العربية، جا

  مؤشرات الأداءKPIs  التطوير الأكاديمي وضمان  -وكيفية تحقيقها  الإجرائيةبالخطط

 .8/10/2024الجودة، جامعة عمان العربية، 

  التطوير الأكاديمي وضمان الجودة، جامعة عمان  -كيفية اعداد الحث المستل من الرسالة

 .9/10/2024العربية، 

 التطوير الأكاديمي وضمان الجودة، جامعة عمان العربية،  -ستراتيجي التخطيط الا

9/10/2024. 

  التصنيف الدوليQS -  ،التطوير الأكاديمي وضمان الجودة، جامعة عمان العربية

12/10/2024. 

  التطوير  -دور صندوق دعم البحث العلمي في تمويل الأبحاث العلمية: تحديات وفرص

 .15/10/2024جامعة عمان العربية،  الأكاديمي وضمان الجودة،

 (Google Scholarو Scopusالرابط البحثي )
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57191273388 

https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57191273388
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https://scholar.google.com/citations?user=I6POBn8AAAAJ&hl=en 
 

 

 اللغات

  العربية 

 الانجليزية 

https://scholar.google.com/citations?user=I6POBn8AAAAJ&hl=en

