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 ........2024-12-15...... التاريخ

 

 السيرة الذاتية 

 

 

 

 الشخصية المعلومات

 امين محمد الحطيبات اسم عضو هيئة التدريس:

 مساعد أستاذ :الأكاديمية الرتبة

 الاعمال الكلية:

 التسويق القسم:

 لردني الجنسية:

 الكرك العنوان:

 0772132013 رقم الهاتف:
 a.alhtibat@aau.edu.jo البريد الإلكتروني:

 العلمية المؤهلات
 :الدرجات العلمية مع المجالات والمؤسسة والتاريخ

 السنة.......، الجامعة........في برنامج بكالوريوس ، 

 السنة.........، الجامعة.........في برنامج ماجستير ، 

 دور المشاريع الصغيرة في تمنية المجتمع المحلي في محافظة الكرك عنوان الرسالة/ المشروع

 2020، السنة......جامعة قبرص...، الجامعة.....ادارة الاعمال ....في برنامج دكتوراه 

الاطروحةعنوان   

  Impact of Interactive e-Referral on Tourists Engagement, Visit Intention and e-

Referral Sharing Behavior 

 الأكاديمية الخبرة
 سنة  :المدة 
 عمان العربية :الجامعة 
 :مساعد أستاذ الرتبة الأكاديمية 
 :2023-10-10تريخ منح الرتبة 
 :جامعة عمان العربية الجهة المانحة للرتبة 
 الاعمال :لكليةا 
 الاردن :البلد 

 

 أكاديمية الغير الخبرة
 21 :المدة 
 الجيش :المؤسسة 
 القسم: 
 الاردن :البلد 

 المهنية الشهادات
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 المرموقةالعضوية الحالية في المنظمات 

  

  

 والجوائز الاوسمة

 

 

 الخدماتيةنشطة الأ

  

  

 سنواتاخر خمس  في المنشورات أهم

1. 1Impact of interactive eReferral on tourists behavioral intentions 1- 
Linking between cloud computing and productivity ,the mediating role of information 

integration.   2- 

 سنواتاخر خمس  في المؤسسي المهني التطوير أنشطة

  

 (Google Scholarو Scopusالرابط البحثي )
 https://scholar.google.com/citations?user=4zGk0zIAAAAJ&hl=ar 
 https://www.scopus.com/dashboard.uri?origin=userDashboard&zone=TopNavBar 
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 انجليزي 


