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  ندرلأا  ةيندرلأا ةعمالجا 2012-2008 نوناقلا سويرولاكب
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  ندرلأا  كومريلا ةعماج 2016-2014  يندلما نوناقلا ريتسجام

 هاروتكد
 نوناقلا /صالخا نوناقلا
  يندلما

 ندرلأا  ةتوم ةعماج 2018-2021

 
 
 

 
 ةيسيردتلا تاربلخا

 ــ
 
 

 دلبلا ةيلكلا/مسقلا ةسسؤلما ةييمداكلاا ةبترلا لمعلا ةدم

 ندرلاا نوناقلا ةيبرعلا نامع ةعماج دعاسم ذاتسا نلآل -2023
 
 ىرخأ تاربخ
 
 

 دلبلا ةيلكلا/مسقلا ةسسؤلما ةبترلا لمعلا ةدم

 ندرلأا ______________ صاخ بتكم لوازم يماحم  2012
 

 
 

 ةاروتكدلا ةلاسر
 "ّيندرُلأا نوناقلا يف هيلعّ يعوّطلا ذيفنّتلاو راهشلإاب لوقنلما نهرل ّينوناقلا ماظّنلا "

The legal system of the movable property mortgage by publicity and voluntary 
execution in Jordanian law 
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 نوناقلا يف هيلع يعوطلا ذيفنتلاو راهشلإاب لوقنلما نهرل ينوناقلا ماظنلا  لوح ةلماش ايؤر ةساردلا هذه تلوانت

 دعاوق تضرفو ةيعيرشت ةمدص تثدحأ  دقف رثلأا ببسب ؛ةقومرم ةناكم لتحي حبصأ هيف ثحبلا لعلو ،يندرلأا

 راهشلإاب لوقنلما نهرب :لولأا قّشلا لثمتي ،ينقشب ةساردلا هذه تءاجف ،ةقوبسم ريغو ةرم لولأ ةديدج تاءارجإو

 ،نهرلل ينوناقلا  ماظنلا يف ينتثدحتسم ينتركفلا لاك و ،هيلع يعوطلا ذيفنتلاب لثمتي :يناّثلا قّشلا امأ ،ثدحتسلما

 دعاوقلا نمً اديقعت َّلقأو ،اًديدج اًبلاق ضرف ثيحب ،ةماعلا دعاوقلا تفلاخ ةديدج دعاوق اضرف ينقشلا لاكو

 نأب تحضوو ،تلاؤاستلا نم ريثكلا ىلع ةباجلإا تمو ،نوناقلا اهضرف يتلا دعاوقلا نع ةساردلا تثدتحو ،ةيديلقتلا

 راسعإ رثأ نع تثدتحو ،صوصنلا يف هدوجولما تاحلطصلما طبضو ةساردب تماقو ،دقعلا يفً انكر سيل راهشلاا

 ةينوناقلا ليعافلما نع تثدتحو ،نامضلا نوناقو راسعلإا نوناق ينب راثلاا بيترت ةيفيك تحضوو ،نماضلا نهترلما

 يف ةيولولأا ةيصوصخ نع ةساردلا تثدتحو ،ليعافلما هذه مييقتب ةساردلا تماقو اهريغو مدقتلاو عبتتلا راهشلأل

 ةديدج دعاوق ضرفو ،ةماعلا ينناوقلا ديق صاخ صنك نوناقلا هثدحتسأ يذل ديدلجا بيترتلاو ،نامضلا نوناق

 ذيفنتلا نع ةساردلا تثدتحو ،راثلآا مييقت تلااح نم ةلاحك ،ريغلل نوناقلا مارتحا يف ةينلا نسح أدبم نع تثدتح

 نزوب تماقو ،ثدحتسم ماظنك ةلقتسم ةقيثو وأ صاخ قافتا كلانه نوكي نا طرش ةيئاضق تاءارجا نودب يعوطلا

 تاءارجإ عابتإ نود هضراع نم تارربم ةفرعم كلذ ىلع بترتي  امم ةميقي وأ هعم قفتي وأ هضراعي نم دوجو ينب

 ةساردلا تضرعت مث ،ذافنلا لجعم يئاضقلا ذيفنتلابً اموسوم يئاضقلا ذيفنتلل ديدج موهفم نع تثدتح ،ةينوناق

 دعب تلصوو ،جئاتن ةدع ىلإ تلصوو جئاتنلا ليلحتب ةساردلا تماقو نراقم لكشب يندرلأا قوقلحا نامض نوناقل

 تلجاع يتّلا ةينوناقلا صوصّنلاب ماكحلأا ةيبابضو يعيرشتلا ضومغلاو ،صقنلا تحضو ءارلاا ةفاكل نزوو مييقت

 ،راهشلإاب لوقنلما نهر ميقت ةّيليلتح ةسارد تناكو ،نوناق يف ةنامَّضلا ىلع يعوطلا ذيفنتلاو ،راهشلإاب لوقنلما نهر

 .هليصافت ِّلكب هيلع يعوطلا ذيفنتلاو

 ريتسجالما ةلاسر
  رامثتسلاا تامدخ يمدقلم ةيرسلا مازتلاب للاخلاا نع ةيندلما ةيلوؤسلما

Civil Liability Arising from the Breach of the Confidentiality Obligation 
By the Providers of Investment Services 
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# 
 نوفلؤلما

 )بيترتلاب( 
 ددعلا ةلجلما ناونعلا

 ةنس
 رشنلا

 دمحا روتكدلا 1
 دومحم
  يودبلا
 لوتب ةروتكدلا
 ةطياعلما ناطلس

ةقمعم ةسارد ةيعبتلا ةللاد ةيصوصخ  

 ةعماج ةلجم
 للاط نب ينسلحا

 ةيملع ةلجم(
)ةمكحم  

 2021 

 دمحا روتكدلا 2
 دومحم
  يودبلا

 
 

 قوقلحا نامض نوناق يف يعوطلا ذيفنتلا
 ةنراقم ةسارد ةلوقنلما لاوملااب

 

 ةعماج ةلجم
رصم/رهزلاا  
 ةيملع ةلجم( 

)ةمكحم  

 2021 

 دمحا روتكدلا 3
 دومحم
  يودبلا
 لوتب ةروتكدلا
 ةطياعلما ناطلس

 ِراثآ نم ِراقعلا يلغاشل ةّينوناقلا ِةياملحا ىدم
 ّينلعلا ِدازلماب هعيب

 

 ةيندرلاا ةلجلما
 و نوناقلا يف
 ةيسايسلا مولعلا

  هتؤم ةعماج/
 ةيملع ةلجم(
)ةمكحم  

 2023 

 دمحا روتكدلا .4
 يودبلا

Legal Safeguards to Control 
Contractual Imbalance through 
Framing a Protective Consumer 
Regime in Consumer Contracts 

 

Pakistan 
Society of 
Criminolog
y 

 

Scopus 2024 

 دمحا روتكدلا .5
 يودبلا

Scope of Civil Liability for 
Environmental Damage in 

Jordanian Legislation 

Advances 
in science 
technology  
.innovation 

Scopus ديق 
 تمو رشنلا
 يئدبلما.لوبقلا

2024 

6.  Artificial Intelligence and 
Liability Insurance: An 

Analytical Study 
 Scopus 2024  رشنلا ديق
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 تافلؤلماو تاروشنلما

 
 ناونع تتح يعامج فلوم les suretes mobilieres realite et contraintes)  ( ۲۰۲۲( ناونعب يعامج فلومـ
  شكارم برغلما -تاناهرلاو عقاولا ةلوقنلما تانامضلا
  ۲۰۲٤ ) يندرلأا ةيراقعلا ةيكللما نوناق يف زيجولا ( رشنلا تتح فلوم -

 
 
  ةيعمالجا لئاسرلا ىلع فارشلاا

 : مهءامسأ ةيلاتلا ةبلطلا ىلع فارشلاا -
 )ةيكلاهتسلاا دوقعلا يف ةيدقعلا نازوتلا للاتخلاا طبضل ةينوناقلا تانامضلا ( ةميلما يدمح -
 ) ةنراقم ةسارد – يدوعسلا ماظنلا يف  ةطيرلخا ىلع راقعلا عيب دعول ينوناقلا ميظنتلا ( يريطلما راعذ -
 – يدوعسلا ماظنلا يف ةطيرلخا ىلع راقعلا عيب دعو يف يراقعلا روطلما تامازتلا (يرسودلا دعس -

 ) ةنراقم ةسارد
 

  ةيلاتلا ةيعمالجا لئاسرلا تاشقانم يف يلخاد شقانم وضع -1

 فسوي روهشم انيل ةبلاطلا / يندرلأا عرشتلا يف ةيبطلا لامعلاا يف توبورلل ةيندلما ةيلووسلما ماكحا -
  ۲۰۲٤-٦- ۱۰ خيراتب ةيبرعلا نامع ةعماج .ينايطع

 ةيناطيربلا تاعيرشتلاو يندرلأا عيرشتلا ينب ةنراقم ةسارد " دعب نع لمعلل ةينوناقلا ماكحلاا -
  ۲۰۲٤ – يناثلا نوناك -٦ خيراتب ناويك دجام ماسو بلاطلا /ةيسنرفلاو

 نوناك / ۲ خيراتب ةنوسح ديز بلاطلل " يمقرلا ملاعلا يف ةيركفلا ةيكللما قلح ينوناقلا ميظنتلا -
 .۲۰۲٤ يناثلا

 ءانس ةبلاطلا / ةنراقلما تاعيرشتلاو يندرلأا عيرشتلا يف يبيرضلا برهتلا ةحفاكلم ينوناقلا راطلاا -
  ٤۲۰۲-۱- ۲۰ خيراتب تاحيرف

  ۲۰۲٤-۹-۱ يندرلأا يئازلجا عيرشتلل اقفو يئادتبلاا قيقحتلا يف هتانامضو مهتلما قوقح -
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 ۱۳ خيرات ةيدنتسلما تادامتعلاا تافلاخلما ناونع تتح ينيندرلأا ينيماحلما ةباقن يف ثحب ةشقانم وضع -
  ۲۰۲۳ / راذا /

 .ةينوناقلا تارضاحلماو تارودلا يمدقتل ناسنلاا قوقلح يمايم زكرم ىدل دمتعم بردم -

  ةينوناقلا ةرئادلا تاراشتسا )دنس( يكرانمدلا سلجلما راشتسم -

 .ميكحتلاو ةاماحلماو نوناقلل ينقي ةكرش بحاص -
 

 
 هدوج بقارم
 ةقاشرلل لدعلما رودلا " ةيدوعسلا تلااصتلاا تاكرش يف يمقرلا راكتبلاا يف ةيدايرلا ةدايقلا رثا " ناونعب ريتسجام ةلاسر
  " ةيميظنتلا
  ۲۰۲٤-۸-۲۸ خيراتب
 
 يف لامعلاا ءاكذل طيسولا رودلا " ةيجيتارتسلاا تارارقلا ذاختا ينستح ىلع ةيميظنتلا ةقاشرلا رثا " ناونعب ريتسجام ةلاسر
 .۲۰۲٤-۸-۱۷ " ةيندرلأا ةيراجتلا كونبلا
 
 
 تاودنلاو تارتمؤلما
 ضورقلا دوقع يف يدقعلا نازوتلا للاتخا طبضل ةينوناقلا تانامضلا ناونعب ةيثحب ةقروب  ةكراشمو روضح •

 ةكلملما - ةيداصتقلااو ةينوناقلا مولعلا ةيلك– ضايع يضاقلا ةعماج –  رتمولما- يندرلأا نوناقلا يف ةيكلاهتسلاا

  ۲۰۲٤- سرام- ۹ قفاولما تبسلا موي – ةيبرغلما

  يندرلأا عيرشتلا ةموظنم يف يئيبلا ررضلا نع ةيندلما ةيلوؤسلما قاطن ناونعب ةيثحب ةقروب  ةكراشمو روضح •

 ةهجاوم يف ةينطولا تاسسؤلما رود ( ةمادتسلما ةيمنتلل يبرعلا سلجملل يناثلا مكحلما يلودلا يملعلا رتمؤلما

 ةرتفلا للاخ ةيمشاهلا ةيندرلأا ةكلملما يف ةيبرعلا نامع ةعماج رقم يف )ةلجاعلما لبسو عقاولا – ةيئيبلا رطاخلما

 2024 /بأ / 13-14
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 يف ةيندلما تلاماعلما راطا يق ةلوقنلما تانامضلا ماظن ريوطت حملام " ناونعب ةيثحب ةقروب  ةكراشمو روضح •

 موي – ةيبرغلما ةكلملما - ةيداصتقلااو ةينوناقلا مولعلا ةيلك– ضايع يضاقلا ةعماج –  يف رتمولما-  ندرلأا

  ۲۰۲۱- وينوي- ٥ قفاولما تبسلا

TION VIRTUAL HIGHER EDUCA( يلاعلا ميلعتلا تادجتسم لوح ةيضارتفا ةودن •
AR SERIES )REFORM EXPERTS WEBIN ۱٥ خيراتب  ينطولا سلب سومساريا – 

 ۲۰۲٤- ربوتكأ
 –21 20 خيراتب  ينطولا سلب سومساريا (( يبرولاا داتحلاا ةبرتجو ةكرتشلما تاجردلا لوح ةيضارتفا ةودن •

OINT DEGREES ANAD EUVIRTUAL SEMINAR ON J  ۲۰۲٤- ربوتكأ
EXPERIENCE 

  يبرولأا داتحلاا ةبرتج نم ةدافتسلااب ةيندرلأا يلاعلا ميلعتلا تاسسوم يف ينورتكللاا ملعتلا زيزعت •
• FITTING FORM AT JODANIAN HELS BENLEANING -ENHANCING E

RIENCE EU EXPE)) 2024ينطولا سلب سومساريا -NOV-18 -19  
  ةرغصلما تاداهشلاو قبسلما ملعتلاب فارتعلاا •

• Recognition of prior learning and ,icro credentialsينطولا سلب سومساريا 

 2024 -NOV-26-25 

 ناسنلاا قوقلح ينطولا زكرلما
 ينطولا زكرلما
 / ناسنلاا قوقلح

 و ةلادعلا ىلا لوصولا
 ينوناقلا ينكمتلا

 2022 ندرلاا

 ةدعاسملل  لدعلا زكرم
 ةينوناقلا

 ةينوناقلا ةدعاسلما
 يف عافدلا قحو
 ةلادعلا مظن
 ةيئازلجا

 2022 ندرلاا ينوناقلا لدعلا زكرم

 ةدعاسملل  لدعلا زكرم
 ةينوناقلا

 ةياملحا زيزعت
 نيرجاهلما لامعلل
 ىلع اهرثأ و
 ينيندرلأا لامعلا

 2023 ندرلاا ينوناقلا لدعلا زكرم
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 فورظ ينستح يفو
 : لمعلا

 
 
 ةينهلماو ةيملعلا تايعملجا ةيوضع

 ينيندرلأا ينيماحلما ةباقن وضع •
  ينيماحلما ةباقن يف ةيعامتجلااو تاكرشلا ةنلج وضع •
 نامع ةعماج يف ماقيس يذلا ) ةمادتسلما ةيمنتلا ىلع تاعازنلاو بورلحا رثا ( رتموملل ةمظنلما ةيريضحتلا ةنجللا وضع •

 . ةيبرعلا
  ينيندرلأا ينيماحلما ةباقن يف  تايرلحا ةنلج وضع •
  ينيماحلما ةباقن ىدل رمتسلما ميلعتلاو تارودلا  ةنلج وضع •

: ةزيمم تاردق و   تاراهم

 ددلجا يماحملل تارود ءاطعإ ىلع ةردقلا •

  .سيردتلل ةليسوك ةبسوحلما تايجمربلا مادختسا يف ةيلاعلا ةردقلا •

  .قيرفلا ءاضعأ و لمعلا طغض لامتحإ ىلع ةيلاعلا ةردقلا •

  .يلمعلا قيبطتلاب نوناقلل يرظنلا قيبطتلا طبر •

  لمعلا راطاب رودت يتلا اياضقلاو ينفظولما نوؤش و ةيلامعو ةيلام اياضق صاصتخا •

  .لمعلا قيرفو تاعومجلماو تاكرشلا ةرادإ ىلع ةيلاع ةردق •

 نوناقلا ملاع يف لبق نم مدقت مل ةيرصع ةروصب نوناقلا ميلعتل ةديدج تاردابم زيهتج •

 
 تاعمالجا يف ناجللا ةيوضع

 

 ةنجللا مسا

 ةيبرعلا نامع ةعماج – نوناقلا ةيلك يف تلاهؤلما دامتعاو ينكست ةنلج وضع
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 ةيبرعلا نامع ةعماج – نوناقلا ةيلك يف ديكأتلا ةنلج يف وضع
 ةيبرعلا نامع ةعماج – نوناقلا ةيلك يف - ينطولا راطلاا تاعاس ديدتح ةنلج يف وضع
 ةيبرعلا نامع ةعماج – نوناقلا ةيلك يف يملعلا ثحبلا ةنلج وضع
 ةيبرعلا نامع ةعماج – نوناقلا ةيلك يف ةيروصلا ةمكاحلما ةنلج وضع
 ةيبرعلا نامع ةعماج – نوناقلا ةيلك يف ينورتكللاا ميلعتلا طابترا طباض
 ةيبرعلا نامع ةعماج – نوناقلا ةيلك يف ةيبرعلا ةغللاب ينورتكللاا عقولما طابترا طباض
 ةيبرعلا نامع ةعماج – نوناقلا ةيلك يف ةبلطلا يدان ةنلج وضع
  ةيبرعلا نامع ةعماج – نوناقلا ةيلك – دامتعلااو ةدولجا ةنلج وضع
 ةيبرعلا نامع ةعماج – نوناقلا ةيلك – يناديلما بيردتلا ةنلج سيئر
 ةيبرعلا نامع ةعماج – نوناقلا ةيلك – يملعلا ثحبلا ةنلج وضع
  ةمادتسلما ةيمنتلل يبرعلا زكرلما – ةمادتسلما ةيمنتلا رتموم ميظنت وضع
 ةيبرعلا نامع ةعماج – نوناقلا ةيلك يف تارابتخلااو تاناحتملاا ةنلج وضع

 
 

 اهب قحتلا يتلا ةيبيردتلا تارودلا
 ييمداكلاا لمعلا ةسرامم ةرود
  ةدولجا نامضو تلاهوملل ينطولا راطلاو دامتعلااو ينكستلا
  ييمداكلاا فارشلاا
  تارابتخلاا ةرادإ
  تاداهشتسلاا ةدايزو تلاجلماب فرعتلا
  ةدولجا نامضو رطاخلما ةرادإ
  يلودلا فينصتلا
  ةيلودلا عيراشملل مدقتلا
  يملعلا ثحبلا ةدوج ينستح
  قاسملل ينورتكللاا فللما ءانب ةفيك
  تاقاسملل نمازتلما ريغ ىوتحلما جاتنا ريياعم
  اهريرتحو ةيميلعتلا تاهويدفلاو تارضاحلما ليجست
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  اهريرتحو ةلاسرلا نم  لتسلما ثحبلا دادعا ةيفيك
  اهقيقتح ةيفيكو ةيئارجلإا ططلخاب ءادلأا تارشوم
 )عيراشلما ىلع مئاقلا ملعتلا/ سوكعلماب ملعتلا ( سيردتلا يف ةثيدلحا ملعتلا تايجيترتسا
  ) clo – plo( قاسلما ملعت تجاون – ققحتلا بسن باسحو قاسلما فلم

• International criminal court.   Conducted by King Abdullah II 
Fund for development.  

  .ةلادعلا ىلإ ةأرلما لوصو جمانرب ةيلاعف نمض ةيندرلأا ةيصخشلا لاوحلأا نوناق يف ةأرلما قوقح •

  .ينوناقلا نوعلا ةياعرب لبقتسلما وماحم ةرود •

  .ينيندرلأا ينماحلما ةباقن ةياعرب ماعلا قفرملل ةيندلما ةيلوؤسلما ةرود •

  .ينماحلما ةباقن يف رمتسلما ميلعتلاو ةيبيردتلا تارودلا ةنلج ةياعرب تاعيبلماو لخدلا ةبيرض اياضق ةرود •

  .ةصالخا ةمهاسلما ةكرش ةياعرب ماعلا قفرملل ةيندلما ةيلوؤسلما ةرود •

 .)لفوتلا( ةيزيلنجلاا ةغللا ةدايق ةرود •

a 
 
 ةيثحبلا تامامتهلاا

 ةمظانلا ةنراقلما تاعيرشتلا ىلع صاخ لكشبو زيكرتلا عم يقيبطتلاو يرظنلا اهيدعب يف صالخا نوناقلا تاعوضوم
 :يلاتلا وحنلا ىلعو تاعوضولما هذهل

 ةيندلما ةيلوؤسلما •
  يندلما نوناقلا •
  ةيندلما لوصلأا •

 تاغللا
 ةيزيلنجلاا ،ةيبرعلا •

  :ىرخأ تاطاشن
 .ينيندرلأا ينيماحلما ةباقن يف ليجستلا تابلطتم لامكتسلا ينبردتلما ينيماحلما نم ةمدقلما ثوحبلا ةشقانم •
 .لوازم يعرشو يماظن يماحم •
 .تاكرش ةدع ىدل ينوناق راشتسم يماحم •



 
 ةیرشبلا دراوملا ةرئاد

Human Resources Department 

 

 

F096, Rev. a 
Ref.: Deans' Council Session (13/2018-2019), Decision No.: 15, Date: 10/12/2018 

 
11-11 

 

 
  تابينذلا نسح ديسا روتكدلا ذاتسلاا:نوفرعلما -

  هتؤم ةعماج/ قوقلحا ةيلك ديمع •
 لصاوتلا تامولعم •

: 0790974932 

osayedth@gmail.com 

  ةنساحم نيرسن ةروتكدلا ةذاتسلاا -
  كومريلا ةعماج / قوقلحا ةيلك •
 : لصاوتلا تامولعم •

-0799296997  

 ۰۷۹٥۹٥٤٤٤۲ فتاهلا مقر  يلغم وبأ دنهم روتكدلا ذاتسلأا-

 
 


