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 الشخصية المعلومات
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 الأمن السيبرانيتكنولوجيا المعلومات/ قسم  -عضو هيئة تدريس المسمى الوظيفي:

 أستاذ مساعد الرتبة الأكاديمية:

 الطفيله،  1985-5-23 ها:تاريخ الولادة ومكان

 أردني الجنسية:

 عمان العنوان:

 0791515279  رقم الهاتف:

 O.mrayat@aau.edu.jo البريد الإلكتروني:
 

 العلمية المؤهلات
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 التخصص الدقيق الدرجة
 مدة الدراسة

 الى(-)من
 البلد الجامعة

 دكتواره
هندسة برمجيات / أمن 

 شبكات
2015-2012 

University Science Islam 
Malaysia (USIM) 

 ماليزيا

 ماجستير
شبكات  / علم الحاسوب

 وامن الحاسوب
2009-2011 

New York Institute 

of Technology 

University )NYIT( 

 الاردن

 2007-2004 هندسة برمجيات بكالوريوس
Isra Private 

University 
 الأردن

     

 
 
 
  

 

 صورة شخصية

mailto:O.mrayat@aau.edu.jo
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 التدريسية اتالخبر
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 
 

 الرتبة مدة العمل

 الأكاديمية
 البلد القسم/الكلية المؤسسة

     

     

     

     

     

     

     

 

 

 أخرى خبرات
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 البلد القسم/الكلية المؤسسة الرتبة مدة العمل

 الاردن البرمجة شركة الحبيب الدوليه مطور برامج 2006-2008

 الاردن        البرمجة         جريدة شيحان    مطور برامج 2008-2009

  الاردن        البرمجة         أكاديمية البعد التقني محاضر 2009-2011

 محاضر 2009-2011
الاسطوره أكاديمية 

 العالميه
 الاردن           البرمجة

 مدير 2015-2024
أكاديمية الاسطورة 

 العالميه
 الاردن 

     

 

 
 

 

 والمؤلفات المنشورات
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ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 

 المجلات
 

 المؤلفون
 )بالترتيب(

 سنة النشر العدد المجلة العنوان

 

 Mrayat, O, Norwawi, N., & Basir, N. (2013). Appreciative Inquiry in Eliciting 
Software Requirements. International Journal of Computer Science and Electronics 
Engineering (IJCSEE), 1(3).  

 Mrayat, O. Al, Norwawi, N., & Basir, N. (2013). Requirements Elicitation Techniques: 
Comparative Study. International Journal of Recent Development in Engineering 
and Technology (IJRDET).  

 Mrayat, O, Norwawi, N., & Basir, N. (2013). Appreciative Inquiry in Eliciting 
Software Requirements. International Conference on Computer and Software 
Engineering (ICCSAE’13). 

 

 

 

 

 المؤتمرات
 
 

 

 

 المؤلفون
 )بالترتيب(

 التاريخ البلد/المدينة المؤتمر العنوان
 

 Mrayat, O, Norwawi, N., & Basir, N. (2013). Appreciative Inquiry in Eliciting 
Software Requirements. International Conference on Computer and Software 
Engineering (ICCSAE’13). 
 
 

 

 

 
 

 

 

 الكتب
 
 

 

 المؤلفون
 )بالترتيب(

 التاريخ الطبعة الناشر العنوان
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 والمهنية العلمية الجمعيات عضوية
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ــــــــــــــــ
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 الجامعات في اللجان عضوية
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ــــــــــــــــ
 

 

 

 

 
 

 
 

 

 بها التحق التي التدريبية الدورات
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ــــــــــــــــ
 

 IELTS. 

 Cambridge International Diploma in IT.   

 Advanced International Computer Driving License (ICDL).   

 Introduction to DB & SQL. 

 Adobe Photoshop. 

 A+. 

 MS-DOS, MS-WINDOWS Me and MS-OFFICE.  
 Fuzzy Logic. 

 

 
 

 

 

 عليها أشرف التي التدريبية الدورات
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ــــــــــــــــ
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 البحثية الاهتمامات
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 من مرحلة المتطلبات البرامج تحليل على بحثي يركز. هندسة البرمجيات وامن هندسة البرمجيات مجالات في البحثية اهتماماتي

 على نوعية المتطلبات البرمجيه والمتطلبات الامنيه المتعلقه في بناء الانظمه. والتحسين الميزات واختيار الميزات واستخراج

 
 

 اللغات
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 ممتاز: الإنجليزية اللغة

 الأم اللغة: العربية

 
 

 أخرى نشاطات
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 عليها حصل التي الجوائز
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 العليا الدراسات طلبة على الإشراف
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 اسم الطالب الرسالة عنوان
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 المعرفون
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 
 

 احمد العجارمه . د

 مدرس ذكاء اصطناعي: الوظيفي المسمى

 Amman Arab University (AAU): الشركة

 A.ajarmah@aau.edu.jo: الإلكتروني البريد

 زميل. :علاقة

 

 العطيويصالح .د

 مدرس علم حاسوب: الوظيفي المسمى

 جامعة الحسين بن طلال: الشركة

 saleh.etawe@yahoo.com: إلكتروني بريد

 (.سابقا  زميل ): العلاقة

 


