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 العمري أحمد ربى

 
 
 
 
 

 شخصية معلومات

 1574الرقم الوظيفي :  

 -مساعد أستاذ:الرتبة الأكاديمية 

 5/7/1987-الأردن :تاريخ ومكان الميلاد 

 ةأردني:جنسية 

 عمان :عنوان 

 796137697 962+:رقم الهاتف. 

 r.alomary@aau.edu.jo :بريد إلكتروني 

 

 الأكاديمية المؤهلات

 مدة رئيسي درجة
 إلى(-)من

 دولة جامعة

درجة 

 البكالوريوس
 2010-2005 الهندسة المعمارية

جامعة العلوم والتكنولوجيا 

 الأردنية
 الأردن

 الأردن جامعة اليرموك 2017-2014 الثقافيحفظ وإدارة التراث  درجة الماجستير

 دكتوراه

 IDAUPدورة 

 35رقم 

الهندسة المعمارية والتخطيط 

 إيطاليا جامعة فيرارا 2023-2019 الحضري
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     التدريس خبرة

 

 دولة القسم/الكلية مؤسسة رتبة مدة

2011-2019  مساعد مدرس 
جامعة العلوم 

 والتكنولوجيا الأردنية

الهندسة المعمارية كلية 

 والتصميم
 الأردن

2023-204  
غير محاضر 

 متفرغ

جامعة العلوم 

 والتكنولوجيا الأردنية

كلية الهندسة المعمارية 

 والتصميم

 الأردن

     

 

 أخرى خبرة

 دولة مؤسسة رتبة مدة

2011-2012  الأردن مركز المظلات مصمم معماري/ 

2012-2015  
مصمم معماري بدوام 

 جزئي
 الأردن مستشارون الغزاوي
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 العلمية المجلات في المنشورة الابحاث

   

 المؤلف/المؤلفون
 )بالترتيب(

 تاريخ النشر المجلد/رقم مجلة عنوان

Alomary, R., Al-Naddaf, M., & Sekhaneh, W. A. (2019). Laboratory Evaluation of 
Nanoparticles for Consolidation of Limestone in Archaeological Site of Jerash. In 
Conservation of Architectural Heritage (pp. 37-47). Springer, Cham. 

Alomary, R. A. (2024). Gentrification in Jordan: The Abdali Redevelopment Project as a Case 
Study. In International Conference on Urban Planning and Architectural Design for 
Sustainable Development (pp. 17-26). Resilient Planning and Design for Sustainable Cities. 
ADVANCES IN SCIENCE, TECHNOLOGY & INNOVATION. 
eBook ISBN 978-3-031-47794-2 
Print ISBN 978-3-031-47793-5 
 

Ruba Alomary, Javis Ebua Otia (2022). Morphology and urban design: new strategies for a 
changing society: 6th ISUFitaly International Conference, Bologna, 8-10 giugno 2022. In 
Morphology and urban design: new strategies for a changing society: 6th ISUFitaly 
International Conference, Bologna, 8-10 giugno 2022 (pp. 264-278).  
New Methods & Technologies for the Urban Analysis Exploring how Amman’s Abdali 
redevelopment project is considered state-led gentrification through text mining 
techniques. ISBN 978-88-941188-9-6 

  المؤتمرات

 المؤلف/المؤلفون
 )بالترتيب(

 تاريخ دولة مؤتمر عنوان

 / مصر 2018فبراير  8-5الطبعة الثانية  - (CAH) قدمت ونشرت في مؤتمر الحفاظ على التراث المعماري -العمري ربى 

، علم التشكل 2022في إيطاليا بولونيا  تقديم والمشاركة في المؤتمر السادس للاتحاد الدولي للمباني الحضريةال -العمريربى 

والتصميم الحضري. استراتيجيات جديدة لتغيير المجتمع "استكشاف كيف يعُتبر مشروع العبدلي في عمان تجديداً حضريًا 

 بولونيا / إيطاليا 2022يونيو  10-08بقيادة الدولة من خلال تقنيات استخراج النصوص 

تقديم والمشاركة في الطبعة السابعة من مؤتمر "التخطيط الحضري والتصميم المعماري للتنمية المستدامة  -العمري ربى 

(UPADSD)" 13-15  مؤتمر جامعة فلورنسا / إيطاليا 2022سبتمبر 
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 والمهنية العلمية الجمعيات عضويات

 نقابة المهندسين الأردنيين

 

 

 الجامعة لجان

 

 

 

 

 حضرتها التي العمل ورش

ة )جرش دورة تدريبية في وزارة السياحة والآثار تعتمد على تجربة التصميم الحضري من خلال العمل مع فريق لتطوير وسط المدينة لثلاث مدن أردني

 الكرك( بالتعاون مع البنك الدولي )مستوى البكالوريوس( -السلط  -

جامعة العلوم والتكنولوجيا الأردنية بالتعاون  2015 9-30استخدام التقنيات الجغرافية المكانية دورة تدريبية في تحسين خدمات الحكم المحلي من خلال 

 الممول من الاتحاد الأوروبي LOCALSATSمع بلدية اربد الكبرى ضمن إطار مشروع 

 2016أكتوبر  20-9دورة تدريبية في "نظام المعلومات الجغرافية" 

 (، وجامعة العلوم والتكنولوجيا الأردنيةIFPOودائرة الآثار العامة، والمعهد الفرنسي لدراسات الشرق الأدنى )بتنظيم من سفارة فرنسا في الأردن، 

 

 2019يوليو  11يونيو إلى  13ساعة تدريبية من  30" بواقع GPSو  GISدورة تدريبية بعنوان "علم المعلومات الجغرافية 

 جامعة العلوم والتكنولوجيا الأردنية

 

 2020فبراير  7-5ميلانو  - تخطيط الاقليمي حول  ورشة عمل

 ورشة عمل مكثفة في البوليتكنيك في ميلانو/إيطاليا

 

 التجربة الإيطالية"المشاركة في المدرسة الصيفية الدولية "بعد الأضرار. حلول الوقاية والسلامة من خلال التصميم والممارسة في البيئة المبنية القائمة. 

 الطبعة الأولى

 فيرارا/إيطاليا/2020يوليو  1-15

 

: KAEBUPالمشاركة في ورشة عمل "التصميم الحضري البيئي. الاستراتيجيات والآفاق الجديدة" التي عقدت في إطار مشروع إيراسموس+ بعنوان 

 تحالف المعرفة من أجل الأدلة

الجزء الأول  IDAUPإيطاليا ورشة عمل الدكتوراه الدولية السابعة في فيرارا في بارما /  2021نوفمبر  26-22الممارسات الحضرية القائمة على الأدلة 

 قسم الهندسة المعمارية والتخطيط الحضري / إيطاليا -جامعة فيرارا  IDAUPساعات تدريبية معتمدة من  9 2021يوليو  15-22

 

قسم  -جامعة فيرارا  IDAUPساعات تدريبية معتمدة من  9 2021يو يول 22-15الجزء الأول  IDAUPورشة عمل الدكتوراه الدولية السابعة في فيرارا 

 الهندسة المعمارية والتخطيط الحضري / إيطاليا
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 2021أكتوبر  16 - 11التحول الرقمي في البحث، الجزء الثاني  IDAUP 2021ورشة عمل الدكتوراه الدولية السابعة في فيرارا 

 قسم الهندسة المعمارية والتخطيط الحضري / إيطاليا -فيرارا جامعة  - IDAUPوحدات تدريبية معتمدة من  9

 

 CfP Urbanتقديم والمشاركة في ورشة عمل 

 2022مارس /  25 - 24معهد الجغرافيا / النمسا  -جامعة إنسبروك  2022الجغرافيات في الجنوب العالمي 

 

 المقدمة العمل ورش
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 البحث اهتمامات

 المستدامة، التحديث الحضري، تغيير الأحياء، الحفاظ على التراثالتنمية الحضرية 

 

 

 

 اللغات

 عربي

 إنجليزي

 

 أخرى مجتمعية أنشطة

 

 

 

 عليها حصل التي الجوائز

 ACOR 2017-2018زمالة 
 منحة فريدريك وينجر الأردنية التعليمية لرسالة الماجستير بعنوان "التقييم المختبري لـ

 لتعزيز الحجر الجيري في الموقع الأثري في جرش""جسيمات نانوية 

 

 2023-2019منحة الدكتوراه 
 وزارة التعليم والجامعات والبحث

 جامعة فيرارا/إيطاليا
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 الداخلي والتدريب الطلابي التنقل

 
كلية التاريخ 2019تشرين الثاني /نوفمبر 8-4الائتماني الدولي + Erasmusتنقل الموظفين للتدريب في إطار برنامج 

 اليونان /جامعة أرسطو في سالونيك  -قسم الآثار  /والآثار 

 

الأنشطة البحثية التي تهدف إلى كتابة أطروحة الدكتوراه للمتقدم كلية 2021يوليو  31 -مايو  1التدريب + برنامج إيراسموس 

 اتركي /الهندسة المعمارية والتخطيط الحضري والإقليمي جامعة إسطنبول التقنية 

 

كلية الهندسة المعمارية والتخطيط الحضري، الدراسات الحضرية والبحوث 2021/نوفمبر  20 -أكتوبر  11الحراك الدولي 

 ألمانيا /الاجتماعية، جامعة باوهاوس فايمار 

 
توراه تحت في إطار برنامج التبادل الدولي لجامعة فيرارا، حضور أنشطة بحثية تهدف إلى إعداد أطروحة الدك التنقل الطلابي

كلية  2022 /أكتوبر  20 -يونيو  20مشروع العبدلي، الأردن : التحول داخل المدينة بين إعادة التطوير والتجميل: عنوان

 ألمانيا /سينفتنبرج  -كوتبوس  BTUالهندسة المعمارية والهندسة المدنية والتخطيط الحضري قسم الإدارة الحضرية في جامعة 

 
معهد هندسة المناظر الطبيعية 2023تموز /يوليو 29-23برنامج إيراسموس بلس للتنقل الدولي تنقل الموظفين للتدريب 

 والتخطيط الحضري وفنون الحدائق، الجامعة المجرية للزراعة وعلوم الحياة

(MATE/)المجر 
 

 

 مراجع

 

Dr Elena Dorato -Ferrara Univeristy  

Prof. Silke Weidner-btu University  

Prof Emad AlHashimi-German Jordanian University  

 

 

 

 

 


