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 واصف ابراهيم ذياب المجالي
 

 

 

 الشخصية المعلومات

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 عضو هيئة تتدريس المسمى الوظيفي:

 أستاذ مساعد الرتبة الأكاديمية:

 الاردن/الكرك 10/11/1988 ها:تاريخ الولادة ومكان

 الأردنية الجنسية:

 عمان/ أبو نصير العنوان:

 0796560880 رقم الهاتف:

w.almajali@aau.edu.jo 

 

 العلمية المؤهلات
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 مدة الدراسة التخصص الدقيق الدرجة
 الى(-)من

 البلد الجامعة

     

 ماليزيا  UUM أوتارا 2018/2023 أدارة أعمال دكتوراه

     

     
 
 
 
  

 

صورة 

 شخصية
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 التدريسية اتالخبر
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 

 الرتبة مدة العمل

 الأكاديمية
 البلد القسم/الكلية المؤسسة

     

 مدرس فصل دراسي

كلية لومينوس 

 الجامعيه
 الاردن أدارة الاعمال

     

     

     

     

 

 

 أخرى خبرات
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 البلد القسم/الكلية المؤسسة الرتبة مدة العمل

     

 مدرب سنة
مجموعة طلال ابو 

 غزاله
 الاردن -
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 والمؤلفات المنشورات
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 

 
 المؤلفون

 )بالترتيب(

 العدد المجلة العنوان
 سنة النشر

,Heba  Ziad  Awawdeh1 

Mamdouh 

,Abdel  latif  Al  Mawahreh2 

,Mahmoud  Allahham3 

, Wasef Ibrahim Almajali4 

Ahmed Ali Atieh 

.Ali5,Ahmad Y. A 

Bani Ahmad6 

of Digital Marketing on Building ConsumerThe Impact  

Confidence the Role Mediating of Information 

:sharing and AI 

An Empirical Study of the 

Telecommunications Sector in Jordan 

Library Progress International  44 2024 

Mamdouh Abdel latif Al 

 Mawahreh1, Heba Ziad

Awawdeh2, Ahmad Y. A. Bani 

Ahmad3, Wasef Ibrahim Almajali 

Ahmed Ali Atieh Ali,5 , , 4

Mahmoud Allahham6 

How Does Digital Marketing Influence 

?Consumer Behavior 

Examining the Mediating Role 
eof Digital Entrepreneurship in th 

SectorHealthcare and Pharmaceuticals  

Library Progress International  44 2024 

Samar Sabraa , 

 Abdel-Aziz Ahmad Sharabatib*, 

 Wasef Ibrahim Almajalia , 

Bashar Almagharbehc , 

Mahmoud Allahhamd 

and Daher Raddad Alqurashi 

The mediating effect of TQM on the relationship 
between market orientation and organizational 

performance 

 

Uncertain 
Supply Chain Management 

12 2024 

Wasef Ibrahim Almajali, Khairol 

Anuar Ishak, Siti Noratisah Mohd 

Nafi 

 

 

in  KM Process and OrganisationalPerformance
the Jordanian ICT sector: The Mediating Role of 

IT Capability 

 

Res Militaris 13 2023 

,Wasef Ibrahim Almajali 

,Khairol Anuar Ishak 

Siti Noratisah Mohd Nafi 

A Conceptual Framework of 

Total Quality Management (TQM) Practices 

and Organization Performance 
for Jordanian ICT Companies 

European Modern 

Studies Journal  

5 2021 

,Wasef Ibrahim Almajali 

,Khairol Anuar Ishak 

Siti Noratisah Mohd Nafi 

A Conceptual Framework of Total Quality 

Management (TQM) Practices and Organization 
CompaniesPerformance for Jordanian ICT  

European Modern 

Studies Journal  

5 2021 
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 المؤتمرات
 

 
 

 

 المؤلفون
 )بالترتيب(

 التاريخ البلد/المدينة المؤتمر العنوان

     

     

     

     
 

 الكتب
 
 

 

 المؤلفون
 )بالترتيب(

 التاريخ الطبعة الناشر العنوان

     

     

     

     

 

 

 

 والمهنية العلمية الجمعيات عضوية
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الجامعات في اللجان عضوية
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

(AACSB) Association to Advance Collegiate Schools of Business/ جامعة عمان العربيه 

 

 لجنة التسكين والاعتماد المحلي/ جامعة عمان العربيه
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 بها التحق التي التدريبية الدورات
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 عليها أشرف التي التدريبية الدورات
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 

 

 2022أدارة الجوده الشامله   / مجموعة طلال ابو غزاله 

 2022مجموعة طلال ابو غزاله  /دورة ممارسات التصنيع الجديد 

 2016 الكترونيه مهارات التواصل/ الجامعه السعوديه

 2016 الكترونيه مهارات البيع والاقناع / الجامعه السعوديه
 

 

 

 

 

 

 

 

 البحثية الاهتمامات

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 ذكاء الاعمال/ أدارة الجوده الشامله/ الاعمال الكترونيه/ سلاسل التزويد

 
 

 اللغات
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 الانجليزيه/العربيه

 
 

 أخرى نشاطات

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 

 

 
 

 عليها حصل التي الجوائز

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 

 

 



 

 دائرة الموارد البشرية
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 العليا الدراسات طلبة على الإشراف

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 اسم الطالب الرسالة عنوان

 

 

 

 
 

 المعرفون
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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