
 

 دائرة الموارد البشرية
Human Resources Department 

 

 

F096, Rev. a 

Ref.: Deans' Council Session (13/2018-2019), Decision No.: 15, Date: 10/12/2018 
 

1-6 
 

 

 10/10/2024التاريخ  

 

 

 معتصم محمد يعقوب الصمادي 
 

 

 

 الشخصية  المعلومات 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 عضو هيئة تدريسية المسمى الوظيفي:

 أستاذ مساعد  الرتبة الأكاديمية:

 . المفرق، الاردن. 07/08/1986 ها:تاريخ الولادة ومكان 

 ية أردن الجنسية:

 الاردن. المفرق،  العنوان:

 00962798664094 رقم الهاتف:

 m.alsmadi@aau.edu.jo البريد الإلكتروني:

 

 العلمية  المؤهلات 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 مدة الدراسة التخصص الدقيق  الدرجة
 الى( -)من

 البلد  الجامعة

 دكتوراة 
الذكاء   –  علم الحاسوب 

 الاصطناعي 
2018-2024 

Universiti 

Sains 

Malaysia    

 ماليزيا 

 2013-2010 علم الحاسوب    ماجستير 
 الاردن  جامعة آل البيت 

 بكالوريوس 
نظم المعلومات  

 الحاسوبية 
 الاردن    جامعة آل البيت    2005-2008

     
 
 
 

  

 

صورة  

 شخصية 

mailto:m.alsmadi@aau.edu.jo
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 التدريسية  ات الخبر
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 

 الرتبة  مدة العمل
 الأكاديمية 

 البلد  القسم/الكلية  المؤسسة 

 أستاذ مساعد  الان حتى  -2024
جامعة عمان  

 العربية 
 الاردن  علم الحاسوب 

 معلم 2009-2024
وزارة التربية  

 والتعليم 
 الاردن    علم الحاسوب   

     

     

     

     

 

 

 أخرى  خبرات 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 البلد  القسم/الكلية  المؤسسة  الرتبة  مدة العمل
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 والمؤلفات   المنشورات 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 

 المجلات 
 

 المؤلفون 
 )بالترتيب(

 سنة النشر  العدد المجلة العنوان

-Ismail 
Ababneh, Saad 

Bani-Mohammad 
and M. Al Smadi 

Corner-
Boundary 
Processor 

Allocation for 
3D Mesh-

connected 
Multicomputers 

the 
publication 

in 
International 

Journal of 
Cloud 

Applications 
and 

Computing 
(IJCAC) 

5 (1  ,)

1-13 
2015 

-Ismail 
Ababneh, Saad 

Bani-Mohammad 
and M. Al Smadi 

All Request 
Shapes Corner-

Boundary 
Processor 
Allocation 

Algorithm for 
3D Mesh-

connected 
Multicomputers 

Advanced 
Research on 

Cloud 
Computing 
Design and 

Applications 

171-

187 
2015 

     

     
 

 المؤتمرات 
 

 
 

 

 المؤلفون 
 )بالترتيب(

 التاريخ  البلد/المدينة  المؤتمر  العنوان 
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 الكتب 
 
 

 

 المؤلفون 
 )بالترتيب(

 التاريخ  الطبعة  الناشر العنوان 

     

     

     

     
 

 والمهنية  العلمية  الجمعيات  عضوية 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ــ  ــــــــــــــ
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 الجامعات  في  اللجان  عضوية 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ــ  ــــــــــــــ
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 بها  التحق التي التدريبية الدورات 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ــ  ــــــــــــــ
 

 .2014،  الأردن - مصادر التعلم  -دورة أنتل  •

 . 2014 ، الأردنمركز اللغات الحديث, عمان,   – (IELTSدورة في اللغة الانجليزية/ آيلتس ) •

 Mendeley – Universiti Sains Malaysia ،  2017 التوثيق والاستشهاد باستخدام •

 . Universiti Sains Malaysia ،  2018 –  البحث المتقدم في الأدبيات •

 . Universiti Sains Malaysia ، 2018  –  ملفات تعريف الباحثين •

 . Universiti Sains Malaysia ،  2019 –  استراتيجية النشر •

 . Universiti Sains Malaysia ،  2019 –  المنشورات مفتوحة المصدر  •

 .2020, (Edraak) ادراك  –أدوات التعلم عن بعد  •

 .2024  ، جامعة عمان العربية  - مسرح المئوية  –كيفية بناء الملف الالكتروني للمساق   •
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 .2024، جامعة عمان العربية - مسرح المئوية – (QS) التصنيف الدولي •

 .2024جامعة عمان العربية،   Turnitin– فحص الاستلال وبرنامج •

 .2024جامعة عمان العربية،  –بناء الملف الالكتروني    •

 .2024جامعة عمان العربية،  –معايير إنتاج المحتوى غير المتزامن للمساقات   •

 .2024جامعة عمان العربية،  –التقدم للمشاريع الدولية   •

 .2024بجامعة عمان العربية،   –ادارة الاختبارات   •

 . 2024جامعة عمان العربية،  –التعرف بالمجلات وزيادة الاستشهادات  •

 2024جامعة عمان العربية،  – بالخطط الإجرائية وكيفية تحقيقها KPIsمؤشرات الأداء   •

 

 

 

 عليها  أشرف التي التدريبية الدورات 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ــ  ــــــــــــــ
 

 . 2013 ،الأردن  -رة الطاقة والثروات المعدنيةوزارة التربية والتعليم ووزا– اليوم العلمي لترشيد استهلاك المياه الطاقة •

 . 2014 ،الأردن –مصادر التعلم  - ((ICDL  اسوبللح الدولية رخصة القيادة دورة  •
 

 

 

 

  البحثية الاهتمامات 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 ــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 الذكاء االصطناعي.  •

 الحيوية.  اتيةمالمعلووات علم البيان  •

 . خوارزميات التحسين •

 .الحوسبة المتوازية •
 
 

 اللغات 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــ

 ــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

                     العربية •

 الإنجليزية •

 
 

  أخرى نشاطات 

 ــ  ــــــــــــــــــــــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــ
 ــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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  عليها حصل التي  الشهادات  / الجوائز

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 ــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 .2013 ،الأردن –مصادر التعلم  - (ECDL) رخصة القيادة الأوروبية للكمبيوتر •

الأردن،   – غزالة أبوطلال مركز  – .في مهارات تكنولوجيا المعلومات: المستوى القياسي كامبريدج الدولي دبلوم •

2014. 

 

 

  العليا الدراسات  طلبة على الإشراف

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 ــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 اسم الطالب  الرسالة  عنوان

 

 

 

 
 

 المعرفون 
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 
 
 
 


