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 الشخصية المعلومات
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 عضو هيئة تدريس المسمى الوظيفي:

 أستاذ مساعد الرتبة الأكاديمية:

 الاردن/الكرك 2/2/1993 ها:تاريخ الولادة ومكان

 الأردنية الجنسية:

 عمان/ أبو نصير العنوان:

 0796094348 رقم الهاتف:

m.almajali@aau.edu.jo 

 

 العلمية المؤهلات
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 مدة الدراسة التخصص الدقيق الدرجة
 الى(-)من

 البلد الجامعة

 2021/2024 تمويل دكتوراه

Universiti 

Malaysia 

Terengganu 

(UMT) 

 ماليزيا

 2017/2020 تمويل ماجستير

Universiti 

Sultan Zainal 

Abidin 

(UNISZA) 

 ماليزيا

 الأردن جامعة مؤتة 2017/2012 العلوم المالية والمصرفية بكالوريوس
 
 
 
  

 

صورة 

 شخصية



 

 دائرة الموارد البشرية
Human Resources Department 

 

 

F096, Rev. a 

Ref.: Deans' Council Session (13/2018-2019), Decision No.: 15, Date: 10/12/2018 
 

2-5 
 

 

 

 التدريسية اتالخبر
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 
 

 الرتبة مدة العمل

 الأكاديمية
 البلد القسم/الكلية المؤسسة

أستاذ مساعد بدوام  فصل دراسي

 جزئي

كلية لومينوس 

 الجامعيه
 الاردن أدارة الاعمال

 

 

 أخرى خبرات
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 البلد القسم/الكلية المؤسسة الرتبة مدة العمل

     لا يوجد

 

 

 

 والمؤلفات المنشورات

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 

 المجلات
 ,Volume, Issue ترتيب الباحث السنة اسم المجلة عنوان البحث رقم

Pages 

Index 

1. The moderating role of 

diversity of products between 

the nexus of market 

concentration toward 

financial performance: a 

study in an emerging market 

Afro-Asian Journal of 

Finance and 

Accounting Accepted 

2024 first 

author 
Vol. 14, No. 5 
pp 668-683 

Scopus 

2. Empirical Evidence from the 

Insurance Industry on 

Product Market 

Competitiveness and Capital 

Structure 

Review of Economics 

and Finance 

2023 first 

author 
, No,121 .Vo 

–pp. 1163
1169 

Scopus 

3 Market Concentration and 

Profitability: Empirical 

Evidence from The 

Jordanian and Saudi 

Arabia Insurance 

Industries 

Economics Review of 

and Finance 

2023 first 

author 
, No,121 .Vo 

PP1149-1156 

Scopus 
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4 Analysis of Capital 

Structure and Financial 

Performance in the 

Jordanian Insurance 

Sector 

Humanities & Social 

Sciences Reviews 

 

2020 Second 

author 
8, No,3 .Vo 

PP 1310-

1320 

Scopus 

5 The Effect of Capital 

Structure on Performance 

of Insurance Companies: 

Evidence from Jordan 

International Journal 

of Accounting, 

Finance and Business 

(IJAFB) 

2019 first 

author 
4, No,20 .Vo 

PP 64-73 

Internati

onal 

Journal 

 
 

 

 المؤتمرات
 
 

 

 

 المؤلفون
 )بالترتيب(

 التاريخ البلد/المدينة المؤتمر العنوان

1- Mohannad Ahmad Almajali 

2- Zelhuda Binti Shamsuddin 

3-  

 

2 

Impacts of capital structure on 

performance of insurance 

companies: evidence from 

Jordan 

Presenter at 

the Second 

International 

Conference 

on 

Government, 

Education and 

Business (2nd 

ICGEB, 2019) 

Malaysia / Kuala Terengganu 2019 

 

 الكتب
 
 

 

 المؤلفون
 )بالترتيب(

 التاريخ الطبعة الناشر العنوان

     لا يوجد
 

 

 

 والمهنية العلمية الجمعيات عضوية
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 لا يوجد
 

 

 

 الجامعات في اللجان عضوية
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 لا يوجد
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 بها التحق التي التدريبية الدورات
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 

 

 

 

1-smart-pls-4 software, Universiti Malaysia Terengganu (UMT) 2022 

2- Research methodology, Universiti Malaysia Terengganu (UMT) 2021 

3- Panel Data (Stata) software, Universiti Sultan Zainal Abidin 2019 

4- Research methodology, Universiti Sultan Zainal Abidin  2017 
 

 

 

 

 

 عليها أشرف التي التدريبية الدورات
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 لا يوجد
 

 

 البحثية الاهتمامات

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 التمويل المؤسسي

 التكنولوجيا المالية

 التأثيرات السياسية والأطر التنظيمية

 استراتيجيات على مستوى الشركة

 إدارة المخاطر

 حوكمة الشركات وبنية السوق
 

 اللغات
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 الانجليزيه/العربيه

 
 

 أخرى نشاطات

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 يوجد لا
 

 
 

 عليها حصل التي الجوائز

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 يوجد لا 

 لا يوجد

 

 

 العليا الدراسات طلبة على الإشراف

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 



 

 دائرة الموارد البشرية
Human Resources Department 

 

 

F096, Rev. a 

Ref.: Deans' Council Session (13/2018-2019), Decision No.: 15, Date: 10/12/2018 
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 اسم الطالب الرسالة عنوان

 

 يوجد لا
 

 
 

 المعرفون
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 m.altarawneh@ammanu.edu.jo ايميل /0795441996معاذ الطراونة/ جامعة عمان الأهلية/ هاتف  -1

 almontaser@zu.edu.jo ايميل /0790359938المنتصر أبو حسين/ جامعة الزرقاء الخاصة/ هاتف  -2
 

 
 


