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 الشخصية المعلومات
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 عضو هيئة تدريس  المسمى الوظيفي:

 دكتور أستاذ الرتبة الأكاديمية:

 1/5/1974 عمان  ها:تاريخ الولادة ومكان
 الاردنية الجنسية:

 الاردن -عمان  –وادي السير  العنوان:

 0772355405 رقم الهاتف:

 i.shaar@aau.edu.jo  البريد الإلكتروني:
 

 العلمية المؤهلات
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 مدة الدراسة التخصص الدقيق `
 الى(-)من

 البلد الجامعة

 بكالوريوس

 

  ادارة الاعمال

 

 الاردن مؤتة 1992-1996

 ماجستير

 

  ادارة الاعمال

 

 الاردن ال البيت 2001-2004

 الاردن عمان العربية 2011-2009 الاعمال إدارة دكتوراه

     
 
 
 
  

 

صورة 

 شخصية

mailto:i.shaar@aau.edu.jo
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 التدريسية اتالخبر
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 

 الرتبة مدة العمل

 الأكاديمية
 البلد القسم/الكلية المؤسسة

 جامعة البلقاء أستاذ دكتور 2005-2024
الاعمال/ كلية  إدارة

 الاعمال
 الاردن

 محاضر غير متفرغ 2009-2011

جامعة العلوم 

 الاسلامية

الاعمال/ كلية  إدارة

 الاعمال
 الاردن

 

 

 أخرى خبرات
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 البلد القسم/الكلية المؤسسة الرتبة مدة العمل

 الاردن كلية الدراسات العليا جامعة البلقاء نائب عميد  2018-2021

2020-2023 
عضو مجلس البحث 

 العلمي
 جامعة البلقاء

عمادة البحث العلمي 

 والابتكار
 الاردن

2017-2018 
عضو مجلس كلية 

 الأعمال
 الاردن لكلية الأعما جامعة البلقاء
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 والمؤلفات المنشورات
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـ
 

 

 المجلات
 

 المؤلفون
 )بالترتيب(

 المجلة العنوان
المجلد/ 

 العدد

سنة 

 النشر
Raed  Alkaied  

Shadi  Khattab  

Ishaq Al Shaar  

Mohammed Abu Zaid  

Sakher Al-Bazaiah 

The impact of artificial 

intelligence on re-purchase 

intentions: the mediation 

approach 

 

Business Informatics 

 

Vol. 18, 

No 3 
2024 

Shadi Khattab 

Ishaq Al Shaar 

 Lina Al Abbadi 

Ahmad Kalbouneh 

Wael Alhyasat 

The Relationship Between E-

Government Effectiveness and 

E-Government Use: The 

Mediating Effect of Online 

Trust and The Moderating 

Effect of Habit. 

Journal of Theoretical 

and Applied 

Information 

Technology 

Vol. 102, 

No 9 

2024 

Shadi Khattab,  

Ishaq  Al Shaar  

Mohammed Abu Zaid  

Fadi Qutaishat 

The effect of relational bonds 

on e-commerce use, the 

mediating effect of 

customers' online trust: 

evidence from Jordan 

International 

Journal of 

Business and 

Systems Research 

Vol. 17, 

No 5 

2023 

 اسحق الشعار

 

أثر حجم وتنوع مجلس الإدارة بين 
الجنسين في توزيعات الأرباح: 
دراسة تطبيقية على الشركات 

 المدرجة في بورصة عمان الخدمية

 المجلة الأردنية في إدارة
 .Vol الاعمال

18, No 

3 
2022 

Ishaq Al Shaar  

Shadi Khattab,  

Supply chain integration and 
green innovation, the role of 

Uncertain Supply 
Chain Management 

Vol. 

10, 

No 3 

2022 
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Raed  Alkaied  

Lina  Al-Abbadi 

environmental uncertainty: 
Evidence from Jordan 

Ishaq Al Shaar  

Nidal Zalloum,  

 Shadi Khattab 

Tasneem Alfalah 

Managerial Ability, Earnings 
Quality, and Future 

Performance 

Jordan Journal of 

 Economic Sciences Vol. 9, 

No 2 

2022 

رند الهاشم   

 اسحق الشعار

ممارسات إدارة الموارد البشرية أثر 
الدور  -الخضراء في الأداء الوظيفي 

الوسيط لمقاومة التغيير: دراسة 
تطبيقية على الشركات الصناعية 

 الأردنية

 المجلة الأردنية في إدارة
 الاعمال

Vol. 

18 No 

1 

2022 

Shadi Khattab 

Ishaq Al Shaar 

Raed  Alkaied  

Fadi Qutaisha 

The relationship between big 
data analytics and green 
supply chain management 
by looking at the role of 
environmental orientation: 
Evidence from emerging 

economy 

Uncertain Supply 
Chain Management 

Vol. 

10 No 

2 

2022 

 اسحق الشعار

في  أثر إدارة الموارد البشرية الخضراء
إدارة سلسلة التوريد الخضراء: الدور 

 الوسيط لنمط الحياة الخضراء

 المجلة الأردنية في إدارة
 .Vol الاعمال

17 No 

1 

2021 
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 اسحق الشعار

أثر استراتيجية التنويع في القيمة السوقية 
المساهمة العامة  الخدميةللشركات 

 الأردنية

 المجلة العربية للعلوم الإدارية
Vol. 

25 No 

2 

2018 

محمد نايف ضيف الله   

 اسحق الشعار

أثر نظم تخطيط موارد الشركات في أداء 
تطبيقية على  دراسةسلسلة التوريد: 

 شركات صناعة الأدوية الأردنية

 المجلة الأردنية في إدارة
 .Vol الاعمال

13 No 

2 

2017 

 نضال زلوم

 اسحق الشعار

 عبد الناصر الزيود

والموجودات غير دور تنافسية المنتجات 
 للشركات الملموسة في هيكل رأس المال

 المساهمة العامة الأردنية

 المجلة العربية للعلوم الإدارية
Vol. 

23 No 

3 

2016 

 اسحق الشعار

 

أثر علاقات المورّدين والزبائن في أداء 
الصناعية الأردنية: من خلال الشركات 

 استخدام أداء سلسلة التوريد كمتغير وسيط

 Vol. 43 No دراسات، العلوم الإدارية

1 
2016 

 نضال زلوم

 اسحق الشعار

أثر توزيعات الأرباح على القرار 
 الاستثماري في ضوء جودة التقارير المالية

المجلة الأردنية للعلوم 
 الاقتصادية

Vol. 2 No 

1 
2015 

 اسحق الشعار

 نضال زلوم

 شادي خطاب

دور ربحية ومديونية الشركة في تحديد أثر 
مستوى الإفصاح غير المالي على القيمة 

 السوقية

 المجلة الأردنية في إدارة
 الاعمال

Vol. 11 No 

3 
2015 

 زينب النابسلي

 اسحق الشعار

أثر سلوك العاملين في المصارف في ثقة 
دراسية: العملاء من وجهة نظرهم حالة 

 البنك الأهلي الأردني

 Vol. 42 No دراسات العلوم الإدارية

2 
2015 

 محمد عواد الزيادات

اسحق محمود الشعار   

محمد عبد الله العوامرة   

 الاستراتيجيةأثر رأس المال البشري في 
 التنافسية للمشاريع الصغيرة والمتوسطة

مجلة الجامعة الإسلامية 
للدراسات الاقتصادية 

 والإدارية

Vol. 23 No 

1 
2015 

https://journals.ju.edu.jo/DirasatAdm/article/view/8517
https://journals.ju.edu.jo/DirasatAdm/article/view/8517
https://journals.ju.edu.jo/DirasatAdm/article/view/8517
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Abedel Razaq Al- 

Farah 

 Sinan Abbad 

 Ishaq AL Shaar 

The Accounting and Auditing 
Profession in Jordan: Its 
Origin and Development 

Journal of 
Developing Country 

Studies 

Vol. 5 No 

8 
2015 

Ishaq AL Shaa 

Shadi Khattab 

Raed  Alkaied 

Abdelkareem Manna 

The Effect of Top 
Management Support on 

Innovation: the Mediating Role 
of Synergy Between 

Organizational Structure and 
Information Technology 

International Review 
of Management and 
Business Research 

Vol. 4 No 

2 
2015 

 اسحق الشعار

 نضال زلوم

دور الإبداع في تعظيم الأرباح المحاسبية 
 ومعدل نمو القيمة السوقية للأسهم

 المجلة الأردنية في إدارة
 الاعمال

Vol. 10 No 

1 
2014 

 اسحق الشعار

 

أثر تطبيقات إدارة الجودة في الابتكار، 
دراسة تطبيقية على المُنظمات الصناعية 

 الأردنية

 Vol. 41 No دراسات، العلوم الإدارية

2 
2014 

 اسحق الشعار

 

أثر تكامل سلسلة التوريد من خلال 
استجابة سلسلة التوريد في الأداء 

التشغيلي في الشركات الصناعية الأردنية 
 كبيرة ومتوسطة الحجم: دراسة ميدانية

 المجلة الأردنية في إدارة
 الاعمال

Vol. 10 No 

3 
2014 

 اسحق الشعار

والتكتيكية في  الاستراتيجيةأثر العوامل 
نجاح تنفيذ نظام تخطيط موارد 

المنظمات: دراسة تطبيقية على القطاع 
 الخدمي الأردني

 المجلة الأردنية في إدارة
 الاعمال

Vol. 9 No 

4 
2013 

 

 المؤتمرات
 
 

 
 

 المؤلفون
 )بالترتيب(

 التاريخ البلد/المدينة المؤتمر العنوان
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 النسور  أسامة
 اسحق الشعار

 

تجارب الجامعات العربية تحليل لبعض 
والعالمية في تحقيق الجودة والاعتماد 

 الأكاديمي

المؤتمر القومي السنوي الرابع عشر 
لمركز تطوير التعليم الجامعي: آفاق 
جديدة في التعليم الجامعي العربي، 

 نوفمبر -25-26

جامعة عين 
 شمس/ مصر

2008 

 اسحق الشعار

 محمد الزيادات

على جودة المنتجات تحليل العوامل المؤثرة 
 الدوائية في الأردن

المؤتمر العلمي السادس في كلية 
 رأيا 7-6الاقتصاد والعلوم الإدارية، 

جامعة الزرقاء 
الخاصة، 
 الأردن.

2008 

 

 الكتب
 
 

 

 المؤلفون
 )بالترتيب(

 التاريخ الطبعة الناشر العنوان
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 والمهنية العلمية الجمعيات عضوية
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 لا يوجد
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 الجامعات في اللجان عضوية
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 لجنة الدراسات العلياعضو 
 لجنة البحث العلميعضو 

 عضو لجنة معادلة المواد في قسم إدارة الأعمال
 عضو لجنة تطوير الخطط الدراسية

 لجنة الخطة الاستراتيجيةعضو 
 عضو لجنة عقوبات الطلبة

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 بها التحق التي التدريبية الدورات
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 جامعة البلقاء /Cnamعن الاعمال والابتكار للريادي التي قدمها مركز  ةدورة تدريبي

 تطوير الأعضاء الهيئة التدريسية/ جامعة عمان العربيةدورة 

 

 

 

 

 

 

 

 عليها أشرف التي التدريبية الدورات
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 
 

 لا يوجد
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 البحثية الاهتمامات

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  الاستراتيجية، الإدارة البشرية، الموارد إدارة التوريد، سلسلة إدارة
 

 

 
 

 اللغات
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 العربية

 الانجليزية
 

 

 
 

 أخرى نشاطات

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 

 

 

 
 

 عليها حصل التي الجوائز

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 

 

 

 العليا الدراسات طلبة على الإشراف

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 

 الجامعية التي تم الإشراف عليها:الرسائل 

 التاريخ المرحلة عنوان الرسالة اسم الطالب

نجود عادل حمدان أبو 
                 مهزي

أثر رأس المال الفكري الأخضر في الهيبة التنظيمية: دراسة تطبيقية 

  على مستشفى الجامعة الأردنية.

 2024 ماجستير
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أسيل إبراهيم عبد 
      المجيد الشبلي 

أثر الاحتراق الوظيفي على أداء العاملين: دراسة حالة على شركة 

 الحكمة للأدوية

 2024 ماجستير

 فارس حسين حمد 

 النعيمات

الابتكار الاخضر: الدور الوسيط  علىأثر البراعة الاستراتيجية 
الإداريةللقدرة  في الاردن.شركات صناعة الأدوية  في   

 2024 ماجستير

هلا "حسام الدين" سالم 
 النجداوي 

التنظيمي في البنوك أثر الصمت التنظيمي على الالتزام والابتكار 
 التجارية الاردنية

 2024 ماجستير

رايه زياد يوسف 
 الخريسات

الوسيط لمرونة الدور  :أثر ريادة الأعمال في أداء المشاريع
استراتيجية إدارة الموارد البشرية: دراسة تطبيقية على مشاريع وزارة 

نردوالثروة المعدنية في الأ  الطاقة  

 2024 ماجستير

عواد الريالاتايه عماد  أثر رأس المال الفكري الأخضر في الاداء البيئي: الدور الوسيط  
: دراسة تطبيقية على الشركات لإدارة الموارد البشرية الخضراء

 الصناعية في مدينة الملك عبد الله الثاني أبن الحسين الصناعية

 2024 ماجستير

ديما حكمت يوسف 
 عربيات

سلوك العمل المبتكر للعاملين:  أثر ادارة المواهب الخضراء على
 الدور الوسيط للقيادة التحويلية في شركات المقاولات في دولة قطر

 2024 ماجستير

الدور الوسيط للرشاقة  البيئي:أثر البراعة التنظيمية في الاداء  رنا محمد علي عماوي 
ردنيةالتنظيمية في الشركات السياحية الأ   

 2023 ماجستير

محمودآية محمود نصر  الدور الوسيط  التوريد:أثر استشعار السوق في براعة سلسلة  
دراسة تطبيقية على الشركات  ) لرشاقة وتكيف سلسلة التوريد

(كبيرة ومتوسطة الحجم الأردنيةالصناعية   

 2023 ماجستير

ليث إسماعيل إبراهيم 
 مهنا

شركات صناعة  فيالرشاقة التنظيمية  في الاستراتيجيأثر الذكاء 
 الأدوية الأردنية

 2023 ماجستير
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تمارا رضوان يوسف 
 النعيمات  

ي الشّركات أثر البراعة الاستراتيجيّة على الابتكار الأخضر ف
 الصّناعيّة في الأردن

 2023 ماجستير

 أثر ممارسات إدارة الجودة الشاملة في جودة حياة العمل: آية صالح علي القعايدة

على المستشفيات الخاصة في الأردن.دراسة تطبيقية   

 2022 ماجستير

 أثر إدارة الجودة الشاملة في تحقيق استدامة الأعمال: الدور الوسيط  علي الاء نمر ولد

 لإدارة المخاطر في شركات التأمين في الأردن

 2022 ماجستير

على الابتكار التنظيمي: دراسة  إدارة الموارد البشرية الإلكترونيةأثر  زينب حمدي خريسات
 تطبيقية على البنوك التجارية الأردنية

 2022 ماجستير

في تعزيزِ الابتكار:  دراسة تطبيقية على  الاستراتيجيةدورُ المرونةِ   العبيسي سهيل رامز 
 في الأردن الخاصةالمستشفيات 

 2020 ماجستير

دور إدارة تنوع الموارد البشرية في تعزيز الالتزام التنظيمي: دراسة  بشار خالد المغاربة
 تطبيقية على المستشفيات الخاصة في الأردن

 2019 ماجستير

عبد الرحمن نمر ابو 
 شهاب

 2019 ماجستير المال البشري على إنتاجية القطاع الصناعي في الأردنأثر رأس 

 
 البنا ربي جواد 

استراتيجيات الموارد البشرية في تكامل سلسلة التوريد: دراسة دور 
 تطبيقية في قطاع النقل البحري في الأردن

 2019 ماجستير

أثر ممارسات إدارة الموارد البشرية الخضراء في الأداء الوظيفي  رند عوده الهاشم
دراسة تطبيقية في الشركات  :الدور الوسيط لمقاومة التغيير

 الأردنيةالصناعية 

 2019 ماجستير

على أداء سلسلة التوريد   (ERP) الشركاتتخطيط موارد أثر نظام  محمد نايف أبو ضيف الله 
 في الشركات الدوائية الأردنية

 2015 ماجستير

أثر ممارسات إدارة الجودة الشاملة على الإبداع: دراسة تطبيقية في  الهام الحياري 
 الشركات الصناعية الأردنية

 2015 ماجستير

http://search.mandumah.com/Author/Home?author=%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A8%D9%8A%D8%B3%D9%8A%D8%8C+%D8%B1%D8%A7%D9%85%D8%B2+%D8%B3%D9%87%D9%8A%D9%84+%D8%B1%D8%A7%D8%AA%D8%A8
http://search.mandumah.com/Author/Home?author=%D8%A7%D9%84%D8%A8%D9%86%D8%A7%D8%8C+%D8%B1%D8%A8%D9%8A+%D8%AC%D9%88%D8%A7%D8%AF+%D9%8A%D9%88%D8%B3%D9%81
http://search.mandumah.com/Author/Home?author=%D8%A7%D9%84%D8%A8%D9%86%D8%A7%D8%8C+%D8%B1%D8%A8%D9%8A+%D8%AC%D9%88%D8%A7%D8%AF+%D9%8A%D9%88%D8%B3%D9%81
http://search.mandumah.com/Author/Home?author=%D8%A3%D8%A8%D9%88+%D8%B6%D9%8A%D9%81+%D8%A7%D9%84%D9%84%D9%87%D8%8C+%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF+%D9%86%D8%A7%D9%8A%D9%81+%D9%81%D8%B1%D8%AC
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البشرية واثرها في الجدارات الجوهرية: استراتيجيات ادارة الموارد  لينا حمدان العبادي
 دراسة تطبيقية في المصارف التجارية الاردنية

 2017 دكتوراه

الوسيط  للتعّلم ر ، الدو رالقدرات الديناميكية وأثرها في الابتكا آمنه محمد خريسات
 دراسة تطبيقية على الشركات الصناعية الأردنية. المنظمي:

 2017 دكتوراه

 

 
 المعرفون

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 زيد أبو خير محمد د ا.

MOHAMMED_ABU_ZAID@BAU.EDU.JO 

00962795805809 

 خطاب شادي د.

SHADIKHATTAB@BAU.EDU.JO 
00962796198129 

 
 المهيرات محمد د.

MOHAMMAD.ALMHAIRAT@CCQ.EDU.QA 

9746682567900 

mailto:Shadikhattab@bau.edu.jo
mailto:Mohammad.AlMhairat@ccq.edu.qa

