
دور جائزة الممكة رانيا العبدالله لمتميز التربوي في تطوير الأداء الوظيفي لممعممين 

 كما تراها القيادات التربوية في الأردن

 إعداد

 هند ذيب الحاج أحمد

 إشراف 

 عبدالله عويداتالأستاذ الدكتور 

 الممخص

تو ذجددزة اذاسكة ددرذ االددزذاسىلددتا ذسةلكلدد ذاسل لددولأذ دد ذل ددول ذا تا ذهددت هذهددلدذاست الددرذاسلىدد  ذ سدد ذ

الدددلتتكهذاست الدددرذاسكدددا  ذاسو دددل ذ،ذاسدددويلل ذسةكىةكدددلتذ كدددزذل اهدددزذاسولدددزتاهذاسل لولدددرذ ددد ذا  تت

اسلحةلة ،ذولل وتذكجلكعذاست الرذكتذجكلعذاسولدزتاهذاسل لولدرذ د ذا  تتذاسلزلىدرذسةكدتا كذاسح وكلدرذ

لدم ذلحتلدتذ(ذكش ً زذوكدتلً ا،ذوسججزلدرذعدتذللدةةرذاست الدرذ048 كر،ذواسلزسغذعتتهمذ)  ذكحز يرذاسىز

اتذ(ذكش ً زذوكتلً ا،ذولي  هذالزة ذاست الرذ078)واسل ذلةغهذذعلِّارذاستِّ الرذلزللتتامذاسىلارذاسكللل ا

 ذاسددددويلل ذاسكلولددد ذاسحلددددزل ذسدددتو ذجددددزة اذاسكة دددرذ االددددزذاسىلدددتا ذسةلكلدددد ذاسل لدددولأذ دددد ذل دددول ذا تا

حلددجذجددز ذكجددز ذ،ذ(ذولكلددلومذك للددع4440)  دد ذسةكىةكددلتذ كددزذل اهددزذاسولددزتاهذاسل لولددرذ دد ذا  تتذ

اسوددت اذعةدد ذلحكدد ذ لادذكجددز ذ"(ذلدد4444)ذكلولدد ذحلددزل ذلةددغلددلعة ذ"اسلوددولم"ذ دد ذاسك للددرذا وسدد ذ

 ددد ذاسك للدددرذا تلددد اذذكجدددز ذ"اسىكددد ذلددد و ذاسل لددد "للاكدددزذجدددز ذ(ذ4444لكلولددد ذحلدددزل ذ)اسكلددديوسلر"ذ

وجددوتذ دد و ذلاهذتإسددرذ ح ددزةلرذ دد ذاسكلولدد زهذاسحلددزللرذ(4ذوعددتمذ4444ولكلولدد ذحلددزل ذلةددغذ)

واإاح ا زهذاسكىلز لرذسدتو ذجدزة اذاسكة درذ االدزذاسىلدتا ذسةلكلد ذ د ذل دول ذا تا ذاسدويلل ذكدتذوج درذ



اهذاستلددد ا،ذوعدددتتذاسدددتو اهذايددد ذكدددتل لأذاسكدددتا كذواسكشددد  لتذاسل لدددوللتذو ودددزًذسكلغلددد ذاسجددداك،ذلددداوذ

ذاسكةلح ذل ز4

لولددلعذا ددز ذل للدد ذجددزة اذاسكة ددرذ االددزذوقددتذلو ددةهذاست الددرذ سدد ذكجكوعددرذكددتذاسلو ددلزهذلهك ددز ذ

عة ذ ةزهذلت مذكتذاسىزكةلتذ د ذاسكدتا كذ زسكدتل لتذواسكشد  لتذواس ةلدرذ د ذاسو دز ذاستدز ذايد اًذ

ذ4ستو هزذ  ذلحللتذا تا ذاسويلل ذسةكىةكلت
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Abstract 

This study aimed to identify the role of the Queen Rania Al-Abdullah 

Award for Educational Excellence in developing the job performance of 

teachers as seen by educational leaders in Jordan. The current study used 

the descriptive analytical approach. (840) supervisors and principals, the 

study sample was determined using the available sample, which amounted 

to (270) supervisors and principals, and the results of the study showed that 

the mean of the role of the Queen Rania Abdullah Award for Educational 

Excellence in developing the job performance of teachers as seen by the 

educational leaders in Jordan as a whole is (4.42) and the level is (4.42) 

High, as the field of "Evaluation" ranked first with the highest arithmetic 

average of (4.44), followed by the field of "Ability to Take Responsibility" 

with an average of (4.43), while the field of "Teamwork" came in the last 

rank with an average of (4.39). 

And there is no apparent variation in means and standard deviations of the 

role of the Queen Rania Al-Abdullah Award for Excellence in developing 

job performance from the point of view of school principals according to 

the variable of gender, years of experience, and the number of courses 

attended. 



 The study reached a number of recommendations, the most important of 

which are: Expanding the application of the Queen Rania Award to other 

categories of school workers, such as principals, supervisors, and students 

in the private sector, given its role in improving the job performance of 

teachers. 
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