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دمج ذوي الإعاقة في التعليم والعمل كحق أساااااااسااااااي ل  اااااا ا  ذوي  
 الإعاقة.

 

 .وطرق التعامل معهمبقضايا ذوي الإعاقة فع الوعي ر  .1

على أسااااااااس  ذوي الإعاقةفيه  ويعمل ،يدرسخلق مجتمع جامعي  .2
 قدراتهم وليس إعاقتهم.

 ذوي الإعاقة.الوصول إلى أقصى ما تسمح به إمكانيات  .3

 .والعمل الفر  في التعليم ؤتحقيق تكاف .4
 

 مراكزو  ،عمادة  ؤون الطلبةو دائرة القبول والتسجيل، و عمادة الكليات،  

المركز و الموارد البشرية، ودائرة ، دوائر الجامعة المعنيةو الجامعة، 
في لجنة الار اد الأكاديمي و ، *ن و ن الأكاديميو المر د، و الصحي
 .*القسم

 

 .*دليل الإر اد الأكاديمي .1
 .*برو ور متابعة الطلبة ذوي الإعاقة وإر ادهم ودعمهم .2
 

 (.AP-71-01رقم )الإعاقة توفير ال دمات لذوي إجراءات  .1
                  رقم هم ودعمهمر ادإإجراءات متابعة الطلبة ذوي الإعاقة و  .2

(02-71-SS)*. 
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 (.F251طلب الالتحاق لدرجة البكالوريوس رقم ) .1

 (.F557طلب الالتحاق لبرامج الدراسات العليا رقم ) .2

 (.F081وظيفة عضو هيئة تدريس )نموذج طلب  .3
 (.F056نموذج طلب وظيفة إدارية رقم ) .4

 (.F552نموذج طلب خدمة )خا  بالطلبة ذوي الإعاقة( رقم ) .5

 (.F553رقم ) الحالة نموذج متابعة فصلية/ .6

 (.F554نموذج توصية بتعيين متطوع رقم ) .7

 (.F555رقم ) نموذج عمل تطوعي .8

ة عن ال دمات المقدمة نموذج اسااااتبانة تقييم مسااااتوط ر ااااا الطلب .9
 (.F103لهم رقم )

 (.F028) نموذج استبانة الر ا الوظيفي رقم .10

 .*(F102نموذج تسجيل مواد رقم ) .11
 .*(F026الاستر ادية رقم )الدراسية/ نموذج ال طة  .12
 .*(F592) نموذج متابعة طالب ذوي إعاقة وإر اده ودعمه رقم .13
 

 


