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 (EDI)المساواة والتنوع والشمول سياسة 
 

 
 بناء بيئة تعليمية وعملية تتمتع بثقافة المساواة والتنوع والشمول.  السياسة:

 

 الهدف من السياسة: 

العمر  وحظر عدم التمييز على أساس العرق أو الجنسية أو الجنس أو الهوية أو الدين أو الإعاقة  .1

 ونحن كمؤسسة تعليمية ملتزمون بتوفير فرص متساوية في التعليم والتوظيف لجميع الافراد.

 تعزيز وتشجيع المساواة والتنوع والشمول في جميع أنحاء الجامعة. .2

 .تنوع والشمول داخل الحرم الجامعةتضمين مبادى المساواة وال .3
 

 

   في المجالات التالية  النهج المتبع في تحقيق المساواة والتنوع والشمول
 تنوع الفريق الأكاديمي والإداري في الجامعة. 

 في اللجان والمناصب الإدارية والأكاديمية التزام الجامعة بالمساواة والتنوع والشمول . 

 في متناول الافراد وذوي الإعاقة.  ومبانيها اهوخدمات هاوبرامج هاملتزمون بأن تكون مرافق 

 .نشر ثقافة الاحترام والشمول 

 

 

 

 

  


