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وزارة المالية في أثر التماثل التنظيمي في الابداع المنظمي ىدفت الدراسة إلى معرفة 

 والى فحص الدور المعدل لمثقافة التنظيمية ما بين التماثل التنظيمي والابداع المنظمي ، الاردنية

لتحميل النتائج وفحص  PLSكما استخدمت برمجية  الدراسة المنيج الوصفي التحميمي، أستخدمت

العاممين في وزارة المالية الاردنية والدوائر التابعة ليا  وتكون مجتمع الدراسة من الفرضيات،

وزارة المالية والدوائر التابعة وتمثمت وحدة المعاينة من جميع العاممين في موظفا،  5252 وعددىم

( استبيان صالح لمتحميل الاحصائي ، أشارت 333(  استبيان واسترداد )325تم توزيع )و  ليا، 

عمى الابداع المنظمي  ادهلمتماثل التنظيمي بابعذو دلالة احصائية اثر ك نتائج الدراسة إلى أن ىنا

الثقافة التنظيمية تعدل وتحسن العلاقة ما بين التماثل التنظيمي كما وجدت الدراسة أن  بابعادة، 

 والابداع المنظمي.

بزيادة الأىتمام  والمنظمات الحكوميو رار في وزارة الماليةاصحاب القأوصت الدراسة 

، كما وأوصت الدراسة  الابداع المنظميدور في تعزيز وزيادة  بالتماثل التنظيمي  لما لو من



العلاقة ما بين التماثل التنظيمي و في تحسين  الدورى الثقافة التنظيميةبضرورة التركيز عمى 

 . ممين في وزارة المالية الاردنيةمعاالابداع المنظمي ل

 . ثقافة التنظيمية، وزارة المالية الأردنيةال تماثل التنظيمي،ال ظمي،الإبداع المن :الكممات المفتاحية
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Abstract 

The study aimed to to examine the impact of organizational 

identification with its dimensions (similarity, loyalty, and affiliation) on 

Organizational Creativity with its dimensions (Administration creativity 

and Process creativity) in Ministry of Finance in Jordan, Also the study 

aimed to test the moderating role of organizational culture in the 

relationship between organizational identification and organizational 

creativity. The study used a descriptive-analytical approach and used PLS 

software to analyse the data and test the hypotheses. The study population 

consisted of 2505 employees work with Ministry of Finance in Jordan, the 

sampling unit was represented by all employees of the Ministry of Finance. 

Three hundred and fifty questionnaires were distributed and (333) were 

retrieved valid for analysis. 

The results show that organizational identification has a positive 

effect on organizational creativity. As well as the result indicate that 

organizational culture moderate the relationship between organizational 

identification and organizational creativity. In light of the result, the study 

recommended the decision makers in the ministry of finance and 



government organizations in Jordan to pay attention and concern about 

organizational identification due to it is a positive effect on Organizational 

Creativity and the study recommended the decision makers to focus and 

interest on organizational culture due to it is role to enhance and improving 

the relationship between organizational identification and Organizational 

Creativity. 
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