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 الملخص
تجري عمى ىذا  يثير الكثير من الجدل، ولعل كل دراسة الاردني زال قانون العمل لا

أن ىذا القانون مر طبيعي ذلك والبحث، وىذا أنو يحتاج لممزيد من الدراسة القانون توكد عمى أ

 ىي فئة دائمة الحركة والتطور، فيي صحاب العمليلامس طبقة واسعة من المجتمع ىم العمال وأ

 ب عمل.و صاحأعامل إما تمثل كامل طبقات المجتمع العاممة في القطاع الخاص فكل منا 

،  الفردي عقد العمل إثبات إنياءعمى من يقع عبء  ،ييدف ىذا البحث للإجابة عمى سؤال

ن تتم مناقشة تعريف عقد العمل الفردي وذلك لتمييزه عن أجابة عمى ىذا السؤال فكان لا بد قبل الإ

بذات ن كانا يتعمقا ا  مختمفة و  أحكاميث ظير أن لكل من ىذين العقدين ح ،عقد العمل الجماعي

عقد العمل محدد المدة  وغير المحدد،  أصحاب العمل، كما جرى بيان نوعيالفئة وىم العمال و 

وسمي حيث جرى وىناك عقود تندرج تحت ىذين المسميين كعقد العمل العرضي والمؤقت والم

و، ثم جرى إثباتوطرق  ،ىذا العقد إثباتوكان لا بد من بيان كيفية  ،البحث دراستيا من خلال ىذا

ىذا العقد، ومن ثم  نتياءالعامة والخاصة لا الأسبابعقد العمل، حيث تم بيان  نتياءادراسة حلات 

من عبء  الأردنيلك من خلال اظيار موقف المشرع عقد العمل وذ إنياء إثباتجرى دراسة عبء 

 . ثباتمن عبء الإ الأردنياء ، وبيان موقف القضثباتالإ



تميزىا عن غيرىا جرى مناقشتيا من خلال ىذا  ن لمقضايا العمالية خصوصيةوتبين أ

الوفاء  إثباتن عبء إىميا، لعدد من النتائج والتوصيات كان أ وقد خمص ىذا البحث ،البحث

حقوقو  إثباتلمعامل  نا  يا، و إثباتببالحقوق العمالية يقع عمى عاتق صاحب العمل ولا يكمف العامل 

عدد من القرائن وجودىا يغني  الأردنيضمنيا القرائن، استحدث القضاء ومن  ثباتبكافة طرق الإ

ن عجز ا  يا عمى صاحب العمل. و إثباتالكثير من حقوقو حيث ينتقل عبء  إثباتالعامل عن 

 خيراً ، وأياإثباتن يكمف العامل عناء أ بيا دون و بحقوق العامل يمزموفائ إثباتصاحب العمل عن 

دلة والقرائن التي توصمو لحقيقة العلاقة بين سعة في استنباط الألمقاضي سمطة وامنح المشرع 

 الأردنين يتبناىا المشرع حث عدد من التوصيات يأمل الباحث أكما تضمن البالعمل، عقد  أطراف
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Abstract 

The labor law still raises a lot of controversy, and perhaps every study 

conducted on this law confirms that it needs further study and research, and 

this is a natural matter because this law touches a wide layer of society, the 

workers and the employers are a permanently moving and developing 

group in it that represents the entire layers of society Working in the private 

sector, each of us is either a worker or an employer. 

This research aims to answer a question on who bears the burden of 

proving the termination of the employment contract. Before answering this 

question, it was necessary to discuss the definition of the individual labor 

contract in order to distinguish it from the collective labor contract, as it 

appeared that each of these two contracts had different provisions, even if 

they were related to the same category. They are the workers and the 

employers, and the types of the fixed-term and indefinite employment 

contract were also clarified, and there are contracts that fall under these two 

names, such as the casual, temporary and seasonal work contract. The 

termination of the employment contract, as the general and specific reasons 

for the termination of this contract were explained, and then the burden of 

proving the termination of the employment contract was studied, by 

showing the position of the Jordanian legislator regarding the burden of 



proof, and clarifying the position of the Jordanian judiciary on the burden 

of proof. 

It was found that labor issues have a specificity that distinguishes 

them from others that were discussed through this research. This research 

concluded with a number of results and recommendations, the most 

important of which was that the burden of proving the fulfillment of labor 

rights falls on the employer and does not cost the worker to prove them, 

and that the worker proves his rights by all means of proof, including 

Evidence: The Jordanian judiciary has introduced a number of 

presumptions, the existence of which suffices the worker from proving 

many of his rights, as the burden of proving them shifts to the employer. If 

the employer fails to prove fulfillment of the rights, he is obligated to them 

without the worker having to prove them. Finally, the legislator grants the 

judge wide authority to elicit evidence and presumptions that lead him to 

the reality of the relationship between the parties to the work contract. 

The research also included a number of recommendations that the 

researcher hopes to be adopted by the Jordanian legislator in the future. 


