
واجي   بالتَّوافق وعلاقتها الغضب إدارة مهارات وجات لدى الزَّ  الأزمات ظل   في العاملات الزَّ
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واجق ِّ  التَّوافق الغضب و  إدارةمهارات بين  العلاقة   إلى التعرف حاليَّةة الالدِّراسهدفت  لقد   الزَّ

وجقق نققت، اتالأزمقق ات العققاملات فقق   قق ِّ الزَّ  زوجققة عاممققة فقق  ال  ققا    (022) ة مققنالدِّراسقق عيِّنققة تكوَّ

حِّ ِّ  داريَّقاتو  فنِّيَّقاتات و ممرِّضقمقن  بيبقات و  والخقا ِّ  الحكوم ِّ  الصِّ  م ياسقين ةالدِّراسق اسقتخدمت، ا 

واج ِّ  التَّواف و  الغضب إدارةمهارات ل ياس  وجلد   الزَّ  .اتالأزم ات العاملات ف    ِّ الزَّ

واجقققق ِّ  التَّوافقققق و  الغضققققب إدارةمهققققارات  أنَّ  إلققققى ةالدِّراسققققشققققارت نتققققا   أ وجققققلققققد   الزَّ ات الزَّ

ذات  إيجابيَّقة ارتبا يَّةوجود علاقة  إلى ايض  أ النَّتا  ، وأشارت ةمتوسِّ الكان حو  ال يمة  العاملات

واج ِّ  التَّواف الغضب و  إدارةمهارات بين  إحصا يَّةدلالة  لا يوجقد فقرو  ه أنَّق النَّتقا   ، كما أ هرتالزَّ

وجققالغضققب لققد   إدارةفقق  مسققتو  مهققارات  إحصققا يَّةذات دلالققة   اتالأزمقق فقق   قق ِّ  ات العققاملاتالزَّ

وا ، سققنوات بنققا ات )عققدد الأمتغيِّققر ل تُعققز  وجققد فققرو  ذات دلالققة تبينمققا (،   ِّ التَّعميمقق، المسققتو  الققزَّ

وجلد   الغضب إدارةمهارات ف  مستو   إحصا يَّة  متغيِّقرل يُعقز  اتالأزمق فق   ق ِّ  ات العاملاتالزَّ

فق  مسقتو   إحصقا يَّةه لا يوجد فرو  ذات دلالقة كما أ هرت أنَّ ، (سنة فما فو  15لصالح ) العمر

واجقق ِّ  التَّوافقق  وجققلققد   الزَّ ، سققنوات بنققا ات )عققدد الأمتغيِّققر ل تُعققز ات الأزمقق فقق   قق ِّ ات العققاملات الزَّ

وا  واجق ِّ  التَّوافق فق  مسقتو   إحصقا يَّةيوجقد فقرو  ذات دلالقة  بينمقا، العمر(، الزَّ وجقلقد   الزَّ ات الزَّ

 .(ات العمياالدِّراسلصالح )  ِّ التَّعميمالمستو   متغيِّرل يُعز  اتالأزم ف    ِّ  العاملات



ق ات مؤسَّسقتوجيقه ال اهقأهم   :الخقرو  بتوصقيات تق َّ  ،ةالدِّراسق ليقه نتقا  إمت وف  ضو  مقا توصَّ

قق وجقق إرشقققاديَّةوبققرام   ريبيَّققةة بشققؤون المققرأة لتن قققي  ورشققات تدالمهتمَّ ات العققاملات فقق  ال  اعقققات لمزَّ

ققةوال حكوميَّققةال واجقق ِّ  التَّوافقق ، ومسققتويات رة الغضققب لققديهنَّ ادإمسققتويات  تحسققينل خاصَّ جققرا  و ، الزَّ ا 

 .ات المماثمة ب ابع تجريب   الدِّراسالمزيد من 

واجي   التَّوافق، الغضب إدارةمهارات ة: الكممات المفتاحيَّ  وج، الزَّ  ات.الأزم، ات العاملاتالزَّ
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Abstract 

    This study aims to examine the relationship between anger management 

skills and marital Adjustment among working wives in crisis. The study 

sample consists of (200) wives working in the public and private health 

sector, including female doctors, nurses, technicians, and administrators. 

The study has used special scales to measure anger management skills and 

marital Adjustment among the working wives in crises.  

    The results of the study indicate that anger management skills and 

marital Adjustment among working wives are about the average value. The 

results also indicate that there is a positive, statistically significant 

correlation between anger management skills and marital Adjustment. 

However,  the results showed that there are no statistically significant 

differences in the level of anger management skills among working wives 

during crises that could be attributed to the variables (number of children, 

years of marriage, educational level), while there are statistically significant 

differences in the level of anger management skills among working wives 

in crises due to the age variable (in favour of 51 years and above).As 

shown, there are no statistically significant differences in the level of 

marital Adjustment  among working wives in crises that are attributed  to 



the variables of (number of children, years of marriage, age), while there 

are statistically significant differences in the level of marital Adjustment 

among working wives in crises due to the variable of educational level; (In 

favour for postgraduate studies). 

in light of what the study result reached to we have some recomandations, 

the most important of it is to guid the estableshments that may be 

concerned in women to organise workshops and set up programmes for 

worker wives who works in gvernmental and private fields to rise the anger 

managment levels for them and the levels of Marital compatibility and 

make more studies with experimental way. 

Keywords: Anger Management Skills, Marital Adjustment , Working 

Wives, Crises. 


