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أنماط الرعاية الوالدية السائدة لدى طمبة التدريب المهني هدفت الدراسة إلى التعرف عمى 

وعلاقتها بالرضا عن الاختيار المهني، تكون مجتمع الدراسة من طمبة التدريب المهني في معهد 

( تم اختيار عينة الدراسة 786)التدريب المهني عين الباشا ذكور حيث بمغ حجم مجتمع الدراسة 

( متدرباً توزعوا عمى مستويين تدريبين 121عن طريق العينة الطبقية العشوائية وبمغ حجم العينة )

تم تطوير وتطبيق مقياس استخدم الباحث المنهج الوصفي الإرتباطي.  .)الماهر، محدد المهارة(

حيث توصمت النتائج الاختيار المهني، وبناء وتطبيق مقياس لمرضا عن  لأنماط الرعاية الوالدية

أنه كمما  وذلك يعنيإلى وجود علاقة طردية بين النمط الديموقراطي والرضا عن الاختيار المهني 

وكذلك وجود زادت ممارسة النمط الديمقراطي، قابمها ارتفاع درجة الرضا عن الاختيار المهني. 

ن الاختيار المهني، بمعنى أنه كمما زادت بين النمط السمطوي والرضا ععلاقة ارتباطية عكسية 

وعدم وجود علاقة ممارسة النمط السمطوي، قابمها انخفاض درجة الرضا عن الاختيار المهني. 

جميع أن توصمت نتائج الدراسة كما  ارتباطية بين النمط المتساهل والرضا عن الاختيار المهني

وقد جاء النمط  جاءت سائدة بدرجة )متوسطة(.أنماط الرعاية الوالدية لدى طمبة التدريب المهني 



( 6..3( يميه النمط المتساهل بوسط حسابي )3.33الديمقراطي في المرتبة الأولى بوسط حسابي )

ج عدم وجود فروق ذات دلالة وأظهرت النتائ .(3..2وأخيراً النمط السمطوي بوسط حسابي )

المتوسطات الحسابية لاستجابات عينة الدراسة من  بين (α ≤ 0,05)عند مستوى دلالة إحصائية 

المهني، تبعا  وكذلك عمى مقياس الرضاطمبة التدريب المهني عمى مقياس أنماط الرعاية الوالدية 

لمتغير )المستوى المهني( حيث أن جميع مستويات الدلالة لجميع المجالات ولممقياسين ككل كانت 

مل دراسات وابحاث تتعمق بالرضا عن الاختيار المهني عوأوصت الدراسة إلى  (.0...أكبر من )

 الوضع الاقتصادي والمستوى المعيشي.و وعلاقته بمتغيرات أخرى مثل الرضا المهني 
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Abstract 

The study aimed to identify the prevailing patterns of parental care 

among vocational training students and their relationship to satisfaction 

with occupational choice. The study population consisted of vocational 

training students at the Ain Al-Basha Vocational Training Institute, males. 

The size of the study population was (687). The study sample was seected 

by means of a stratified random sample. The sample size was (121) 

trainees, who were distributed on two training levels (skilled and skilled). 

The researcher used the descriptive correlative method. A measure of 

parental care patterns was developed and applied, and a measure of 

satisfaction with the occupational choice was built and applied. The results 

revealed a direct relationship between the democratic style and satisfaction 

with the occupational choice, which means that the more the practice of the 

democratic style, the higher the degree of satisfaction with the occupational 

choice. As well as the existence of an inverse correlation between the 

authoritarian style and satisfaction with the occupational choice, meaning 

that the more the practice of the authoritarian style, the lower the degree of 

satisfaction with the occupational choice. And the absence of a correlation 



between the permissive pattern and satisfaction with the occupational 

choice. The results of the study also found that all types of parental care 

among vocational training students were prevalent at a (medium) degree. 

The democratic style came first with an arithmetic mean (3.33), followed 

by the permissive style with an arithmetic mean (3.07) and finally the 

authoritarian style with an arithmetic mean (2.93). The results showed that 

there were no statistically significant differences at the level of significance 

(α ≤ 0.05) between the arithmetic averages of the responses of the study 

sample of vocational training students on the scale of parenting care 

patterns as well as on the scale of occupational satisfaction, according to 

the variable (professional level) as all levels of significance For all domains 

and for both scales as a whole, it was greater than (0.05). The study 

recommended conducting studies and research related to satisfaction with 

occupational choice and its relationship to other variables such as 

occupational satisfaction such as economic status and standard of living. 


