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 السيرة الذاتية 

 

 

 

 الشخصية المعلومات

 راحسام حسين أبو منش اسم عضو هيئة التدريس:

 استاذ مساعد :الأكاديمية الرتبة

 تكنلوجيا المعلوماتكلية  الكلية:

 السيبرانيالأمن  القسم:

 أردني الجنسية:

 الأردن –الزرقاء  العنوان:

 5291446,00962776734244-79-962 رقم الهاتف:

 h.abumunshar@aau.edu.jo البريد الإلكتروني:

 العلمية المؤهلات
 :الدرجات العلمية مع المجالات والمؤسسة والتاريخ

 1999وب، جامعة الزرقاء الخاصة، بكالوريوس في علوم الحاس. 

  ،2021ماجستير في علوم الحاسوب، جامعة الزرقاء الخاصة. 

 2025تونس،  –براني(، جامعة سوسة دكتوراه في علوم الحاسوب )الأمن السي. 

  الكشف عن الاختراقات في شبكات إنترنت الأشياء باستخدام التعلم العميق الاطروحةعنوان 

 الأكاديمية الخبرة
 الفترة: 
 الجامعة: 
 :الرتبة الأكاديمية 
 :تريخ منح الرتبة 
 :الجهة المانحة للرتبة 
 لكليةا: 
 الدولة: 

 خبرة. من أكثر وجود حال في الحقول تكرار ممكن*

 الأكاديمية غير الخبرة
  1/3/2003إلى  6/9/2000الفترة: من 
 .الجهة: وزارة التربية والتعليم 
  التربية والتعليم.القسم: مُدرّس مناهج الحاسوب في المدارس الثانوية التابعة لوزارة 
 الدولة: الأردن 
  2019إلى  20/12/2005الفترة: من 
 .الجهة: وزارة التربية والتعليم 
 .القسم: رئيس قسم صيانة الحاسوب والشبكات 
 الدولة: الأردن 
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  2025إلى  2019الفترة: من 
 .الجهة: وزارة التربية والتعليم 
 .القسم: رئيس قسم تكنولوجيا المعلومات والتعليم 
 الدولة: الأردن 

 خبرة. من أكثر وجود حال في الحقول تكرار ممكن*
 

 المهنية الشهادات
  .شهادات سيسكو المهنية 

   شهادةCCNA .مع دورة تعريفية 

   (.3.0دورة ربط سيسكو )الإصدار 

  (.2000شهادة أوراكل )المطور 

  شهادةICDL .من جامعة الفيلدلفية 

  شهادةICDL .المتقدمة من وزارة التربية والتعليم 

  شهاداتMOS. 

   شهادةCompTIA A+  (.2009)إصدار 

   شهادةCompTIA N+ (.2009) إصدار 

  برنامجIntel for Future Education. 

  برنامجMicrosoft Office Project 2010.إدارة المشاريع ، 

  برنامجMicrosoft SharePoint 2010.ذكاء الأعمال ، 

  غزالة. دولي في مهارات تقنية المعلومات من امتحانات كامبريدج الدولية، مؤسسة طلال أبودبلوم 

  في معهد 30/11/2007إلى  1/11/2007إدارة تقنية المعلومات في القطاع العام، من ،INTAN 

 بماليزيا.

  روبوتاتLEGO .لأغراض تعليمية، في مركز حسين بن طلال للمؤتمرات 

 ويتشو للعلوم، من قيقات الحوسبة السحابية، برعاية وزارة التجارة، وتنظيم أكاديمية دورة تدريبية حول تطب

 ، في قوييانغ، جمهورية الصين الشعبية.27/9/2019إلى  29/8/2019

 المرموقةالعضوية الحالية في المنظمات 

  

  

 والجوائز الاوسمة

 

 

 الخدماتيةنشطة الأ

  

  

 سنواتاخر خمس  في المنشورات أهم
1. Intelligent Control Agent for IoT Network Attack Detection: A Machine Learning Approach, IT 

Professional 27 (3), 78-86,2025. 
 

2. Comprehensive analysis of intrusion detection systems for enhancing security in internet of things 

environments, Discover Applied Sciences,2026. 
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 سنواتاخر خمس  في المؤسسي المهني التطوير أنشطة

  

 (Google Scholarو Scopusالرابط البحثي )
 https://www.scopus.com/results/authorNamesList.uri?name=name&st1=abu+munshar&st2=hussa

m&origin=searchauthorlookup.  

 https://scholar.google.com/citations?hl=en&user=8U5tgO0AAAAJ 
 اللغات

  اللغة العربية 

 اللغة الانجليزية 


