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 15/8/2025 التاريخ

 

 السيرة الذاتية 

 

 

 

 الشخصية المعلومات

 اسم عضو هيئة التدريس: الدكتور محمد علي خالد الشرمان

 الرتبة الأكاديمية: استاذ مساعد

 الكلية: الحقوق 

 القسم:   الحقوق 

 الجنسية:الاردنية

 خلدا -العنوان:     عمان 

  9799194134     رقم الهاتف:
 m.alshorman@aau.edu.jo   البريد الإلكتروني:

 العلمية المؤهلات
  :الدرجات العلمية مع المجالات والمؤسسة والتاريخ

 2000  ، السنةاربد   ، الجامعة.القانون     في برنامج بكالوريوس 

 2013 ، السنة. اليرموك ، الجامعة. القانون التجاري في برنامج ماجستير 

 عنوان الرسالة/ المشروع

 2019  ، السنةجامعة العلوم الاسلامية العالمية  ، الجامعة. القانون الخاص  في برنامج دكتوراه  

 احكام تعويض الشخص الاعتباري عن الضرر الادبي  عنوان الاطروحة 

 الأكاديمية الخبرة
 لغاية الان  15/20/2024  -سنه :   :المدة 
 جامعة عمان العربية  :الجامعة 
  الرتبة الأكاديمية: استاذ مساعد 
  :15/10/2024تريخ منح الرتبة 
  الجهة المانحة للرتبة: جامعة عمان العربية 
 الحقوقلكليةا : 
 الاردنالبلد : 
 _____________________________________________ 
   سنوات  3المدة 
  الجامعة : اليرموك 
  محاضر غير متفرغ : 
 2021 – 2023  
  الكلية  : الحقوق 
 : الاردن -البلد 

 

 
 

 

صورة 

 شخصية
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 أكاديمية الغير الخبرة
 2002:      محامي نظامي و شرعي منذ عام المدة 
 المؤسسة: نقابة المحامين النظاميين 
 القسم : 
 الاردنالبلد : 

 المهنية الشهادات
  اجازة المحاماة النظامية 

  اجازة المحاماة الشرعية 

 المرموقةالعضوية الحالية في المنظمات 

  عضو المركز الاستشاري لاعداد المحكمين الدوليين 

  الاردن النظاميينعضو نقابة المحامين 

 

 والجوائزالاوسمة 

 

 

 الخدماتيةنشطة الأ

   2025جامعة عمان العربية   –اعطاء دورة تدريبية في اعداد المستشار القانوني  

  دنية(السلامة العامة  )  جامعة العلوم و التكنولوجيا الأرمدرب في مجال  قوانين  

  2025تقديم  ورشة عمل حول حقوق العامل في قانون العمل  شركة بيبرس للاسفنج  

 ني على المشاركة بورقه بحثية في مؤتمر انعكاسات الذكاء الاصطناعي و الامن السيبرا

  2025 /ز/تمو 6-5امعة عجلون الوطنية  ج -الحياة البشرية  

  ستدام مالمشاركة بورقة بحثية في مؤتمر الذكاء الاصطناعي رؤية قانونية نحو مستقبل 

  2025 / ايار / 7 – 6 -حامعة ال البيت  

 اخر خمس سنوات في المنشورات أهم

      

Scopus 2025  مقققققققبقققول

 للنشر

nternational 

Journal on 

Culture, 

“Legal 
Compensation 
for the legal 
person about 
moral damage 
in Jordanian 
Legislation 

Mohammed Ali 
Khaled Al-Sharman 
Qasim Abdul Amir 
Hassan Ali Akram 
kadhim Sufian 
Tawfiq Bani Amer 

Scopus 2025  مقققققققبقققول

 للنشر 

International 

Journal on 

Culture, 

History, and 

Religion 

“Effects of 
commercial 
arbitration 
award On 
Jordanian 
legislation 

Mohammed Ali Al-
Sharman 
Mohammed amer 
shangar 
 Tahani Ahmed 
Jawarneh Nabeel 

https://ijchr.net/journal/index
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 دائرة الموارد البشرية
Human Resources Department 

 

 

F096, Rev. b 

Ref.: Planning and Quality Assurance Department, Decision No.: 12, Date: 09/12/2024 
 

3-5 
 

Zaid Suliman 
Magableh 

 –دار البببببببديببببل  2025  
 عمان الاردن  

حكببببام عويض أ  ت
 الشببببببببببببببب بببببببب 

 عن الاعبتببببببار 
 الضرر الأدبي

الدكتور محمد علي خالد 

 الشرمان

المجلقققة القققدوليقققة  2024  

لققققلققققدراسققققققققققات 

القققققققانقققونقققيقققة و 

 الفقهيققة المقققارنققه

) القققققمقققققجقققققلقققققد  

خامس  عدد  –ال ال

الثقققالقققون كقققانون 

لاولا  

صققققور وشققققروط 

 الضقققرر لتعويض

 حكميالشققخص ال

عققققن الضققققققققققرر 

فقققققققي  الأدبقققققققي

 التشريع الاردني

الدكتور محمد علي خالد 

 الشرمان

المجلقققة القققدوليقققة  2023  

لققققلققققدراسققققققققققات 

القققققققانقققونقققيقققة و 

الفقهيققة المقققارنققه 

الققققمققققجققققلققققد  )  –

بع  لرا لعقققدد  –ا ا

الثقققالقققون كقققانون 

 الثاني

لققققانوني ا بنقققال ا ل

لتعويض الشخص 

الاعققتققبقققاري عققن 

 الضرر الادبي

الدكتور محمد علي خالد 

 الشرمان

      
 

 

 

 في اخر خمس سنوات المؤسسي المهني التطوير أنشطة

  ورشة تدريبية بعنوان فحص الاستدلال و برنامجTurnitin  جامعة عمان العربية  

 ربيةورشة دور صندوق دعم البحو العلمي في تمويل الابحاث العلمية جامعة عمان الع 

 ورشة الانظمة و التعليمات في الجامعة جامعة عمان العربية 

 عة عمان خطال الشائعة ن جامورشة معايير انتاج المحتوى غير المتزامن للمساقات ) الا

 العربية

 لمعهد المشاركة في مسابقة المحكمة الصورية  مدربا و منظما التي عقدت بالتعاون  ا

 القضائي الاردني 

  2025جامعة عمان العربية   –اعطال دورة تدريبية في اعداد المستشار القانوني 

 -   : محاكم في مجاز  لدى كافة الإجازة محاماة نظامي : نقابة المحامين النظاميين

 .2002الأردن منذ  عام 

 -  كافة المحاكم الشرعية  مجازة   لدى -دائرة قاضي القضاة  –إجازة محاماة شرعية

 .2002في الأردن. منذ  عام 

 -  2002مستشار قانوني منذ عام 
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 -  محكم و خبير لدي كافة المحاكم في الأردن النظامية والشرعية 

 - الأردنيةن  مدرب في مجال  قوانين السلامة العامة  )  جامعة العلوم و التكنولوجيا 

 - مستشار قانوني لدى العديد من الشركات 

  

 -   لية هارفاردك -دبلوم التحكيم التجاري الدولي 

 -  دورة التحكيم عمليا ... نقابة المحامين 

 -   كامعة اليرموج –مساق التحكيم ...باللغة الإنجليزية 

 -  امعة العلوم و التكنولوجياج –دورة بنال قدرات الملكية الفكرية 

 -  INTERNATIONAL LEGAL ENGLISH   (C.L.E.) 

 -  دورةICDL    

 -  دورةTOT     

 -  دورة   في  اساليب التدريس 

 -  دورة  الكمبيوتر و البرمجيات الجاهزة ... مركز إياد الثقافي 

 -  ساعه فعلية .. أكاديمية زاد الثقافية 48دورة اللغة الفرنسية بواقع 

 -  ساعه فعلية .. أكاديمية زاد الثقافية 48دورة اللغة الإنجليزية بواقع 

 - لدوليينندورة في برنامج التحكيم الدولي ) المركز الاستشاري لاعداد المحكمين ا 

 -  امعة العلوم و التكنولوجيا.ج –دورة بنال قدرات الملكية الفكرية 

 - لعصف الذهني و برامج الذكال الاصطناعيدورة ا 

 -  دورة فن التعامل مع الطلاب 

 - دورة مهارات العرض و الالقال امام الاخرين 

 -  دورة العلاقات العامة و الاعلام 

 -  دورة اسرار و خفايا الذكال الاصطناعي في التعليم 

 -  دورة في فن التعامل مع الضغوطات 

 - دورة في الترجمة القانونية 

 - دورة عمل اختبار الكتروني على برنامج مايكروسوفت 

 - دورة في فن ادارة الوقت و التعامل مع الصعوبات 

 - دورة في مدخل الى احتراف اكسل 

 - دورة في كيفية استغلال و تنظيم الوقت 

 - دورة في فن ادارة الوقت و ترتيب الألويات 

 - درة في الامن السيبراني 

 -  الاصطناعي في العملية التعليميةدورة في استخدام الذكال 

 - دورة في مواكبة التعليم بالعصر الحديو 
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 - دورة في تحويل كافة المستندات الى وورد 

 

 

 

 نGoogle Scholarو Scopusالرابط البحثي )

Scopus 2025  مقققققققققبققققول
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nternational 

Journal on 

Culture, 
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person about 
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Mohammed Ali 
Khaled Al-Sharman 
Qasim Abdul Amir 
Hassan Ali Akram 
kadhim Sufian Tawfiq 
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Scopus 2025  مقققققققققبققققول

 للنشر 

International 

Journal on 
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  

  

 اللغات

 اللغة العربية  قرالة و كتابة ممتاز 

  جيد –ابة قراءة و كت -اللغة الإنجليزية 
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