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 27/10/2025.. التاريخ

 

 السيرة الذاتية 

 

 

 

 الشخصية المعلومات
 اسم عضو الهيئة التدريسية: علي فؤاد صالح العزاوي

 الرتبة الأكاديمية: أستاذ مساعد
 المعلوماتالكلية: كلية تكنولوجيا 

 القسم: قسم هندسة البرمجيات
 الجنسية: عراقي

 العنوان: عمّان، الأردن
 :رقم الهاتف

 a.azzawi@aau.edu.jo :البريد الإلكتروني

 العلمية المؤهلات
 :الدرجات العلمية مع المجالات والمؤسسة والتاريخ

   3891في الرياضيات )فرع علوم الحاسوب(، جامعة البصرة، العراق،  بكالوريوس. 

    ،3898ماجستير في علوم الحاسوب، الجامعة التكنولوجية، العراق. 

 :عنوان المشروع / الرسالة

    ،3881دكتوراه في علوم الحاسوب، جامعة النهرين، العراق. 

 :عنوان الأطروحة

 الأكاديمية الخبرة

 الآن–0202المدة: 

 الجامعة: جامعة عمان العربية

 الرتبة الأكاديمية: أستاذ مساعد

 3881تاريخ منح الرتبة: 

 الجهة المانحة للرتبة: جامعة النهرين

 : كلية تكنولوجيا المعلوماتالكلية: 

 الدولة: الأردن

 0202–0201المدة: 

 الجامعة: جامعة عمان العربية

 الرتبة الأكاديمية: أستاذ مساعد

 3881ريخ منح الرتبة: تا

 الجهة المانحة للرتبة: جامعة النهرين

 : كلية تكنولوجيا المعلوماتالكلية

 الدولة: الأردن

 

صورة 

 شخصية
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 0238–0222المدة: 

 الجامعة: جامعة فيلادلفيا

 الرتبة الأكاديمية: أستاذ مساعد

 3881تاريخ منح الرتبة: 

 الجهة المانحة للرتبة: جامعة النهرين

 لوجيا المعلومات: كلية تكنوالكلية: 

 الدولة: الأردن

 3888–3881المدة: 

 الجامعة: جامعة النهرين )صدام(

 الرتبة الأكاديمية: أستاذ مساعد

 3881تاريخ منح الرتبة: 

 الجهة المانحة للرتبة: جامعة النهرين

 العلوم كلية الكلية: 

 الدولة: العراق

 3888–3881المدة: 

 الجامعة: الجامعة المستنصرية

 الأكاديمية: أستاذ مساعدالرتبة 

 3881تاريخ منح الرتبة: 

 الجهة المانحة للرتبة: جامعة النهرين

 العلومكلية الكلية: 

 الدولة: العراق

 3881–3882المدة: 

 الجامعة: جامعة النهرين

 الرتبة الأكاديمية: محاضر

 3882تاريخ منح الرتبة: 

 الجهة المانحة للرتبة: جامعة النهرين

 العلوم كليةالكلية: : 

 الدولة: العراق

 3888–3881المدة: 

 الجامعة: معهد الإدارة

 الرتبة الأكاديمية: محاضر

 3882تاريخ منح الرتبة: 

 الجهة المانحة للرتبة: جامعة النهرين

 الكلية: قسم نظم الحاسوب

 الدولة: العراق

 

 الأكاديمية غير الخبرة
 الفترة: 
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 المؤسسة: 
 القسم: 
 الدولة: 
 خبرة. من أكثر وجود حال في الحقول تكرار ممكن*

 

 المهنية الشهادات

  بايثون لتحليل البيانات وتعلم الآلة 
Udemy 

 See credential ، 0203أغسطس  8تاريخ الإصدار: 

   بناء مدونة باستخدام AspNet Core و Angular 11 و SQL Server 
Udemy 

  See credential ، بدون تاريخ انتهاء0203تاريخ الإصدار: أبريل 

   ثون من البداية إلى الاحترافالدورة الكاملة للباي 
Udemy 

  See credential ، بدون تاريخ انتهاء0202تاريخ الإصدار: مايو 

 المرموقةالعضوية الحالية في المنظمات 

  

  

 والجوائز الاوسمة
 2003 جائزة صندوق الحسين للتميز، المرتبطة بوكالة ضمان الجودة للتعليم العالي 
 

 الخدماتيةنشطة الأ

  

  

 سنواتاخر خمس  في المنشورات أهم
1. A.F. Al Azzawi, A multi-layer Arabic Text Steganographic Method based on Letter 

Shaping, International Journal of Network Security & Its Applications (IJNSA), 
Vol.11, No.1, January 2019. 

2. Marwa Ahmad, Nameer N. El-Emam and Ali F. AL-Azawi, Improved Deepiding 
/Extraction Algorithm to Enhance the Payload Capacity and Security Level of 
Hidden Information, International Journal of Communication Networks and 
Information Security (IJCNIS), Vol. 13, No. 3, December 2021. 

1.  

2.  

 سنواتاخر خمس  في المؤسسي المهني التطوير أنشطة

  

 (Google Scholarو Scopusالرابط البحثي )

 https://scholar.google.com/citations?user=_f8vzc8AAAAJGoogle 1 

https://udemy-certificate.s3.amazonaws.com/pdf/UC-579f8ac2-0c44-4a1c-9704-d430085b058a.pdf
https://udemy-certificate.s3.amazonaws.com/pdf/UC-579f8ac2-0c44-4a1c-9704-d430085b058a.pdf
https://udemy-certificate.s3.amazonaws.com/pdf/UC-579f8ac2-0c44-4a1c-9704-d430085b058a.pdf
https://udemy-certificate.s3.amazonaws.com/pdf/UC-579f8ac2-0c44-4a1c-9704-d430085b058a.pdf
https://udemy-certificate.s3.amazonaws.com/pdf/UC-cd2d3edd-7dc8-40ad-b526-de91478672e9.pdf
https://udemy-certificate.s3.amazonaws.com/pdf/UC-cd2d3edd-7dc8-40ad-b526-de91478672e9.pdf
https://udemy-certificate.s3.amazonaws.com/pdf/UC-cd2d3edd-7dc8-40ad-b526-de91478672e9.pdf
https://www.udemy.com/certificate/UC-b400d338-39b5-4bb4-9da6-433476f27366/
https://www.udemy.com/certificate/UC-b400d338-39b5-4bb4-9da6-433476f27366/
https://www.udemy.com/certificate/UC-b400d338-39b5-4bb4-9da6-433476f27366/
https://scholar.google.com/citations?user=_f8vzc8AAAAJ
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 https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57201645494Scopus  
  

 

 اللغات

 العربية 

 الانكليزية 

 

https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57201645494

