
 

 دائرة الموارد البشرية
Human Resources Department 

 

 

F096, Rev. b 

Ref.: Planning and Quality Assurance Department, Decision No.: 12, Date: 09/12/2024 
 

1-7 
 

 1/9/2025التاريخ              الذاتية السيرة              

 يةالشخص المعلومات

 ي السويري العجميلاح ضويحد. ف اسم عضو هيئة التدريس:
 ساعدأستاذ م :الأكاديمية الرتبة
 والآداب.العلوم  الكلية:
 العلوم الأساسية. القسم:

 كويتي الجنسية:

 الأردن.-عمان -الديوان الملكي حي -الجبيهة العنوان:

 0790424201                                             :  الهاتفرقم 

+96566446657                                                 
 f.dhuwaihi@aau.edu.jo                   البريد الإلكتروني:

   Falahalajmi67@gmail.com 

                  

 العلمية المؤهلات

 2007 -الاردن -جامعة عمان العربية للدراسات العليا -ادارة تربوية -دكتوراه 
 ) انمذج مقترح لتطوير نظام الاشراف التربوي في دولة الكويت في ضوء الواقع والاتجاهات المعاصرة(

 
 2004 -الاردن -جامعة اليرموك -ادارة تربوية -ماجستير 

 الكويت والحلول المقترحة لها.()الصعوبات التي تواجه الادارة المدرسية من وجهة نظر مشرفي ومديري ومعلمي المدارس المتوسطة في دولة 
 

  2002الكويت  -كلية التربية   -تربية اسلامية+ لغة عربية-بكالوريوس 
 
 2024-الاردن-كلية الملكة رانيا لتدريب المعلمين  -دبلوم تربوي 
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 الأكاديمية الخبرة

 الاردن -امعة عمًان العربيةج -أستاذ مساعد 
 الكويت العامة للتعليم التطبيقي والتدريب.يئة اله -ب متخصص أ( در )م بعضو هيئة تدري  
  الكويتسنوات(.  3لجامعة العربية المفتوحة )ا -عضو هيئة تدريس 
  الكويتكاديمية الإبداع الأمريكية. أ -معلم تربية إسلامية 
  الكويتلهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب. ا -مدرس لغة عربية 
  الكويت سنوات(.  5وزارة التربية ) -معلم 
  الكويتزارة الأوقاف )سنتين(. و  -موجه فني 
  ذاعة دولة الكويت. إ -معد ومقدم برامج تربوية ودينية 
  الكويتزارة الأوقاف والشؤون الإسلامية. و  -محاضر معتمد 

 كاديميةالأ غير الخبرة

 القران  اذاعة -ثانيالبرنامج ال -معد ومقدم برامج في اذاعة دولة الكويت )البرنامج العام
 2025-2017الكريم( 

 كاتب صحفي في جريدة الشاهد الكويتية 
 لكويتيةا -كاتب صحفي في مجلة المعلم 
  لطنة عُمانس -الثقافي ( الصادرة من مركز السلطان قابوس)الثقافيةكاتب مقالات في مجلة 
  العلاقات العامة في المعنوي و  التوجيهالوطن( الصادرة من  )حماةكاتب مقالات في مجلة

 الجيش الكويتي
 المهنية الشهادات

  الجامعة الاردنية – الأكاديميمهنة العمل شهادة مزاولة. 
  شهادة تدريب المدربين(T.O.T )-لكويتا -لجامعة الامريكية ا 
  )الكويت -الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب -دورة )اعداد مدرب 
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 المرموقةالعضوية الحالية في المنظمات 

 الكويت -الكويتية عضو جمعية الصحفيين 
 الكويت -عضو جمعية المعلمين الكويتية 
 لكويتا -عضو رابطة أعضاء هيئة التدريب 

 والجوائز الاوسمة

   
  

 قدمت الدورات التالية كمدرب: :الخدماتيةنشطة الأ

  تحاد الجمعيات التعاونية الكويت. ا -إدارة الصراع وبيئة التوتر 
  ركز ابن الهيثم للتدريب أثناء الخدمة. م -إدارة الأزمات 
  والتقويم والتنمية المهنية.  مركز القياس -مهارات إدارية وإشرافية حديثة 
  م ة، الهيئة العامة للتعلييثم للتدريب أثناء الخدممركز ابن اله -دورة الدافعية والحافز الإنساني

 التطبيقي والتدريب. 
  يثم للتدريب أثناء الخدمة. مركز ابن اله -دورة الاتصال الإداري الفعال 
  ؤسسة البترول الكويتية. م -دورة إعداد وكتابة التقارير 
  والتنمية المهنية.  مركز القياس -الاتجاهات الحديثة في الإشراف التربوي 
 ع. وزارة الدفا  -رية والتميز في إنجاز الأعمال بروح الفريق إدارة الجودة الإدا 
  زارة التربية. و  -إدارة الخلافات في بيئة العمل 
  يوان الخدمة المدنية. د -إدارة الجودة الشاملة 
  لأمانة العامة للتخطيط. ا -تطوير بناء فرق العمل 
  لهيئة العامة للصناعة. ا -الأداء المتميز في خدمة العملاء 
  امة للرعاية السكنية. المؤسسة الع -مهارات التعامل مع الرؤساء والمرؤوسين 
  ية. وزارة الترب -الرؤية المتكاملة للمهارات القيادية في الإدارة التعليمية 
  لشرطة قطر. امعهد تدريب  -الأساليب الحديثة في السكرتارية وإدارة المكاتب 
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  مسقط سلطنة عمان.  -إدارة المشاريع 
  يوان الخدمة المدنية. د -إعداد وكتابة التقارير والسجلات 
  ة المالية. وزار  -صياغة العقود 
  عهد الإدارة العامة قطر. م -الإدارة الاستراتيجية 
  امعة قطر. ج -التميز لخدمة العملاء 
  عهد الإدارة العامة قطر. م -التخطيط الاستراتيجي 
  يع وخدمات التعليم. لبورد العالمي لمشار ا -الخبير التربوي 
  لضباط أكاديمية سعد العبد الله. امعهد تدريب  -المنظومة القيادية والإشرافية المتكاملة 
  ت. بلدية الكوي -إعداد المحاضر والتقارير والتحضير للاجتماعات لأمين السر 
  زارة الصحة الكويت. و  -مهارات التواصل في بيئة العمل 
  لضباط. امعهد تدريب  -إنجاز الأعمال بروح الفريق الواحد الجودة الإدارية والتميز في 
  لهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب. ا -إعداد مدرب 
  يثم لصالح الإدارة العامة للإطفاء. مركز ابن اله -أساسيات التدريس 
  عهد تدريب الضباط. م -مثلث التوازن في خدمة المراجعين 
 لضباط أكاديمية سعد العبد الله. امعهد تدريب  -يادية تنمية المهارات الإدارية والق 
  يثم للتدريب أثناء الخدمة. مركز ابن اله -فنون إدارة مكاتب كبار الشخصيات 
  لضباط أكاديمية سعد العبد الله. امعهد تدريب  -إدارة الأزمات الأمنية ومهارات التفاوض 
  عبد الله. عهد تدريب الضباط أكاديمية سعد الم -اتخاذ القرار 
  لضباط أكاديمية سعد العبد الله. امعهد تدريب  -أسس الابتكار والتطوير 
  لضباط أكاديمية سعد العبد الله. امعهد تدريب  -إعداد وكتابة التقارير 
  زارة الأوقاف. و  -سيكولوجية صياغة الأهداف السلوكية 
  زارة الكهرباء والماء. و  -إدارة ضغوط العمل 
 سترالية. الجامعة الأ -ماعي المتميز والرؤية الإبداعية مهارات العمل الج 
  يت الزكاة الكويتي. ب -التفكير الإيجابي واللياقة الذهنية 
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  مجلس الوزراء.  -إدارة الاجتماعات وكتابة المحاضر 
 سنواتاخر خمس  في المنشورات أهم

   ياتهم الإدارية والفنية في كفابناء برنامج تدريبي لمدراء ومديرات المدارس في دولة الكويت لرفع
 العدد -لمجلد الثامن عشر ا -ندرية جامعة الإسك -ة مجلة التربي -ضوء احتياجاتهم التدريبية 

  .2008الأول 
 مجلة   -ولة الكويت معوقات الإبداع الإداري لدى مديري مدارس التعليم العام الحكومية بد

  .2009يناير  56لعدد ا -امعة المنصورة فرع دمياط ج -كلية التربية 
  ولي الخامس لإصلاح التعليم المؤتمر الد -دور التدريب في تنمية وإعداد المعلم في دولة الكويت

  .2010يوليو  15 - 13العربي لمجتمع المعرفة القاهرة 
 م بدولة الكويت بمبادئ مدى كفاية التدريب أثناء الخدمة في تزويد مديري مدارس التعليم العا

المجلد  -ا جامعة المني - التربية وعلم النفس فيمجلة البحث  -إدارة الجودة الشاملة  وتطبيقات
  .2014السابع والعشرون العدد الأول أبريل 

 دارات المدرسية بدولة مدى إسهام برامج التدريب الإداري في التنمية القياس والتنمية في الإ
  .2014ونيو ي - 81لة الثقافة والتنمية العدد مج -الكويت 

  مجلة كلية  -دولة الكويت بمعوقات تطبيق الإدارة الإلكترونية في إدارة مدارس التعليم الثانوي
  .2015عدد يناير  -صر م -امعة الفيوم ج -رياض الأطفال 

  رة التربوية مؤتمر الإدا -دور التدريب في جبر الاحتياجات التدريبية للمعلم في دولة الكويت- 
  .2018تحدة العربية الم الإمارات -الشارقة 

  مدارس التعليم الحكومي فيدور الإدارة الإستراتيجية للموارد البشرية في تحقيق الرضا الوظيفي 
  .2019 -ناير ي -امعة القاهرة العدد الأول ج -التربوية  مجلة العلوم -في دولة الكويت 

 جامعة  -التربوية  مجلة العلوم -ين دور الإدارة الإلكترونية للموارد البشرية في تحسين أداء العامل
  .2019 -يوليو  -لعدد الثالث ا -القاهرة 

 وتحقيق التفوق  أثر الموانع الصناعية في الأرض المكشوفة على حسم العمليات العسكرية
 2025, ( 26)العدد  7المجلد  مجلة الدراسات الإستراتيجية والعسكرية -الميداني



 

 دائرة الموارد البشرية
Human Resources Department 

 

 

F096, Rev. b 

Ref.: Planning and Quality Assurance Department, Decision No.: 12, Date: 09/12/2024 
 

6-7 
 

  تعزيز الأمن الاقتصادي والمجتمعي والوطني في مواجهة التحديات إسهام الاقتصاد الإسلامي في
 2025, ( 27)العدد  7المجلد  مجلة الدراسات الإستراتيجية والعسكرية -العسكرية المعاصرة

 على العمليات القتالية تحليل تطور العقائد العسكرية في الحروب الحديثة وتأثير التكنولوجيا- 
 2025, ( 28)العدد  7المجلد  والعسكرية مجلة الدراسات الإستراتيجية

 

 
 

 تسنوااخر خمس  في المؤسسي المهني التطوير أنشطة

  .دورة تدريس اللغة العربية لغير الناطقين بها 
  .دورة حماية الطفل 
  .دورة البورد الأمريكي للمدرب التربوي 
  .برنامج تطبيقات الجودة الشاملة في التدريب والتطوير الوظيفي 
  لبريطانية لتطوير الموارد البشرية. االأكاديمية  -دورة تدريب المدربين 
  لهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب. ا -دورة إعداد مدرب 
  مة للتعليم التطبيقي والتدريب. الهيئة العا -إدارة الجودة الشاملة 
  لهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب. ا -تصميم الاستبيانات 
  لهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب. ا -دورة البحث العلمي 
  مة للتعليم التطبيقي. الهيئة العا -دورة إدارة الفصل والاجتماعات والمؤتمرات 
  لجامعة الأمريكية الكويت. ا -دورة تدريب المدربين 

 

 (Google Scholarو Scopusالرابط البحثي )

 Scopus: https://www.scopus.com/pages/home#basic 

 GoogleScholar:https://scholar.google.com/citations?hl=ar&

user=SfwpcloAAAAJ 

 Orcid: https://orcid.org/0009-0008-4609-0140 
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 اللغات

 اللغة العربية 
 اللغة الإنكليزية 


