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 م25/10/2025 :التاريخ
 

 السيرة الذاتية 
 

 

 

 الشخصية المعلومات

 علي حازم هايل الطعاني اسم عضو هيئة التدريس:

 مدرس مساعد :الأكاديمية الرتبة

 لآداب والعلومكلية ا الكلية:

 لعلوم الأساسية الإنسانية والعلميةقسم ا القسم:

 الأردنية الجنسية:

 الأردن، محافظة إربد العنوان:

 00962779500080 رقم الهاتف:

  a.altaani@aau.edu.jo البريد الإلكتروني:

 العلمية المؤهلات

 :الدرجات العلمية مع المجالات والمؤسسة والتاريخ

 " درجة البكالوريوسBA معهد بيت الحكمة للعلوم السياسية:السياسية(" في )العلوم ، 

 %(، تقدير: )ممتاز(88.95(، المعدل التراكمي: )2021جامعة آل البيت: المفرق، الأردن، سنة التخرج )

 درجة الماجستير"MA"  )كلية الآداب: ،في )العلوم السياسية/الاقتصاد السياس ي الدولي 

 %(، تقدير: )ممتاز(88.10(، المعدل التراكمي: )2023) جامعة اليرموك، إربد، الأردن. سنة التخرج:

 (2022-2014اللجوء السوري وأثره على الاقتصاد الألماني ) عنوان الرسالة:

 الأكاديمية الخبرة

 حتى الآن –م 23/9/2025 :المدة 

 جامعة عمان العربية :الجامعة 

 :مدرس مساعد الرتبة الأكاديمية 

 :م23/9/2025 تريخ منح الرتبة 

 :جامعة عمان العربية الجهة المانحة للرتبة 

 الآداب والعلومكلية  :لكليةا 

 الأردن :البلد 

 

صورة 

 شخصية
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 أكاديمية الغير الخبرة

 عام واحد( 12 :المدة( 
ً
  شهرا

 المركز الديمقراطي العربي :المؤسسة 

 الأطروحات والكتب العلمية، إدارة الدورات التدريبية في قسم الأنشطة التدريبية :القسم 

 ألمانيا :البلد 

 

  :ممثل خدمة العملاء" –"متدرب  واحد أسبوعالمدة 

  :شركة المساندة لخدمات الأسناد ومراكز الاتصالالمؤسسة 

  :القسم( قسمGOBX التابع إلى مجموعة )MBC الفضائية 

  :الأردنالبلد 

 أهم المنشورات في اخر خمس سنوات

والاقتراا النساااااااااااقي في دراساااااااااااااة التحلياا  تطبيقااات الاقتراا المؤسااااااااااا ااااااااااا ي (. 2024علي حااازم الطعاااني ) .1

 (، المركز110-96(، الصااااافحات )10(، المجلد )39، مجلة العلوم الساااااياساااااية والقانون، العدد )السااااياساااا ي

 الديمقراطي العربي، ألمانيا

عمليااات الوجوا الساااااااااااورا وأارهاا عصا الأوفااااااااااااا  الاقتصااااااااااااادياة في ألماانيااا (. 2024علي حااازم الطعاااني ) .2

(، 186-158لصفحات )(، ا6(، المجلد )29ة الدولية للدراسات الاقتصادية، العدد )، المجل(2014-2022)

 المركز الديمقراطي العربي، ألمانيا

أار سياسات وبرامج صندوق النقد والبنك الدوليين عصا الاقتصاد الأردني (. 2025علي حازم الطعاني ) .3

(، المركز 29-8ات )(، الصاافح11المجلد )(، 44، مجلة العلوم السااياسااية والقانون، العدد )(1989-2023)

 الديمقراطي العربي، ألمانيا

، تأاير التحولات الاسااااااااتراتيلية في السااااااااياسااااااااة التر ية عصا الأ مة السااااااااورية(. 2025علي حازم الطعاني ) .4

 (، جامعة تكريت، العراق268-249(، الصفحات )2(، المجلد )39مجلة تكريت للعلوم السياسية، العدد )

تحولات الموقف الألمااااااني مة أ ماااااة اللاجئين (. 2025لطعاااااااني، ومحمااااااد كنو  الشاااااااااااااارعااااااة )علي حااااااازم ا .5

، مجلة العلوم السااااياسااااية والقانون، (: قرااة في التفاع  بين الرساااوي والشاااع ي2022-2014الساااوريين )

 (، المركز الديمقراطي العربي، ألمانيا43-18(، الصفحات )11(، المجلد )45العدد )

-1989دور الأحزاا الساااااااياساااااااية في اعزيز المشاااااااار ة الساااااااياساااااااية في الأردن )(. 2026) علي حازم الطعاني .6

(، جامعة مؤتة، الكرك، 00(، العدد )00، المجلة الأردنية في القانون والعلوم السااااااااياسااااااااية، المجلد )(2024

 (محكم ومقبول للنشر/ قيد إجراءات النشرالأردن )
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 المهنية الشهادات

  :شااااااااااااهر(، تاري   12مدة التدريب )برنامج المشااااااااااار ة السااااااااااياسااااااااااية للشااااااااااباا المنفذ في الجامعات الأردنية

 (، المعهد الديمقراطي الوطني للشؤون الدولية/ أمريكا2021-2020الانعقاد )العام الدراس ي 

  د )ما بين مدة التدريب )شااااااهر واحد(، تاري  الانعقافي نادا الإعلام:  2021المدرساااااة الشاااااتوية للساااااياساااااة

 (، المعهد الديمقراطي الوطني للشؤون الدولية/ أمريكا2021كانون الثاني وشباط 

 تااااااري  الانعقااااااد سااااااااااااااااااااعاااااة( 12شااااااااااااااهر واحاااااد )مااااادة التااااادرياااااب : الاااادبلوم المكيف في دراساااااااااااااااات اللاجئين ،

 ابريطاني /أكاديمية دراسات اللاجئين(، 28/05/2022-09/07/2022)

  :25/09/2023سااااااااااااااااااعاااة(، تااااري  الانعقااااد ) 40أشااااااااااااااهر ) 4التااادرياااب مااادة تمكين العقول السااااااااااايااااساااااااااااياااة-

 (، معهد السياسة والمجتمع/ الأردن31/01/2024

  :سااااااااااااااااعاة(، تااري   12مادة التادرياب شااااااااااااااهر واحاد )الدبلوم المكيف في الدبلوماساااااااااااية والعلاقات الدولية

 (، أكاديمية دراسات اللاجئين/ بريطانيا29/06/2024-11/05/2024الانعقاد )

 الخدماتيةنشطة الأ

 :ساااااااعتين")الأردن في إقليم مضاااااطرا: التداعيات الاقتصاااااادية والساااااياساااااية(   جلسااااااة حوارية بعنوان "

 الأردن /معهد السياسة والمجتمعم، 09/12/2023

 :سااااااااااااااعتين" )تطورات الأوفاااااااااااا  في منطقة الشااااااااااارق الأوسااااااااااا  وجهود الوساااااااااااا ة(   محاضااااااااااااارة بعنوان"

 الجامعة الأردنية /بن عبد الله الثاني للعلوم السياسيةم، كلية الأمير الحسين 27/04/2025

 :الوجوا الساااااااااااورا في الأردن: ساااااااااااؤال التااداعيااات والخيااارات والمساااااااااااتقباا (   جلسااااااااااااااااة حوارياااة بعنوان(

 م، معهد السياسة والمجتمع/ الأردن31/05/2025"ساعتين" 

 :الاااااادولااااااة والاااااادياة والاااااادياناااااااماياكايااااااة فاي الانا ام الاتاعالايامايااااااة(  ة: )دراسااااااااااااااااة ماقااااااارناااااا مااحااااااااضااااااااااااااارة بااعاانااوان

 الجامعة الأردنية /م، كلية الأمير الحسين بن عبد الله الثاني للعلوم السياسية01/06/2025"ساعتين"

 :م  دائرة 08/10/2025)التقاادم للمشاااااااااااااريع والأبحااات الاادوليااة(  "ساااااااااااااعتين"  جلساااااااااااااااة حواريااة بعنوان

 العربية/ الأردنالتطوير الأكاديوي  جامعة عمان 

 :(  التحديات والاساااتراتيليات في وسااا  اقليم مضاااطراالأمة الو ني الأردني: ) جلسااااة حوارية بعنوان

 ، جامعة عمان العربية/ الأردنكلية الآداب والعلومم، 21/10/2025"ساعتين" 

  الادور الادبلومااسااااااااااا ي الأردني في دعم القضاااااااااااياة الفلساااااااااااطينياة وحماايااة  بعنوان:تقااديم ورشاااااااااااااااة تاادريبيااة(

 ، جامعة عمان العربية/ الأردنم، كلية الآداب والعلوم14/12/2025"ساعتين"   المقدسات في القدس(
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 سنواتاخر خمس  أنشطة التطوير المهني المؤس  ي في

 ا:بوابة الأحدات العلمية/ ماليزي 

 م29/07/2022"ساعتين"  عناصر البحث العلوي  .1

 م05/08/2022 "ساعتين"  يفية  تابة الدراسات السابقة في البحوت العلمية  .2

 م24/07/2023"ساعتين"  الكتابة العلمية للرسائ  والأ روحات الجامعية  .3

  (APA7th) التوايق وإدارة المراجع: أسلوا .4
ً
 م05/09/2023 -04/09/2023" ساعات 5" نموذجا

 م06/09/2023 "ساعة واحدة" يات المرتبطة بالنشر العلوي القوانين والاخلاق .5

 م19/12/2023"ساعتين"  الكتابة الأكاديمية في البحث العلوي  .6

 م25/02/2024"ساعتين"  المناهج المتبعة للبحث العلوي في الدراسات العليا  .7

 م22/04/2024"ساعتين"  أخلاقيات البحث العلوي  .8

 م26/06/2024-24/06/2024" ساعات 8" الدولي مهارات البحث العلوي والنشر  .9

 م15/10/2024"ساعتين"  علامات الترقيم وأهميتها في اللغة العربية  .10

 م03/03/2025"ساعتين"   (AMOS)مقدمة في التحلي  الإحصائي باستخدام برنامج  .11

 م22/06/2025"ساعتين"  استراتيليات التدريس والتعليم المتطورة  .12

 م07/08/2025"ساعتين"  باللغة الإنلليزية الكتابة الأكاديمية  .13

 (دائرة التطوير الأكاديوي )– الأردن: /جامعة عمان العربية 

 م04/10/2025"ساعتين"  استخدام الذكاا الاصطناعي  .1

 م05/10/2025"ساعتين"  اخلاقيات وتربويات مهمة لصناعة عضو هيئة تدريس محترف  .2

في جامعة عمان والإجرااات لفهم اعليمات  دلي العلوي وسااااااااياسااااااااات :  اساااااااااساااااااايات ومن جيات البحث .3

 م06/10/2025"ساعتين"  العربية 

 م07/10/2025"ساعتين"  التعلم القائم عصا المشاريع والتدريس بذكاا  .4

 م11/10/2025" ساعة واحدة"  التعليمات والأن مة في الجامعة .5

اقاااااع .6 "ساااااااااااااااااااااعاااااااة واحااااااادة"   ,Gate Research (Google Scholarالاااااباااااحااااايااااايااااااة ) إدارة حسااااااااااااااااابااااااات الماااااو

 م11/10/2025

 م12/10/2025" ساعة واحدة"  اعليمات البحث العلوي .7

 م12/10/2025"ساعة واحدة"  أن مة المكتبة وقواعد البيانات  .8

 م12/10/2025"ساعة واحدة"   يفية الاعداد الصحيح للاختبارات  .9

 م13/10/2025"ساعتين"   Turnitinفحص الاستلال وبرنامج  .10

 م13/10/2025"ساعة واحدة"  المؤس  ي  الريادة والابتكار  .11
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 الوجان الجامعية

  م، كليااااة الآداب والعلوم، 5/10/2025 معاااايير الاعتمااااد الأردني  –)التعليم والتعلم( ر  في معيااااعضاااااااااااو

 جامعة عمان العربية/ الأردن

 عمان م، دائرة القبول والتسااااااااااااااجيل، جامعة 16/10/2025، معادلة المساااااااااااااقات في كلية ا داا والعلوم

 العربية/ الأردن

 العضوية الحالية في المن مات المرموقة

 عضو أكاديوي في بوابة الأحدات العلمية/ ماليزيا 

 (Scopus, Google Scholar, Orcid, ResearchGateالراب  البحثي )

 Scopus: 

 Google Scholar: https://scholar.google.com/citations?user=NL8IMR0AAAAJ&hl=ar    

 Orcid: https://orcid.org/0009-0006-0859-2129 

 ResearchGate: https://www.researchgate.net/profile/Ali-Al-Taani-2  

 اللغات

 اللغة العربية 

 اللغة الإنجليزية 

https://scholar.google.com/citations?user=NL8IMR0AAAAJ&hl=ar
https://orcid.org/0009-0006-0859-2129
https://www.researchgate.net/profile/Ali-Al-Taani-2

