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 .........2025-10-14..... التاريخ

 

 السيرة الذاتية 

 

 

 

 الشخصية المعلومات

 محمد احمد الغرايبة   خالد داسم عضو هيئة التدريس:

 مساعد استاذ :الأكاديمية الرتبة

 الاعمال الكلية:

 نظم المعلومات الادارية القسم:

 اردني الجنسية:

 اربد العنوان:

 0778091438رقم الهاتف:
 K.alghraibeh@aau.edu.joالبريد الإلكتروني:

 العلمية المؤهلات
 :الدرجات العلمية مع المجالات والمؤسسة والتاريخ

 2000السنة، .....مؤته ..، الجامعة......الادارة العامة ..في برنامج بكالوريوس 

 2003، السنة......مؤته ... ، الجامعة.......الادارة العامة..في برنامج ماجستير 

 عنوان الرسالة/ المشروع

 الاكاديمية العربية للعلوم المالية .......، الجامعة....نظم المعلومات الادارية .....في برنامج دكتوراه

 2009، السنة..والمصرفية 

  الاطروحةعنوانenabler knowledge management 

 الأكاديمية الخبرة

 2022 – 8 – 31الى 2021-11-11 :المدة 

 جامعة عمان العربية :الجامعة 

 :استاذ مساعد الرتبة الأكاديمية 
 :1/10/2010تريخ منح الرتبة 
 :جامعة عجلون الوطنيةالجهة المانحة للرتبة 
 الاعمال :لكليةا 

 2019 - 8-18الى   21/12/2016 :المدة 

 جدةجامعة  :الجامعة 

 :استاذ مساعد الرتبة الأكاديمية 
 :1/10/2010تريخ منح الرتبة 
 :الجهة المانحة للرتبة 
 الاعمال :لكليةا 

 2016 /12 /20الى تاريخ  2016  /1/1 :المدة 

 كلية توليدو :الجامعة-   

 

صورة 

 شخصية
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 :استاذ مساعد الرتبة الأكاديمية 
 :1/10/2010تريخ منح الرتبة 
  جامعة عجلون الوطنية للرتبة:الجهة المانحة 
 الاعمال :لكليةا 

 2014/ 7 / 31إلى   2012 /2/1 :المدة

 جامعة ابوظبي :الجامعة 

 :استاذ مساعد الرتبة الأكاديمية 
 :1/10/2010تريخ منح الرتبة 
 :جامعة عجلون الوطنيةالجهة المانحة للرتبة 

 الاعمال:لكليةا         

 

   2011/ 31/12الى   10/2010 /3من :المدة 

 جامعة عجلون الوطنية  :الجامعة 

 :استاذ مساعد الرتبة الأكاديمية 
 :1/10/2010تريخ منح الرتبة 
 :جامعة عجلون الوطنيةالجهة المانحة للرتبة 
 الاعمال:لكليةا 

 
 

 أكاديمية الغير الخبرة
 المدة: 
 المؤسسة: 
 القسم: 
 البلد: 

 المهنية الشهادات
  

  

 المرموقةالعضوية الحالية في المنظمات 

  

  
 والجوائز الاوسمة

 

 

 الخدماتيةنشطة الأ

  
  

 سنواتاخر خمس  في المنشورات أهم

1. n The Middle East Supply s Impact O'19-Covid

Chains And Policy Suggestions 



 

 دائرة الموارد البشرية
Human Resources Department 

 

 

F096, Rev. b 

Ref.: Planning and Quality Assurance Department, Decision No.: 12, Date: 09/12/2024 
 

3-3 
 

2. Global FDI inflows and outflows in emerging 

economies Post-COVID-19  

3- the Impact of Accounting Digital Transformation on Financial 
Transparency: Mediating Role of Good Governance 

4- Nexus of Strategic Thinking, Knowledge-Oriented Leadership, 

and Employee Creativity in Higher Education Institutes 
 

 

 سنواتاخر خمس  في المؤسسي المهني التطوير أنشطة

  

 (Google Scholarو Scopusالرابط البحثي )
  https://doi.org/10.3390/jrfm18050272 

  https://doi.org/10.26668/businessreview/2023.v8i4.1107 

  
 

 

 

 اللغات

 اللغة العربية 

 

https://doi.org/10.3390/jrfm18050272
https://doi.org/10.26668/businessreview/2023.v8i4.1107

