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 ..............التاريخ

 

 السيرة الذاتية 

 

 

 

 الشخصية المعلومات

 البوريني الاء فايز محمد اسم عضو هيئة التدريس:

 استاذ مساعد :الأكاديمية الرتبة

 الشريعة  الكلية:

 الفقه وأصوله القسم:

 اردنية الجنسية:

 جرش ، شارع الملعب البلدي العنوان:

 0772327177 رقم الهاتف:

 Borini_2005@yahoo.com البريد الإلكتروني:
 العلمية المؤهلات

 :الدرجات العلمية مع المجالات والمؤسسة والتاريخ

ات للبن شهادة التوجيهي فرع الأدبي من الأردن محافظة جرش، مدرسة الخنساء الثانوية -1
 . 79.1وبمعدل 

جدا  بتقدير جيد 2007بكالوريوس في الشريعة الإسلامية من الجامعة الأردنية عام  -2
3.13 . 

بتقدير ممتاز  88،  معدل  2010جامعة اليرموك عام  –الماجستير في الفقه وأصوله  -3
افة كعلى  )المرتبة الثانية على الكلية(، مسار )رسالة( وكانت بعنوان اتفاقية القضاء

عة أشكال التمييز ضد المرأة )سيداو( دراسة تحليلية نقدية في ضوء أحكام الشري
 الإسلامية .

تقدير ب 3.79،معدل 2018درجة الدكتوراه في الفقه وأصوله من الجامعة الأردنية عام  -4
قارنة هية مبعنوان "أحكام تنفيذ العقوبات في الفقه الإسلامي دراسة فق ممتاز، وأطروحة

 بقانون العقوبات الأردني.
 . 2012. شهادة مزاولة المهنة للمحاماة الشرعية سنة 5

 الأكاديمية الخبرة
 م2025-2022 :الفترة 
 جامعة الزرقاء :الجامعة 
 :استاذ مساعد الرتبة الأكاديمية 
 :م2022 تريخ منح الرتبة 
 :جامعة الزرقاء الجهة المانحة للرتبة 
 الشريعة :لكليةا 
 الاردن :الدولة 

 خبرة. من أكثر وجود حال في الحقول تكرار ممكن*

 

صورة 

 شخصية

mailto:Borini_2005@yahoo.com
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 الأكاديمية غير الخبرة
 الفترة: 
 المؤسسة: 
 القسم: 
 الدولة: 
 خبرة. من أكثر وجود حال في الحقول تكرار ممكن*

 

 المهنيةالشهادات
  

  

 المرموقةالعضوية الحالية في المنظمات 

  

  

 والجوائزالاوسمة

 

 

 الخدماتيةنشطة الأ

  

  

 سنواتاخر خمس في المنشورات أهم

ثاني حث ال) بحث مشترك البابحث بعنوان ) يغتفر في المنافع ما لا يغتفر في الأعيان( .1
 دراسة تأصيلية فقهية ( 

ردني الإسلامي والقانون المدني الأبحث منشوربعنوان )عقد التفضيل في ضوء الفقه  .2
 مجلة جامعة جرش. دراسة مقارنة  (

ي وافقة الولي في عقد الزواج في قانون الاحوال الشخصية الأردنمبحث منشور:  .3

  وواتفاقية سيدا 2019

نيفة أبو حوالاستدلال بالحديث النبوي عند مدرستي الشام والكوفة :الامامان الأوزاعي  .4

 أنموذجا

 5ليةق الدوالمرأة بين العدالة والمساواة بين الشريعة الإسلامية والمواثيبحث تمكين  .5

 بعنوان )آيات الطلاق في القرآن الكريم ( الباحث الثاني بحث مشترك .6

 The Requirement of a Mahram for a Woman'sبحث مشترك:  .7

Travel under the Contemporary Developments and Fatwas 

 سنواتاخر خمس  المؤسسيفي نيأنشطةالتطويرالمه

  دورةICDL   .من جهة معترف بها دوليا وعالميا 

 إجازة في قراءة القرآن الكريم على رواية حفص عن عاصم معتمدة من وزارة 
 الأوقاف والمقدسات الإسلامية  الأردنية وبمعدل ممتاز .
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 . دورة صوتيات في مختبرات التلاوة والتجويد 

  2010إجازة المحاماة الشرعية 

 إجادة استخدام التطبيقات الحديثة في التعليم الإلكتروني 
  

 (Google Scholarو Scopusالرابط البحثي )

  اوركيد الأبحاث 
 8773-2660-0002-https://orcid.org/0000 
  

  

 اللغات

  

  

https://orcid.org/0000-0002-2660-8773

