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 2025\09\24 التاريخ

 

 السيرة الذاتية 

 

 

 

 الشخصية المعلومات

 محمد علي محمد خليل اسم عضو هيئة التدريس:

 أستاذ مساعد :الأكاديمية الرتبة

 الصيدلة الكلية:

 الصيدلة السريرية القسم:

 أردني الجنسية:

 تلاع العلي العنوان:

 0795881598 رقم الهاتف:

  m.khaleel@aau.edu.jo   mamk77@yahoo.com   البريد الإلكتروني:

 العلمية المؤهلات
 :والمؤسسة والتاريخالدرجات العلمية مع المجالات 

 1999 ، السنةفيلادلفيا ، الجامعة.الصيدلة في برنامج بكالوريوس 

 2003 السنة الاردنية،  ، الجامعةالعلوم الصيدلانية في برنامج ماجستير 

 ) امتحان شامل( عنوان الرسالة/ المشروع

 2024 ، السنةالعلوم الماليزية امعةج، ج الصيدلة السريرية واليقظة الدوائيةفي برنام دكتوراه 

  الاطروحةعنوان"Evaluation of Renal Safety of Raas Blocking Therapy: A Clinical And 

Pharmacovigilant Study" 

 الأكاديمية الخبرة
 المدة: 
 الجامعة: 
 :الرتبة الأكاديمية 
 :تريخ منح الرتبة 
 :الجهة المانحة للرتبة 
 لكليةا: 
 البلد: 

 

 الأكاديميةالخبرة 
 ( :سنة واحدة2025 – 2024المدة ) 
 الجامعة: جامعة العقبة للتكنولوجيا 
 الرتبة الأكاديمية: أستاذ مساعد 
  :2024تاريخ منح الرتبة 
 الجهة المانحة للرتبة:  - 
 الكلية: الصيدلة 
 الأردنالبلد : 

 

صورة 

 شخصية
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  سنوات 7( 2018يوليو  – 2011المدة: )سبتمبر 
 الجامعة: جامعة الطائف 
  الأكاديمية: محاضرالرتبة 
 تاريخ منح الرتبة: - 
 الجهة المانحة للرتبة: - 
 الكلية: الصيدلة 
 المملكة العربية السعوديةالبلد :. 

 
  أشهر 3سنوات و 3( 2007وليو ي – 2004المدة: )مارس 
  الصحي للتدريبفاق الآالجامعة: معهد. 
 الرتبة الأكاديمية: محاضر 
 تاريخ منح الرتبة:  - 
  للرتبةالجهة المانحة:  - 
 الكلية: الصيدلة 
 المملكة العربية السعوديةالرس: البلد ،. 

 

 أكاديمية الغير الخبرة
 

  2011سبتمبر  – 2009المدة: مايو 
 أدوية المؤسسة: جوسوي ، مصنع 
 القسم: مشرف ضبط الجودة 
 الأردنالبلد : 

 
  2009فبراير  – 2007المدة: يوليو 
 البحرالميتمستحضرات  المؤسسة: ريفاج، مصنع 
 القسم: مدير الإنتاج 
 الأردنالبلد : 

 
  2004مارس  – 2003المدة: سبتمبر 
 أدوية المؤسسة: ريميديكا، مصنع 
 القسم: محلل ضبط الجودة 
 قبرصالبلد : 

 
  2003سبتمبر  – 2003المدة: مارس 
 المؤسسة: مركز الحسين للسرطان 
 القسم: الصيدلية، وحدة تحضير العلاج الكيميائي 
 الأردن: البلد 

 
  2003فبراير  – 2000المدة: ديسمبر 
  سختيان. –صناعة مستحضرات التجميل المؤسسة: شركة 
 القسم: البحث والتطوير، رئيس قسم 
 الأردنالبلد : 
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  2000ديسمبر  – 1999المدة: سبتمبر 
  سختيان. –صناعة مستحضرات التجميل المؤسسة: شركة 
 القسم: البحث والتطوير، باحث 
 الأردنالبلد : 

 

 المهنية الشهادات
  1999صيدلاني مزاول، منذ عام 

 

 المرموقةالعضوية الحالية في المنظمات 
 نقابة الصيادلة الأردنيين (JPA) 

 

 والجوائز الاوسمة
 لا يوجد 

 

 الخدماتيةنشطة الأ
 لا يوجد 

 

 سنواتاخر خمس  في المنشورات أهم

1. Khaleel MA, Khan AH, Ghadzi SMS, Adnan AS, Abdallah QM. A Standardized 

Dataset of a Spontaneous Adverse Event Reporting System. Healthcare (Basel). 

2022 Feb 23;10(3):420. doi: 10.3390/healthcare10030420. PMID: 35326898; 

PMCID: PMC8954498. 

2. Khames A, Khaleel MA, El-Badawy MF, El-Nezhawy AOH. Natamycin solid 

lipid nanoparticles - sustained ocular delivery system of higher corneal 

penetration against deep fungal keratitis: preparation and optimization. Int J 

Nanomedicine. 2019 Apr 8;14:2515-2531. doi: 10.2147/IJN.S190502. PMID: 

31040672; PMCID: PMC6459158. 

 سنواتاخر خمس  في المؤسسي المهني التطوير أنشطة

  ،2025-2024رئيس لجنة التسويق، كلية الصيدلة. 

  ،2025-2024رئيس لجنة المختبرات، كلية الصيدلة. 

 ي المساهمة في إعداد تقرير مواءمة برنامج بكالوريوس الصيدلة مع الإطار الوطن

 .2024-2025، (NQF)للمؤهلات الأردني 

 تطوير خطط مساقات جديدة متوافقة مع الإطار الوطني للمؤهلات. 

 جالمشاركة في الأيام المفتوحة للجامعة، استقبال الطلبة الجدد، وحفلات التخر. 

 (Google Scholarو Scopusالرابط البحثي )
 https://scholar.google.com/citations?user=JQuoY98AAAAJ&hl=en 

 https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57204397737 

https://scholar.google.com/citations?user=JQuoY98AAAAJ&hl=en
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57204397737
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 اللغات

 )العربية )اللغة الأم. 

 )الإنجليزية )بطلاقة. 

 )الملايوية )مبتدئ. 

  الماندرين )مبتدئ( –الصينية. 


