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 السيرة الذاتية 

 

 

 

 الشخصية المعلومات

 د. محمد سمير العون اسم عضو هيئة التدريس:

 مساعد  أستاذ :الأكاديمية الرتبة

 تكنولوجيا المعلومات الكلية:

 علم البيانات والذكاء الاصطناعي القسم:

 اردني الجنسية:

 المفرق العنوان:

 0775671205 رقم الهاتف:
 m.oun@aau.edu.joالبريد الإلكتروني:

 العلمية المؤهلات
 :الدرجات العلمية مع المجالات والمؤسسة والتاريخ

 20098 ، السنةالبيت-الجامعة  نظم المعلومات الحاسوبية في  بكالوريوس 

 2013 ، السنةالبيت-ال ، جامعةالحاسوب مفي عل ماجستير 

 عنوان الرسالة: 

Offline Handwritten Recognition Arabic Number using Mathematical Morphology and Neural 
Network 

 

 ماليزيا -الذكاء الاصطناعي جامعة ترنجانو في  دكتوراه 

  الاطروحةعنوان: 

 Unsupervised Segmentation of Coral Reef Images by using Color and Texture Features 
 

 الأكاديمية الخبرة
 2024-8-31الى  2023-3-15  :المدة 
 جامعة اربد الاهليه :الجامعة 
 :مساعد أستاذ الرتبة الأكاديمية 
 :2022 تريخ منح الرتبة 
 :جامعة اربد الاهلية الجهة المانحة للرتبة 
 تكنولوجيا المعلومات :لكليةا 
 الاردن :البلد 

 

 أكاديمية الغير الخبرة
 2014-2008 :المدة 
 وزارة التربية والتعليم :المؤسسة 

 

صورة 

 شخصية
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 وزارة التربية والتعليم :القسم 
 الاردن: البلد 

 المهنية الشهادات
  

 المرموقةالعضوية الحالية في المنظمات 

  

 والجوائز الاوسمة

 
  2017من جائزة الورقة البحثية المتميزةMySEC، 2017، المؤتمر الماليزي العاشر لهندسة البرمجيات، أغسطس 

 .جامعة ماليزيا ترينجانو

 

 الخدماتيةنشطة الأ

   

 سنواتاخر خمس  في المنشورات أهم

1. Cybersecurity Resilience for Business: A Comprehensive Model for 

Proactive Defense and Swift Recovery(2024) 

2. Fortifying Organizational Cyber Resilience: An Integrated 

Framework for Business Continuity and Growth amidst Escalating 

Threat Landscapes (2024) 

3. Toward Sustainable E-Learning: Visionary Insights, Innovative 

Strategies, and Practical Recommendations for the Future(2024) 

4. A review paper on image segmentation techniques based on colour 

and texture features(2023) 

5. Enhancing Sustainability in Renewable Energy: Comparative 

Analysis of Optimization Algorithms for Accurate PV Parameter 

Estimation (2025) 

6.  

 سنواتاخر خمس  في المؤسسي المهني التطوير أنشطة

  

 (Google Scholarو Scopusالرابط البحثي )
 https://scholar.google.com/citations?user=Lk2aeQIAAAAJ&hl=en 

 https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57200577516 

 اللغات
  الأماللغة  –العربية 
  نجليزيلاا 

 


