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 الشخصية المعلومات

 سعيد محمد احمد الطاهات اسم عضو هيئة التدريس:

 أستاذ مساعد :الأكاديمية الرتبة

 تكنولوجيا المعلومات  الكلية:

 الامن السبراني القسم:

 اردني الجنسية:

 الاردن -اربد العنوان:

 00962782645181 رقم الهاتف:
 s.tahat@aau.edu.jo البريد الإلكتروني:

 العلمية المؤهلات
 :الدرجات العلمية مع المجالات والمؤسسة والتاريخ

 2008جامعة آل البيت ، علم الحاسوبفي  بكالوريوس 

 2010 جامعة اوتارا ماليزيا، تكنولوجيا المعلومات في  ماجستير, 

 Concept Based Term Weighting (CBW) in Online Second Hand Car عنوان الرسالة/ المشروع

Trading 

 الجامعة الوطنية الماليزية ، قواعد البيانات  علم الحاسوب / امنفي  دكتوراهUKM ،2019 

  الاطروحةعنوان :Semantic schema matching based data integration 

 الأكاديمية الخبرة
 حتي الان -2024 :المدة 
 عمان العربيةجامعة  :الجامعة 
 :أستاذ مساعد الرتبة الأكاديمية 
 :2023 تريخ منح الرتبة 
 :عمان العربيةجامعة  الجهة المانحة للرتبة 
 تكنولوجيا المعلومات: لكليةا 
 الاردنالبلد : 

 
 2024-2023 :المدة 
 جامعة إربد الأهلية :الجامعة 
 :أستاذ مساعد الرتبة الأكاديمية 
 :2023 تريخ منح الرتبة 
 :جامعة إربد الأهلية الجهة المانحة للرتبة 
 العلوم وتكنولوجيا المعلومات :لكليةا 
 الاردن :البلد 

 

 

 صورة شخصية
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 2019-2014 :المدة 
 العالميةجامعة المدينة  :الجامعة MEDIU 
 :محاضر الرتبة الأكاديمية 
 :تريخ منح الرتبة  
 :العالميةجامعة المدينة  الجهة المانحة للرتبة MEDIU 
 العلوم وتكنولوجيا المعلومات: لكليةا 
 ماليزياالبلد : 

 
 

 أكاديمية الغير الخبرة
 2022-2021 :المدة 
 المحدودة شركة الدرة لمنتجات الغذائية :المؤسسة 
 قسم تكنولوجيا المعلومات :القسم 
 الاردن :البلد 

 المهنية الشهادات
 International Conferences Management EDAS platform 

 Teambuilding and Leadership program 

 Outcome Based Education (OBE) 

 C# desktop application 

 Asp.Net.C # 

 المرموقةالعضوية الحالية في المنظمات 

  

  

 والجوائز الاوسمة

 

 الخدماتيةنشطة الأ

  

 سنواتاخر خمس  في المنشورات أهم
1. Concept Based Term Weighting (CBW) in Online Second Hand Car Trading 

(2009) 

2. A method on lexical disambiguation in distributed heterogeneous autonomous 

database (2013) 

3. Semi-Automated Schema Integration (Icase): A Tool To Identify And Resolve 

Naming Conflicts(2013) 

4. Lexical Disambiguation (CKBD): A Tool to Identify and Resolve Semantic 

Conflicts Using Context Knowledge(2019) 

5. Islamic financial technology acceptance: An empirical study in Jordan(2023) 

6. a new method for detecting advanced persistent threats utilizing machine 

learning(2024) 
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 سنواتاخر خمس  في المؤسسي المهني التطوير أنشطة

  

 (Google Scholarو Scopusالرابط البحثي )

 gin=https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57207300823&ori
 recordpage 

 SwMAAAAJ&hl=en&oi=ao-https://scholar.google.com/citations?user=XBB 

  

 اللغات

 العربية 

  الانجليزية 

https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57207300823&origin=recordpage
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57207300823&origin=recordpage
https://scholar.google.com/citations?user=XBB-SwMAAAAJ&hl=en&oi=ao

