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 14/4/2025 التاريخ

 

 السيرة الذاتية  

 
 
 

 الشخصية  المعلومات

 : مجدي عبد الرحيم صالح سلامة  التدريساسم عضو هيئة 
 أستاذ مساعد  :الأكاديمية الرتبة
 تكنولوجيا المعلومات  الكلية:
 علم الحاسب  القسم:

 الاردن  الجنسية:
 عمان/ الاردن  العنوان:

 ٠٧٩٢٠٣٠٥١٦ الهاتف:رقم 
 m.salameh@aau.edu.joوالبريد الإلكتروني

 العلمية  المؤهلات
 :الدرجات العلمية مع المجالات والمؤسسة والتاريخ

 ٢٠٠١  ،الزرقاء جامعة،  علم الحاسوبفي  بكالوريوس ▪

 ٢٠٠٣، NYiTجامعة   علم الحاسوب،في  ماجستير  ▪

 ٢٠١٠، UKMالجامعة الوطنية الماليزية  علم الحاسوب، دكتوراه ▪

 : الاطروحةعنوان 

 تمييزاحرف و احكام التجويد في القرآن باستخدام المنطق المموه و الشبكات العصبية 

 الأكاديمية   الخبرة
 الان  – 10/2024 ▪
 جامعة عمان العربية  :الجامعة ▪
 مساعد  أستاذ الرتبة الأكاديمية: ▪
 2010 ريخ منح الرتبة:ات ▪
 العلوم التطبيقية جامعة  المانحة للرتبة:الجهة  ▪
 تكنولوجيا المعلومات  :لكليةا ▪
 الأردن  :البلد ▪

 
▪ 2013 – 2024 
 جدة جامعة  :الجامعة ▪
 مساعد  أستاذ الرتبة الأكاديمية: ▪
 : تكنولوجيا المعلومات لكليةا ▪
 : المملكة العربية السعودية لبلدا ▪

 
 

▪ 2011 –2013 

 

mailto:وm.salameh@aau.edu.jo
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 جامعة الزرقاء  :الجامعة ▪
 مساعد  أستاذ الأكاديمية:الرتبة  ▪
 : تكنولوجيا المعلومات لكليةا ▪
 الاردن : لبلدا ▪

▪ 2010 –2011 
 جامعة العلوم التطبيقية  :الجامعة ▪
 مساعد  أستاذ الرتبة الأكاديمية: ▪
 : تكنولوجيا المعلومات لكليةا ▪
 الاردن : لبلدا ▪

 
 

 أكاديمية  الغير  الخبرة
 :المدة ▪
 : المؤسسة ▪
 : القسم ▪
 :البلد ▪

 المهنية  الشهادات
▪  
▪  

 المرموقةالعضوية الحالية في المنظمات  
▪  

▪  
 والجوائز  الاوسمة

 
 

 الخدماتية نشطة الأ 
▪  
▪  

 سنوات اخر خمس  في المنشورات أهم
1. "EXPERT QUEUING SYSTEM USING STATISTICAL ANALYSIS AND FUZZY LOGIC 

TECHNIQUE",  Majdi Salameh, Innovative Systems Design and Engineering www.iiste.org 

ISSN 2222-1727 (Paper) ISSN 2222-2871 (Online) Vol.6, No.12, 2015. 

 

2. " HYPER RECOGNITION TECHNIQUES FOR ENGLISH DIGITS USING STATISTICAL ANALYSIS 

OF NODES AND FUZZY LOGIC FOR PATTERN RECOGNITION, Majdi Salameh and Amer Abu 

Salem,  INTERNATIONAL JOURNAL OF MULTIDISCIPLINARY SCIENCES AND ENGINEERING, 

VOL. 7, NO. 8, DECEMBER 2016. 
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3. "ENHANCING FUZZY LOGIC FOR PATTERN RECOGNITION TECHNIQUE TO RECOGNIZE 

ARABIC QURAN SHORT DIACRITICS", Dr. Majdi Salameh Dr. Suleiman Almasri, 

International Journal of Electronics Communication and Computer Engineering Volume 

8, Issue 1, ISSN (Online): 2249–071X, 2017. 

 

4. “SMART SERVICES FOR AIRPORT FLIGHT TRANSIT” ,Dr. Majdi Salameh Department of IT, 

University of Jeddah, KSA, International Journal of Information Research and Review Vol. 

04, Issue, 06, pp.4202-4207, June, 2018. 

 

5. “Holy Quran Arabic Character Recognition using Neural Networks “, Dr. Majdi 

Salameh,KSA, Jeddah, university of Jeddah, , computer Science and Engineering 
collage, CSAI department, Information and Knowledge Management 
www.iiste.org ISSN 2224-5758 (Paper) ISSN 2224-896X Vol.13, No.3, 2023  

 
 سنوات اخر خمس  في المؤسسي المهني التطوير  أنشطة
▪  

 ( Google Scholarو Scopusالرابط البحثي )
▪  

▪  

 اللغات 
▪  
▪  


