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 الشخصية المعلومات

 ثامر متعب الصرايرة اسم عضو هيئة التدريس:

 استاذ مساعد :الأكاديمية الرتبة

 تكنولوجيا المعلومات الكلية:

 علم الحاسوب القسم:

 الاردن  الجنسية:

 عمان-خلدا العنوان:

 0790634280 رقم الهاتف:
 t.alsariera@aau.edu.jo البريد الإلكتروني:

 العلمية المؤهلات
 :الدرجات العلمية مع المجالات والمؤسسة والتاريخ

 2007، ، السنةمؤته   ، الجامعةج علم الحاسوب في برنام بكالوريوس 

 2011،  ، السنة البلقاء التطبيقية ، الجامعةعلم الحاسوب في  ماجستير 

 Segmentation of Iris Images:  عنوان الرسالة/ المشروع
 2020  ، السنةة مايسور، الجامععلم الحاسوب/ الذكاء الاصطناعي   يف دكتوراه 

         : عنوان الاطروحة             
ANALYSIS OF RETINAL IMAGES FOR DIABETIC RETINOPATHY DIAGNOSIS                                

 الأكاديمية الخبرة 
 2023- الان 
 عمان العربية :الجامعة 
 :استاذ مساعد الرتبة الأكاديمية 
 :2022تريخ منح الرتبة 
 :اربد الاهلية الجهة المانحة للرتبة 
 تكنولوجيا المعلومات :لكليةا 
 الاردن :البلد 

 
 2022-2023 
 اربد الاهلية :الجامعة 
 :استاذ مساعد الرتبة الأكاديمية 
 الاردنالبلد : 
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 أكاديمية الغير الخبرة
 2024- الان 
 المؤسسة: كلية تكنولوجيا المعلومات / جامعة عمان العربية 
 ق.أ. رئيس قسم علم الحاسوب القسم : 
 الاردنالبلد : 

 المهنية الشهادات
  

  

 المرموقةالعضوية الحالية في المنظمات 

  

  

 والجوائز الاوسمة

 

 

 الخدماتيةنشطة الأ
 

  عضو هيئة التحرير في مجلة  Journal of Mathematics and Computer Science  
 )لجان مناقشة رسائل الماجستير )ممتحن داخلي / خارجي 

 لجنة الخطط الدراسية 

 لجنة ضمان الجودة 

 لجنة معادلة المواد 

 لجنة شؤون الطلبة 

 لجنة الارشاد الاكاديمي 

 

 سنواتاخر خمس  في المنشورات أهم
1.Automated Cataract Detection and Classification Using Random Forest Classifier in Fundus Images 
2. A Review on Automated Detection and Classification of Diseases in Retinal Image 
3. Detection of Artery/Vein in Retinal Images using CNN and GCN for Diagnosis of Hypertensive 
Retinopathy 
4. Detection and Classification of Hemorrhages in Retinal Images 
5. Optic disc and optic cup segmentation in retinal images 
 

 سنواتاخر خمس  في المؤسسي المهني التطوير أنشطة
 إعداد ملف المساق ودورة التحسين المستمر 

 النشر في المجلات العالمية المحكمة 

 الاشراف الاكاديمي على الرسائل الجامعية ودور المشرف الاكاديمي 

  الاكاديميةأسس وآلية اجراء معادلة المساقات 

 أسس استحداث البرامج الاكاديمية ودراسة ومراجعة البرامج 

 الخط الدراسية وتطويرها 

 التخطيط الاستراتيجي 

 اليات تنفيذ التعلم الالكتروني عن بعد والمدمج 

 التسكين والاطار الوطني للمؤهلات 

 اعداد الرسائل الجامعية والاشراف عليها 

  للمؤهلات وضمان الجودةالتسكين والاعتماد والاطار الوطني 

 تسجيل المحاضرات والفيديوهات التعليمية وتحريرها 

https://www.inderscienceonline.com/doi/full/10.1504/IJMEI.2024.140802
https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-981-99-6586-1_19
https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-981-99-6586-1_19
https://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&profile=ehost&scope=site&authtype=crawler&jrnl=02676192&AN=161570386&h=84jdzK5odzWqXJbwR2DxfiP3AFHY%2BQ%2Bgr7oXwUruYiWZdSflCEchTeVWVaENH3ADIDQr0IMJSjbn%2FSU%2FMYWOlg%3D%3D&crl=c
https://www.inderscienceonline.com/doi/abs/10.1504/IJMEI.2021.113391
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 (Google Scholarو Scopusالرابط البحثي )
 GoogleScholar: enhttps://scholar.google.com/citations?user=dPjQMPgAAAAJ&hl=  

 SCOPUSID: 57222716302 

 ORCID: 0000-0003-0241-3039 

 اللغات

 العربية 

  الانجليزية 

 


