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 المرموقةالعضوية الحالية في المنظمات 

  المفهرسة والمصنفةمحكم للعديد من المجلات العلمية العالمية 

 ممتحن خارجي لطلبة دكتوراه في ماليزيا 

 والجوائز الاوسمة
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 عضو في لجنة التحول الذكي، جامعة عمان العربية 

 عضو في لجنة ادماج التعلم الالكتروني، جامعة عمان العربية 

 عضو في لجنة المسابقات الوطنية، جامعة عمان العربية 

  التخطيط الاستراتيجي، جامعة عمان العربيةعضو في لجنة 

 عضو في لجنة امتحان الكفاءة، جامعة عمان العربية 
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