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 16/4/2025 التاريخ

 

 السيرة الذاتية 

 

 

 

 الشخصية المعلومات

 محمد عبد القادر بني بكر  اسم عضو هيئة التدريس:

 مساعد أستاذ :الأكاديمية الرتبة

 تكنولوجيا المعلومات الكلية:

 علم الحاسوب القسم:

 اردنية  الجنسية:

 ايدون-اربد -الأردن العنوان:

 0775443246رقم الهاتف:
 m.banibaker@aau.edu.joالبريد الإلكتروني:

 العلمية المؤهلات
 :الدرجات العلمية مع المجالات والمؤسسة والتاريخ

 2007 ، السنة.مؤتة الجامعة علم حاسوب، في برنامج بكالوريوس 

 2012 ، السنةاوتارا ، الجامعةتكنولوجيا المعلومات في برنامج ماجستير 

 2017 ، السنةالوطنية الماليزية الجامعة نظم معلومات حاسوبية، في برنامج دكتوراه 

 الأكاديمية الخبرة
 2025-2021:المدة 
 عمان العربية  :الجامعة 
 :مساعد أستاذ الرتبة الأكاديمية 
 2021 ريخ منح الرتبة:ات 
  عمان العربية المانحة للرتبة:الجهة 
 تكنولوجيا المعلومات :لكليةا 
 الاردن:البلد 

 

 أكاديمية الغير الخبرة
 المدة: 
 المؤسسة: 
 القسم: 
 البلد: 

 المهنية الشهادات
  

  

 المرموقةالعضوية الحالية في المنظمات 

  

 

صورة 

 شخصية
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 والجوائز الاوسمة

 

 

 الخدماتيةنشطة الأ

  

  

 سنواتاخر خمس  في المنشورات أهم
1. A Conceptual Framework for the Adoption of Cloud Computing in a Higher Education 

Institutions 2025, Data and Metadata  

2. Factors Influencing Cloud AIS Adoption: Evidence from Jordan 2025. International 

Journal of Business Information Systems  

3. Business intelligence Systems Success Model Based on Information System Theory 

2025 .International Journal of Services and Operations Management  

4. Exploring the Impact of Organizational and Human Factors on Cybersecurity Behavior 

in Jordanian Banks: A Structural Equation Modeling Approach 2025. International 

Journal of Services and Operations Management  

5. Individual and Technology Factors Affecting the Adoption of Enterprise Resource 

Planning Systems in the Jordanian Banking Sector 2024. International Journal of Business 

Information Systems ,Vol 45 (1) 

6. Environmental and Organisational Factors Affecting the Adoption of Enterprise 

Resource Planning Systems in the Jordanian Banking Sector 2022. International Journal 

of Business Information Systems Vol. 41 (1)  

7. Cloud-Based Accounting Adoption in Jordanian Financial Sector 2021. Journal of 

Financial Reporting and Accounting Vol. 8 (2)  
 سنواتاخر خمس  في المؤسسي المهني التطوير أنشطة

  

 (Google Scholarو Scopusالرابط البحثي )
 https://scholar.google.com/citations?user=2SPSoQ4AAAAJ&hl=en 

 https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57193027985 

 اللغات

  العربية 

  الإنجليزية 


