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 الشخصية المعلومات

 م. طارق الوريكات التدريس:اسم عضو هيئة 

 مدرس :الأكاديمية الرتبة

 الآداب والعلوم الكلية:

 العلوم الاساسية والانسانية القسم:

 أردني الجنسية:

 عمان -الاردن  العنوان:

 00962790477416 رقم الهاتف:
 t.wreikat@aau.edu.jo البريد الإلكتروني:

 العلمية المؤهلات
 :والمؤسسة والتاريخ الدرجات العلمية مع المجالات

 2013 ، السنةاليرموك ، الجامعةالرياضيات في برنامج بكالوريوس 

 2016 ، السنةاليرموك ، الجامعةالرياضيات في برنامج ماجستير 

 .On Conformable Fractional Derivatives and Applications عنوان الرسالة/ المشروع

 2021 ، السنةالاردنية ، الجامعةالرياضيات في برنامج دكتوراه 

  الاطروحةعنوان Coincidence and fixed point results for generalized weak 

contraction mapping on b-metric spaces. 

 الأكاديمية الخبرة
 سنوات 3 :المدة 
 جامعة عمان العربية :الجامعة 
 :مدرس الرتبة الأكاديمية 
 7/9/2022ريخ منح الرتبة:ات 
  عمان العربيةجامعة  المانحة للرتبة:الجهة 
 الاداب والعلوم  :لكليةا 
 الاردن :البلد 

 

 أكاديمية الغير الخبرة
 سنوات 6 :المدة 
 المؤسسة: Inova Pharma & Life Sciences/UK 
 القسم: Operations management 
 بريطانيا :البلد 
  : المؤسسةRum Online. News Co 
  :القسمOperations 
  :المؤسسةATEFALSWEELMEN.CO 
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  :القسمOperations  
 البلد: الاردن 

 المهنية الشهادات
 PMP Exam Prep Seminar 
 Presentation & Communication Skills 
 Advance Entrepreneurship 
 An Entrepreneurial approach to learning and teaching 
 Training of Trainers (TOT) 
 Preparing and mentoring students for the job market) 
 Entrepreneurship Fundamentals 
 Creative Thinking 
 Results-Oriented Time Management 

 المرموقةالعضوية الحالية في المنظمات 

 

 

 والجوائز الاوسمة

 Best Research Problem Identification / English Olympics 

 

 الخدماتيةنشطة الأ

  23.24.25الخير في أشهر رمضان المبارك مبادرات طرود 

  23.24.25مبادرات كسوة العيد 

  24.25مبادرات حملة الشتاء 

 مبادرة دعم المشاريع الريادية وتحكيمها 

  23.24مبادرات جامعتي الخضراء 

 مباردة يوم العلم 

 مبادرة زيارة متحف الدبابات الملكي 

 مباردة زيارة جبل نيبو 

  مبادرة اليوم الوظيفي الخاص بشركةAMAZON 

 مباردة ادارة الازمات بالتعاوان مع المركز الوطني لادارة الامن والازمات 

 سنواتاخر خمس  في المنشورات أهم

 سنواتاخر خمس  في المؤسسي المهني التطوير أنشطة
 Tareq Wreikat and Fawwaz Tawfiq Awamleh (2025). The mediating role of 

digital innovation for the relationship between entrepreneurship and sustainable 

development. Problems and Perspectives in Management, 23(1), 460-471. 

doi:10.21511/ppm.23(1).2025.35 

 t, T. M., ALtarawneh, A. S., & Awamleh, F. T., Alrawahna, A. S., Al Wreika

Alharafsheh, M. " The Types and Causes of Conflicts in Organization 

.Performance 
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 (Google Scholarو Scopusالرابط البحثي )
 ScholarGoogle  - Tareq Wreikat 
 s dashboard’Tareq -Scopus preview   
 اللغات

 العربية 

 الانجليزية 

https://scholar.google.com/citations?hl=en&user=YYQ_p8IAAAAJ
https://www.scopus.com/dashboard.uri?origin=&zone=TopNavBar

