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 5/5/2025 التاريخ

 

 السيرة الذاتية 

 

 

 

 الشخصية المعلومات

 كمال وهبي اسراء اسم عضو هيئة التدريس:
 مساعد أستاذ :الأكاديمية الرتبة
 تكنولوجيا المعلومات الكلية:

 علم الحاسوب القسم:

 عراقية الجنسية:

 ضاحية الرشيد –الجبيهه  –عمان العنوان:

 0780998470رقم الهاتف:
 I.kamal@aau.edu.jo  البريد الإلكتروني:

 

 العلمية المؤهلات
 :الدرجات العلمية مع المجالات والمؤسسة والتاريخ

 1990العراق ،  -بغداد–التكنولوجية  .الجامعة علم الحاسوب  في برنامج بكالوريوس 

 1996العراق ،  -بغداد–التكنولوجية  .الجامعة علم الحاسوب  في برنامج ماجستير 

 Byte-Oriented Error-Correcting Codes for Memory Systems عنوان الرسالة/ 

 2004العراق ،  -بغداد–التكنولوجية  .الجامعة علم الحاسوب  في برنامج دكتوراه 

 An Approach to Detect A Virus in Email   الاطروحةعنوان 

 

 الأكاديمية الخبرة

 2024-الآن  

 جامعة عمان العربية :الجامعة  

 الرتبة الأكاديمية: استاذ مساعد  

 :2005 تاريخ منح الرتبة  

 الجهة المانحة للرتبة: كلية المنصور الجامعة  

 تكنولوجيا المعلومات :لكليةا  

 الأردن :البلد  

  

 2010-2019 
 جامعة الزرقاء  :الجامعة 
 الرتبة الأكاديمية: استاذ مساعد  

 :2005 تاريخ منح الرتبة  

 

mailto:I.kamal@aau.edu.jo
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 الجهة المانحة للرتبة: كلية المنصور الجامعة  

 تكنولوجيا المعلومات :لكليةا  

 الأردن :البلد  

 

 2007 – 2010  
 طلالالحسين بن جامعة  :الجامعة  
 الرتبة الأكاديمية: استاذ مساعد  

 :2005 تاريخ منح الرتبة  

 الجهة المانحة للرتبة: كلية المنصور الجامعة  

 تكنولوجيا المعلومات :لكليةا  

 الأردن :البلد  

 

 2005 – 2007  
 جامعة الاسراء الخاصة  :الجامعة 
 الرتبة الأكاديمية: استاذ مساعد  

 :2005 تاريخ منح الرتبة  

 المانحة للرتبة: كلية المنصور الجامعة الجهة  

 تكنولوجيا المعلومات :لكليةا  

 الأردن :البلد  

 

 2004 - 2005 
 كلية المنصور الجامعة :الجامعة 
 الرتبة الأكاديمية: استاذ مساعد  

 :2005 تاريخ منح الرتبة  

 الجهة المانحة للرتبة: كلية المنصور الجامعة  

 تكنولوجيا المعلومات :لكليةا  

 العراق :البلد 
 

 1996 – 2004  
 كلية المنصور الجامعة :الجامعة 
 الرتبة الأكاديمية: مدرس  

 :1996 تاريخ منح الرتبة  

 الجهة المانحة للرتبة: كلية المنصور الجامعة  

 تكنولوجيا المعلومات :لكليةا  

 العراق :البلد 
 

 

 

 خبرة. من أكثر وجود حال في الحقول تكرار ممكن*

 الأكاديمية غير الخبرة
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 الفترة: 
 المؤسسة: 
 القسم: 
 الدولة: 
 خبرة. من أكثر وجود حال في الحقول تكرار ممكن*

 

 المهنية الشهادات
  

  

 المرموقةالعضوية الحالية في المنظمات 

  

  
 والجوائز الاوسمة

 

 
 الخدماتيةنشطة الأ

  
  

 سنواتاخر خمس  في المنشورات أهم

1. Mohammad Hamdan1, Israa Wahbi Kamal2, Amer Abu-Jassar3, Svitlana 
Maksymova4, Vyacheslav Lyashenko5, “Prototyping Of A Two-Wheeled 
Mobile Robot For Sustainable Manufacturing Development Based On 
Triangulation Method And Software Development”, Journal of 
Theoretical and Applied Information Technology, Vol.103. No.8 ,  30th 
April 2025.  

2. Hanaa Fathi  , Deema Mohammed Alsekait  , Arar Al Tawil ,*, Israa Wahbi 
Kamal  , Mohammad Sameer Aloun  and Ibrahim I. M. Manhrawy , “Enhancing 
Sustainability in Renewable Energy: Comparative Analysis of Optimization 
Algorithms for Accurate PV Parameter Estimation”, Sustainability 2025, 17, 
2718. 

3. Ghaith Jaradat1,a, Mohammad Shehab1,b, Worod Hawamdeh1, Israa Kamal1, 

and Omar Mrayat1 , “Enhanced Models for Arabic Hate Speech Sentiment 

Analysis: A Comparative Study Using SVM, CNN, and Naive Bayes”, 

ICSIC2024, College of Computer Sciences and Informatics, Amman Arab 

University, Amman 11953, Jordan 

 

4. Israa Wahbi Kamal, 1, a) Ateka Alsheyab, 2, b) Shatha Muhanna,2, c) and 

Ghaith M. Jaradat2, “Exoplanet Detection Using Ensemble Learning: A 
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Comparative Study with Gradient Boosting as the Optimal Classifier”, 

ICSIC2024,  Amman Arab University, Amman, Jordan. 

 

 

 سنواتمس اخر خ في المؤسسي المهني التطوير أنشطة

  

 (Google Scholarو Scopusالرابط البحثي )
 

 Google Scholar 

https://scholar.google.com/citations?user=BH3N8iwAAAAJ&hl=en 

 

 Scopus profile 

https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=55189439300 

 

 اللغات

  العربية 

 الانكليزية 

  

https://scholar.google.com/citations?user=BH3N8iwAAAAJ&hl=en
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=55189439300

