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 .............. التاريخ

 

 السيرة الذاتية 

 

 

 

 الشخصية المعلومات

 شرف خالد الزعبي اسم عضو هيئة التدريس:

 مشارك  أستاذ :الأكاديمية الرتبة

 تكنولوجيا المعلومات الكلية:

 هندسة البرمجيات القسم:

 أردني الجنسية:

 العنوان:

 رقم الهاتف:
 skalzubi@aau.edu.jo  البريد الإلكتروني:

 العلمية المؤهلات
 :الدرجات العلمية مع المجالات والمؤسسة والتاريخ

 2008 ، السنةالعلوم والتكنولوجيا الاردنية ، الجامعةنظم معلومات حاسوبية برنامجفي  بكالوريوس 

 2012 ، السنةشمال ماليزيا ، الجامعةالمعلومات اتكنولوجي في برنامج ماجستير 

 عنوان الرسالة/ المشروع

 2016، السنةشمال ماليزيا الجامعة ،النقالة وهندسة البرمجيات ةالحوسب في برنامج دكتوراه 

  الاطروحةعنوان 

 الأكاديمية الخبرة
 2025-2024:الفترة 
 عمان العربية :الجامعة 
  مشارك  أستاذ الأكاديمية:الرتبة 
 :2025تريخ منح الرتبة 
 :جامعة عمان العربية الجهة المانحة للرتبة 
 تكنولوجيا المعلوماتلكليةا : 
 الدولة: الاردن 

 

 
 2024-2017:الفترة 
 عمان العربية :الجامعة 
 :مساعد   أستاذ الرتبة الأكاديمية 
 :2017تريخ منح الرتبة 
 :جامعة عمان العربية الجهة المانحة للرتبة 
 تكنولوجيا المعلومات :لكليةا 
 الاردن :الدولة 

 خبرة. من أكثر وجود حال في الحقول تكرار ممكن*

 

رة وص

 شخصية
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 الأكاديمية غير الخبرة
 الفترة: 
 المؤسسة: 
 القسم: 
 الدولة: 
 خبرة. من أكثر وجود حال في الحقول تكرار ممكن*

 

 المهنية الشهادات
  

 المرموقةالعضوية الحالية في المنظمات 

  

 والجوائز الاوسمة

 

 الخدماتيةنشطة الأ

  

 سنواتاخر خمس  في المنشورات أهم
1. Advanced Feature Extraction and Machine Learning Techniques for Classifying 

Steam Game Feedback.2025 

2. Synergistic Swarm Optimization Algorithm.2025 

3. The Impact Of Human-Ai Collaboration On Decision-Making In Management  2024 

4. Arabic Clustering Through Advanced Stemming and WordNet-Based Extraction for 

Water Cycle Cluster 2024 

5. An extensive analysis of several methods for classifying unbalanced datasets    2024 

6. An advanced approach for fig leaf disease detection and classification: Leveraging 

image processing and enhanced support vector machine methodology           2024 

7. Cloud Computing in Smart Cities: Privacy, Ethical and Social Issues        2023 

8. A review of effectiveness and efficiency methodology of decision support system for 

selecting suppliers            2023 

9. Exploring the relationship between robot employees' perceptions and robot-induced 

unemployment under COVID-19 in the Jordanian hospitality sector.2023 

10. Diagnosis of COVID-19 from X-rays using recurrent neural network. 2023 
 

 سنواتاخر خمس  في المؤسسي المهني التطوير أنشطة

  

 (Google Scholarو Scopusالرابط البحثي )
 https://scholar.google.com/citations?hl=en&user=AWayOT4AAAAJ&

view_op=list_works&sortby=pubdate 

 https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57870190800 

 

 اللغات

https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=en&user=AWayOT4AAAAJ&sortby=pubdate&citation_for_view=AWayOT4AAAAJ:0EnyYjriUFMC
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=en&user=AWayOT4AAAAJ&sortby=pubdate&citation_for_view=AWayOT4AAAAJ:0EnyYjriUFMC
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=en&user=AWayOT4AAAAJ&sortby=pubdate&citation_for_view=AWayOT4AAAAJ:roLk4NBRz8UC
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=en&user=AWayOT4AAAAJ&sortby=pubdate&citation_for_view=AWayOT4AAAAJ:hqOjcs7Dif8C
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=en&user=AWayOT4AAAAJ&sortby=pubdate&citation_for_view=AWayOT4AAAAJ:Se3iqnhoufwC
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=en&user=AWayOT4AAAAJ&sortby=pubdate&citation_for_view=AWayOT4AAAAJ:Se3iqnhoufwC
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=en&user=AWayOT4AAAAJ&sortby=pubdate&citation_for_view=AWayOT4AAAAJ:LkGwnXOMwfcC
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=en&user=AWayOT4AAAAJ&sortby=pubdate&citation_for_view=AWayOT4AAAAJ:eQOLeE2rZwMC
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=en&user=AWayOT4AAAAJ&sortby=pubdate&citation_for_view=AWayOT4AAAAJ:eQOLeE2rZwMC
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=en&user=AWayOT4AAAAJ&sortby=pubdate&citation_for_view=AWayOT4AAAAJ:ufrVoPGSRksC
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=en&user=AWayOT4AAAAJ&sortby=pubdate&citation_for_view=AWayOT4AAAAJ:WF5omc3nYNoC
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=en&user=AWayOT4AAAAJ&sortby=pubdate&citation_for_view=AWayOT4AAAAJ:WF5omc3nYNoC
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=en&user=AWayOT4AAAAJ&sortby=pubdate&citation_for_view=AWayOT4AAAAJ:YsMSGLbcyi4C
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=en&user=AWayOT4AAAAJ&sortby=pubdate&citation_for_view=AWayOT4AAAAJ:YsMSGLbcyi4C
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=en&user=AWayOT4AAAAJ&sortby=pubdate&citation_for_view=AWayOT4AAAAJ:Tyk-4Ss8FVUC
https://scholar.google.com/citations?hl=en&user=AWayOT4AAAAJ&view_op=list_works&sortby=pubdate
https://scholar.google.com/citations?hl=en&user=AWayOT4AAAAJ&view_op=list_works&sortby=pubdate
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57870190800
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