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 13/04/2025 التاريخ

 

 السيرة الذاتية 

 

 

 

 الشخصية المعلومات

 د مراد شحادة شكيب يوسف اسم عضو هيئة التدريس:

 مشاركأستاذ  :الأكاديمية الرتبة

 الشريعة الكلية:

 الشريعة والدراسات الإسلامية القسم:

 أردني الجنسية:

 عمان العنوان:

 00962795412049رقم الهاتف:
 m.yousef@aau.edu.jo البريد الإلكتروني:

 العلمية المؤهلات
 :الدرجات العلمية مع المجالات والمؤسسة والتاريخ

 2002 السنة، البلقاء التطبيقية الجامعة الدعوة وأصول الدين في برنامج بكالوريوس 

 2005 ، السنةال البيت الجامعة الحديث الشريف في برنامج ماجستير 

 : سؤالات الرسول صلى الله عليه وسلم في السنة دراسة تحليليةعنوان الرسالة/ المشروع

 2012 ، السنةالعلوم الإسلامية العالمية ، الجامعةالحديث الشريف في برنامج دكتوراه 

  موازنة بين افمامين أبي حاتم وأبي زرعة الرازيين من خلال كتاب العلل لابن أبي حاتم الاطروحةعنوان 

 الأكاديمية الخبرة
 سنة 12 :المدة 
 الكلية الجامعية الوطنية للتكنولوجيابةعمان العربية، جامعة طي :الجامعة ، 
 :أستاذ مشارك الرتبة الأكاديمية 
 :م2018 تريخ منح الرتبة 
  جامعة طيبة المدينة المنورة للرتبة:الجهة المانحة 
 الشريعة :لكليةا 
 السعودية :البلد 

 

 أكاديمية الغير الخبرة
 سنوات 7:المدة 
 مدارس وكالة الغوث الدولية :المؤسسة 
 التربية الإسلامية :القسم 
 الأردن :البلد 

 المهنية الشهادات
  شهادة التأهيل التبرويEP من وكالة الغوث الدولية 

  إجازة في القراءة والإقراء برواية حفص عن عاصم 

 

صورة 

 شخصية
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 المرموقةالعضوية الحالية في المنظمات 

 جمعية المحافظة على الحديث الشريف 

  

 والجوائز الاوسمة

 م.2016جائزة العميد، جامعة طيبة 

 جائزة نشر في كرسي الإمام في الجامعة الإسلامية في المملكة العربية السعودية.

 

 الخدماتيةنشطة الأ

 - 2023/2024 العربية عمان بجامعة الشريعة كلية لطلبة (تدريبية )ورشة حديثية مذاكرات 

 2- عمان بجامعة الشريعة كلية لطلبة (تدريبية )ورشة الإسلامي والفقه الحديث علوم خدمة في التقانة 

 2023/2024 العربية

 3- عمان بجامعة الشريعة كلية لطلبة (بيةتدري )ورشة والفقهية الحديثية الكتب مع التعامل كيفية 

 م.2023-2022 لعام العربية

 4- العربية عمان بجامعة الشريعة كلية لطلبة (تدريبية )ورشة صحيحه، في البخاري الإمام ألمعية 

 .2023/2024 لعام

 5- العسقلاني، حجر ابن للحافظ الأحكام أدلة من المرام بلوغ كتاب في والفقهية الحديثية الصنعة 

 .2024/2025 لعام العربية عمان بجامعة الشريعة كلية لطلبة (تدريبية )ورشة

 * بها: شارك التي الرسمية والأنشطة الفعالياتو المؤتمرات 

 1- 6/5/2022 الهاشمية الأردنية المملكة مستوى على الشريعة لكلية الكريم القرآن مسابقة 

 2- الأمن تحقيق في المعاصرة )الاتجاهات المحكم الدولي المؤتمر في بحثية بورقة المشاركة 

 للأسرة الشرعية التدابير : البحثية الورقة وعنوان والتربوية، الشرعية المقاصد ضوء في المجتمعي

 المجتمعي. الأمن حفظ في وأثرها

 3- الواقع الانترنت عبر بالبشر )الاتجار بـ: والموسوم المحكم الدولي بالمؤتمر المشاركة 

 الانترنت مواقع عبر التبرج ترويج : الورقة وعنوان م،10/2023/ 18- 17 ريخبتا والتحديات(،

 الشرعية. والحلول مآلاته وأسبابه صوره

                   4- الصديق، بكر أبو مسابقة الأردنية، الجامعات مستوى على كاملا الكريم القرآن مسابقة 

27/4/2024/ 

                   5- المؤسسات دور بـ: والموسوم المستدامة للتنمية العربي للمجلس ثانيال الدولي المؤتمر 

 شاركت وقد ،14/8/2024- 13 بـ: المعالجة، وسبل الواقع البيئية المخاطر مواجهة في الوطنية

 كنت وقد معه.، التعامل في والسنة القران وطريقة والمائي الصوتي التلوث : بعنوان بحثية بورقة

 لمؤتمر.ا جلسات لأحدى رئيسا

 

 سنواتاخر خمس  في المنشورات أهم

إسههههههعاماء التاس التلمههههههير التكلوايع ام   اس ال لو  
 ام الحضارة الإنمانية

 3 2022 جام ة الأزهر

 Q1 2022 4سكوبس  الجزاس مع ج س ال تل وأثره ام الداوة إلى الله
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 Q1 2022 3سكوبس  الت مف ام است تال الحق
أوقاف الحرميع ودورها ام تجارب إدارة واسهههههههههههههت تار 

 ت تية التجتتع مكة التكرمة أنتوذجا
 2 2024 جام ة الأزهر

ترويج التبرج ابر مواقع الانترنههأ أسهههههههههههههه هها هه  و ثههاره 
 وطرق الاج 

 Q2 2024 1سكوبس  

 سلر الترأة دون محر 
 دراسة حدي ية اقعية 

 Q1 2024 2سكوبس 

 تأليف:

 2005، 1والساحر، دار البديل للنشر والتوزيع، طكتاب موقف السلف الطاهر من السحر 

 م.2005، 1كتاب أحكام الصيام والقيام في شهر رمضان، دار البديل للنشر والتوزيع، ط

، 1كتاب الدعوة إلى الله تعالى وحكمة الداعية في قضايا معاصرة، دار البديل للنشر والتوزيع، ط

 م.2005

 سنواتمس اخر خ في المؤسسي المهني التطوير أنشطة

 م2013 الجامعي، التدريس هيئة عضة وأدوار مسؤوليات 

 م2014 التقارير، كتابة في التميز 

 م2013 الفكرية، الملكية 

 م.2010 أكسس البيانات قواعد 

 م.2013 الطالب، حول المتمحور التعليم 

 م.2014 عام الإنجاز، ملف التقويم في حديثة اتجاهات 

  2022 المحكمة العالمية المجلات في النشر. 

 META COURSE + MS TEAMS 2/3/2024 

 3/3/2024 وتحريرها التعليمية الفيديوهات تسجيل آلية 

 4/3/2024 للمساقات المتزامن غير المحتوى إنتاج معايير 

 3/10/2022 التعلم لنوع تبعا الدراسية المساقات وإعداد تصميم 

 25/9/2022 التعليم في والافتراضي لمعززا الواقع تقنيات استخدام 

 12/10/2022 الاستراتيجي التخطيط 

 26/9/2022 الاكاديمية والتصنيفات الدولية الاعتمادات 

 17/9/2022 الجامعة وتعليمات أنظمة 

 22/9/2024 الجودة وضمان للمؤهلات الوطني والاطار والاعتماد التسكين 

 9/10/2024 الاستراتيجي التخطيط 

 11/10/2022 الأكاديمي الإرشاد وأهمية الدراسي الجدول إعداد 

 18/9/2022 التدريس في الحديثة التقنيات استخدام 

 2/10/2023 الخاصة الأردنية للجامعات المكتبية الخدمات 

 21/9/2022 الأكاديمي المشرف ودور الجامعية الرسائل على الأكاديمي الإشراف 

 12/9/2023 للمساقات المتزامن غير المحتوى إنشاء 
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 4/10/2023  المحوسب الترقية نظام 

 2023/2028 الاستراتيجية الجامعة خطة 

 30/9/2023 الأعمال وريادة الابتكار إدارة 

 باستخدام المحاضرات إعطاء كيفية MS TEAMS 

 1/10/2022 التقييم وأدوات الامتحانات وإعداد التعلم مخرجات تقييم 

 26/2/2023 والمدمج بعد عن الالكتروني التعلم تنفيذ آليات 

 2023 الاستراتيجي، التخطيط. 

 2024 المتزامن غير المحتوى إنشاء 

 2024 الإلكتروني الترقية نظام. 

  

 (Google Scholarو Scopusالرابط البحثي )
 https://scholar.google.com/citations?user=_GbMaiMAAAAJ&hl=ar 

 Yousef-https://www.researchgate.net/profile/Murad 

 7386-1887-0000-https://orcid.org/0009 

 https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=58341052400&ori

gin=recordpage 

 اللغات

 - العربية اللغة 

 - الانجليزية اللغة 

 

https://scholar.google.com/citations?user=_GbMaiMAAAAJ&hl=ar
https://www.researchgate.net/profile/Murad-Yousef
https://orcid.org/0009-0000-1887-7386
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=58341052400&origin=recordpage
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=58341052400&origin=recordpage

