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 ..............التاريخ 

 

 السيرة الذاتية 

 

 

 

 الشخصية المعلومات

 اسم عضو هيئة التدريس: شذى عبد الباقي محمد العجيلي 

 أستاذ دكتور : الرتبة الأكاديمية
 العلوم التربوية والنفسية : الكلية
 الإرشاد النفسي والتربوي و علم النفس التربوي  : القسم

 عراقية : الجنسية
 عمان /المملكة الأردنية الهاشمية: العنوان

 0796650817:رقم الهاتف
 shatha@aau.edu.jo:البريد الإلكتروني

 

 العلمية المؤهلات
 :والتاريخ الدرجات العلمية مع المجالات والمؤسسة

 .1976:السنةجامعة المستنصرية ، /:، الجامعةعلم نفسالتربية و: بكالوريوس في برنامج ▪

 .1979:، السنةجامعة بغداد /: ، الجامعةعلم النفس التربوي:ماجستير في برنامج ▪
 .دراسة تحليلية لقصص الأمهات العراقيات :المشروع /عنوان الرسالة

 .1985:، السنةجامعة بغداد /:، الجامعةالتربويعلم النفس :دكتوراه في برنامج ▪

 .دراسة مقارنة للقيم في كتب المطالعة للمرحلة الثانوية في الوطن العربي:عنوان الاطروحة  ▪
 

 الأكاديمية الخبرة

 1979-1986:المدة ▪

▪ 1986-2004 

▪ 2007-2005 

 لغاية الان-  2007 ▪

 وزارة الشباب العراقية/المعهد القومي للشباب  ▪

 جامعة بغداد/،كلية التربية ابن رشد الجامعة / ▪
 

 

 صورة

 شخصية
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 2007- 2005 /الأردن  /عمان  الإسراءجامعة  ▪

 الى الان – 2007 .،جامعة عمان العربيةأستاذ علم النفس التربوي ▪

 أستاذ /   مساعد أستاذ/مدرس :الرتبة الأكاديمية ▪

 :منح الرتبة تاريخ ▪

▪ 1986/1992/1999 

 جامعة بغدادرشد /  كلية التربية ابن : الجهة المانحة للرتبة  ▪

 جامعة بغداد   رشد / كلية التربية ابن :الكلية ▪

 .العراق :البلد ▪
 

 أكاديمية الغير الخبرة

 :المدة ▪

 :المؤسسة ▪

 :القسم ▪

 :البلد ▪

 المهنية الشهادات

▪  

▪  

 العضوية الحالية في المنظمات المرموقة

ي لجنة تابعة لمديرية تربية بغداد / الرصافة.  ▪
 
 عضو ف

ي لجنة مجلس  ▪
 
بية ابن رشدعضو ف بوية والنفسية / كلية التر ي قسم العلوم التر

 
 القسم / ف

ي الوحدة الارشادية التابعة لجامعة بغداد ▪
 
 عضو ف

بية ابن رشد.  ▪ ي كلية التر
 
قيات والتعضيد ف ي لجنة  التر

 
 عضو ف

ي  منتدى ابن رشد ▪
 
 عضو ف

ي وزارة التر  ▪
 
        بيه العراقيةرئيس لجنة تأليف مناهج ف

ي جمعية ال ▪
 
بوية والنفسية. عضو ف  العراق علوم التر

ي جامعة بغداد ▪
 
ي المجلس الاستشاري لمركز تطوير طرائق التدريس ف

 
 عضو استشارية ف
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ي مجلس ادارة قرية عائلة العراق التابعة الى ديوان الرئاسة ▪
 
 عضو ف

ي جامعة الاسراء   ▪
 
ي مجلس الكلية ف

 
 عضو ف

قيةعضو  ▪  جامعة عمان العربية /  لجنة التر

ي اللجنة ▪
 
 الثقافية/ جامعة عمان العربية عضو ف

بوية والنفسية/ جامعة عمان العربية   ▪ ي مجلس كلية العلوم التر
 
 عضو ف

بوية والنفسية /جامعة عمان العربية ▪ قية والتعيي   /كلية العلوم التر ي لجنة التر
 
 عضو ف

ي الكلية ▪
 
 رئيس اللجنة الاجتماعية ف

بية ▪ ي لجنة ضمان الجودة /كلية التر
 
 عضو ف

ي  ▪
 
بيةعضو  ف  لجنة الامتحانات / كلية التر

ي اللجنة التاديبية  ▪
 
 عضو ف

بوية والنفسية ▪ ي كلية العلوم التر
 
قيات ف  رئيس لجنة التر

بوية والنفسية ▪  رئيس لجنة الامتحانات/ كلية العلوم التر

بوية والنفسية ▪  عضو المجلس الاستشاري/كلية العلوم التر

ي الكلية ▪
 
ي لجنة الخطط الدراسيةف

 
 عضو ف

ي مج ▪
 
 لس البحث العلمي عضو ف

ي مجلس الجامعة ▪
 
 عضو ف

ي الكلية ▪
 
ي لجنة الدراسات العليا ف

 
 عضو ف
 الأوسمة والجوائز

 دار المرأة للابحاث والنشر/ جمهورية مصر العربية. ●

 مكافاة من عميد الكلية،الاستاذ المتميز. ●

 مكافاة من وزير التعليم العالي بعد الحصول  على رتبة الاستاذية ببحوث مميزة. ●

 مكافاة من رئيس الجامعة في يوم الاستاذ الجامعي. ●

 مكافاة من مجلة دنيا الاتحاد الامارتية للبحث المميز. ●

 مكافاة من هيئة المعاهد الفنية / لجنة التعضيد والتأليف والترجمة. ●

رعاية الملاكات العلمية / تم شمولي برعاية الملاكات العلمية في الجامعات العراقية كافة  ●

 .ولمدة سنة
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 الأنشطة الخدماتية

بوية  ▪ ي المؤسسات التر
 
ات تربوية ونفسية ف  إعطاء محاض 

ي الجامعة وخارج الجامعة  ▪
 
 ) الحد من التنمر، الذكاء الاصطناعي وعلم النفس إقامة ورش ف

ي  إقامة دورات لتوعية المراه بأهمية الصحة النفسية و طرق المحافظة عليها وحمايتها  ▪
التر

ي إسطنبول . 
 
 عقدت ف

قيات ، وتحكيم بحوث لمجلات عربية واجنبية مثل مجل ▪  تحكيم لبحوث التر
 أهم المنشورات في آخر خمس سنوات

( . التوجهات الدافعية و علاقتها بنمط 2020القاعود , عبد الله  والعجيلي , شذى ) .1

 الشخصية)الانبساطي/ الانطوائي ( لدى طلبة الجامعة المدمنين على لعبة ببجي في لعبة . 

 

( .النمط الاداري المدرك و علاقته بالكفاءة 2020السكارنة , فرج , والعجيلي , شذى ) .2

 الوظيفية لدى المرشدين التربويين في المدارس الثانوية.

 

( .الشخصية اللامعيارية وعلاقتها بالضغوط النفسية 2020الخصاونه,قيس ,والعجيلي, شذى) .3

 لاردن.وتوكيد الذات لدى طلبة المرحلة الثانوية في ا

 

 درجة ممارسة المسؤولية المجتمعية من قبل العاملين في جامعة عمان العربية  .4

(.قيمة الذات وعلاقتها بالدافعية نحو العمل 2020بركات,عبير عبد الحافظ, والعجيلي,شذى)

 لدى معلمي المدارس الثانوية في الاردن.

 

الانفعالية وعلاقتها با  ( ز الذاكرة2020المنشاوي, تمارا أحمد حجازي,والعجيلي,شذى ) .5

 ساليب المعاملة الوالدية لدى الطلبة في المدارس الحكومية في عمان.

 

(. مستوى تقدير الذات وعلاقته بأخلاقيات 2021العطيات ,وائل,والعجيلي, شذى العجيلي ) .6

 الوظيفة لدى العاملين والمتقاعدين في الاردن.

 

اتجاهات أعضاء هيئة التدريس في الجامعات ( . 2021العجيلي، شذى و العزاوي، محمد .)  .7

نحو فائدة استخدام الترجمة الالية لجوجل . المؤتمر الدولي للمركز الديمقراطي العربي 

 للدراساتالاستراتيجية والسياسية ، برلين المانيا ، بالتعاون مع جامعة وهران ،الجزائر.
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Alajeely,Shatha.(2022) Attitudes of University Faculty Members - 8  

towards the Usefulness of Using Google Translation 1n their Research 

and Lecture Preparation. 

 

Alajeely,Shatha& Khasawneh,Mohammed .(2022).Role of  - 9  

Governance in Assessing the Needs of Students with Disabilities in the 

Kingdom of Saudi   

 

Alajeely,Shatha&khasa -10  

wneh,Mohammed (2022).The Role of University Education in 

Confronting the Phenomenon of Terrorism and Promoting Belonging 

among Young People 

 

 

Z.D.M .Zaghlool , S.A.AL-Ajeely,O.A.Abu Sneineh,and  -11  

M.A.Alkhawaldeh .(2023). UsingTask-based Activities to Improve the 

Writing skills of Students with Learning Disabilities. 

                                                               Shatha, Abdulbaki, 

Mohammad,A.S.Khasawneh,& Mohammad ,A.Tashtoush, .( 2025). 

The Effectiveness of Gamified Learning Environments in Promoting 

Grammar Mastery in Jordanian Secondary School EFL Learners. 

International Journal of Innovative Research and Scientific Studies , 

ISSN: 2617- 6548  

 

 أنشطة التطوير المهني المؤسسي في آخر خمس سنوات

ي المدارس الثانوية  ▪
 
ي لرفع الكفاءة الذاتية لدى المعلمات ف  برنامج تدريت 

 زيارة دار المسني    ▪

 اجراء البحوث الخاصة بالمسؤولية المجتمعية ▪

اك بالمؤتمرات والندوات الخاصة بخدمة المجتمع ▪  الاشتر

ميم المدارس الاقل مستوى اقتصادي لابنائها ▪ ع لتر  التت 
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 (Google Scholarو Scopus) البحثي الرابط

بوية –مجلة دراسات  ▪  الجامعة الاردنية -عدد العلوم التر

بوية  –مجلة دراسات  ▪  الجامعة الاردنية –عدد العلوم التر

بوية الجامعة الاردنية-مجلة دراسات ▪  عدد العلوم التر

ام و  ▪ ي الدولىي المحكم بعنوان المسؤولية المجتمعية للجامعات )التر  وقائع المؤتمر العرب 
يعات(   تشر

 AJSRPالمجلة العربية للعلوم ونشر الابحاث  ▪

 مجلة الجامعة الاسلامية  بغزة ▪

▪ International Journal 0f research in Educational Sciences. (IGRES)  

▪ Journal of Positive Psychology and Wellbeing ,Scopus Q1 

▪ Journal of Positive Psychology &Wellbeing. Scopus Q1  

▪ Natural Sciences 

▪ An International Journal.NSP  

▪ Scopus Q2 
 

 اللغات

▪  Arabic  

▪  English  
 


