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 Halaa Frihat 
 

 

 

ERSONAL INFORMATIONP  
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  

 

Job Title :Faculty Member  

Academic Rank :Assistant Professor  

Date and Kufranja\1986 Ajloun\6\19place of birth:  

Nationality :Jordanian  

Address :Irbid  

Phone number :0792853519  

mail-e: h.frehat@aau.edu.jo 
 

NSCADEMIC QUALIFICATIOA  
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  

 

Degree Subspecialty Study period 
(to-from)  

the university Country 

Bachelor's Special Education 2004\2009  

Hussein bin 

Talal 
Jordan 

Master's 

Educational 

measurement and 

evaluation 

2009_20012  Yarmouk Jordan 

PhD 

Educational 

and measurement 

evaluation 

2017_2020  Uniza Malaysia 

     
 
 
 
  

 

صورة 

 شخصية



 

Human Resources Department 
Human Resources Department 

 

 

F096, Rev. a 

Ref.: Deans' Council Session (13/2018-2019), Decision No.: 15 , Date: 10/12/2018 
 

2- 7 
 

 

 

EACHINGT XPERIENCEE  
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  

 

 

Duration of 

work 

Rank 

academy 

The 

institution 
Department/Faculty Country 

     

6 years  lecturer 

Hail 

University 
psychology Saudi Arabia 

     

     

     

     

 

 

THER EXPERIENCESO  
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  

 

Duration of 

work 
Rank 

The 

institution 
Department/Faculty Country 

     

3 years  His coach 
Yarmouk 

University 

Queen Rania 

Academy and 

Community 

Service 

Jordan 
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UBLICATIONSP AND WRITINGS  
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  

 

 

AGAZINESM  
 

Authors 
(in order)  

the address The Magazine number 
سنة 

 النشر

Halaa Abdal 
Mohde 
Hssien 
Freedom1* 
, Sent Saeed 
Ali AlSmadi2 
, Tahawil 
Attack Saij 
Hlepan3 
, Nesreen 
Bassam 
Fear fear4 

 ,Farah 
Ahmad 

Mohammad 
Azmi 

Alaffouri5, 
Mohammad 
Mahmoud 

Alsadi6 

Constructing A Scale 
Based 

on Dramatic 
Representation 

of the Sociological 
and 

Psychological Skills of 
Students with Autism 
Spectrum Disorders 

and 
Verifying Its 

Psychometric 
Properties 

 
 

 

 

 

InternationalJournal 
ofMembraneScience 

andTechnology(IJMST) 

2024,22(2) 2024 

 
 

Halaa  
Abdalmohde  

Hssien  
Friehat1,  
Nesreen  
Bassam  
Fraihat2,  

 
 
 
 

The level of E- 
LearningQuality 

Standards in 
Academic Courses at 

PrivateJordanian 

 
 
 

Pakistan Journal of 
Life and SocialSciences 

 
 
 

2023,10(3) 
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Esraa  
Alhenawi3,  

Esraa 
Mahmoud 
Abdeljalil 
Alkisbeh4 

Universities: 
AStudent 

PerspectiveEvaluation 
Study 

 
 
 
 

     

     
 

ONFERENCESC  
 

 
 

 

Authors 
(in order)  

addressthe  The conference Country/City the date 

 

Halawa Frehat  

Reading difficulties 

among primary school 

students 

 Malaysia 2019 

  Unisa University   

     

Halawa Frehat 
Modern trends in 

educational sciences 
Hail University Saudi Arabia 

2021 
 

 

 

 

 

OOKSB  
 
 

 

Authors 
(in order)  

the address publisher Edition the date 
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SOCIETIES FIC AND PROFESSIONALEMBERSHIP IN SCIENTIM  
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

EES IN UNIVERSITIESEMBERSHIP OF COMMITTM  
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

OURSES ATTENDEDC  
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  

 
 

 

 

 

 

RVISEDRAINING COURSES SUPET  
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  

 

 
 

 

ESEARCH INTERESTSR  

 

SPSYCHOLOGICAL STRES -PERSONALITY  -AL ABILITIES TESTS NTELLIGENCE AND MENTI  

IONSUREMENT AND EVALUATETICAL MODELS IN MEATUDY OF MODERN THEORS  

PROGRAMSLOGY IN STATISTICAL INKING MODERN TECHNOL  

 
 

ANGUAGESL  

RABICA  

ENGLISH LANGUAGE 

 
 
 

CTIVITIESATHER O ـــــ  
 

 

 

 

 
 

WARDS RECEIVEDA ـــــ  
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Supervision ENTSOF POSTGRADUATE STUD  
 

message address  Student name 

 

 
 

HE IDENTIFIERST  

 

ARSHOODMOHAMMED M .RD  

ALESTINE P \DUCATION EUMANITIES AND HACULTY OF F \ROFESSOR PSSOCIATE A

NIVERSITYUOLYTECHNIC P  

MMOHAMMED@PPU.EDU.JO 

 

MARIO-LAHMED A .RD .ROFP  
NIVERSITYUARMOUK Y -USINESS BOLLEGE OF C  

AALOMARI@YU.EDU.JO 
 

 

 

 
 

mailto:Mmohammed@ppu.edu.jo

